Statut stowarzyszenia Lédzkie Dziewuchy Dziewuchom

Rozdziat I. Postanowienia ogéine

§1.

1. Stowarzyszenie tédzkie Dziewuchy Dziewuchom, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo 0 stowarzyszeniach oraz postanowien
niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrocong nazwg “L.oédzkie Dziewuchy”.

Nazwa angielska Stowarzyszenia brzmi “Gals 4 Gals Lodz” oraz “Gals for Gals Lodz".

§2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto £6dz.

§ 3.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdinym
uwzglednieniem todzi i wojewddztwa tédzkiego.
2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju

na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5.

Stowarzyszenie jest niezalezne od partii politycznych, organizaciji religijnych lub wyznaniowych.

§ 6.
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé czionkiem tych organizacji na zasadach

petnej autonomii.

§7.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkin i cztonkéw. Do prowadzenia

swoich dziatah moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywac biura.



Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji

§ 8.

Celem Stowarzyszenia jest:

budowanie wiezi spotecznych i wspdlnoty kobiet, w ramach dziatah na rzecz obrony oraz
rozwijania praw kobiet,

dziatania na rzecz zdrowia kobiet,

propagowanie postaw i prowadzenie dziatah stuzgcych zachowaniu oraz rozwojowi
demokratycznego panstwa prawa,

wspieranie i rozwijanie idei panstwa swieckiego, neutralnego swiatopoglagdowo,

wspieranie i rozwgj idei spoteczenstwa obywatelskiego oraz promowanie postaw i zachowanh
obywatelskich,

aktywizacja i integracja kobiet w obszarach czynnego Zzycia politycznego
i publicznego,

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
dziatalnos$¢ na rzecz integracji oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzynarodowe;j,
organizacja i koordynacja lokalnych, ogodlnopolskich i miedzynarodowych inicjatyw i akcji
protestacyjnych przeciwko tamaniu praw cziowieka w szczegolnosci praw kobiet,

promowanie i rozwijanie postaw antydyskryminacyjnych,

podnoszenie swiadomosci spotecznej w zakresie stanowienia i przestrzegania prawa,
rozpowszechnianie wiedzy z zakresu edukacji seksualnej, medycyny, fizjologii, psychologii,
rozpowszechnianie wiedzy dotyczacej praw kobiet, w tym takze praw reprodukcyjnych w
oparciu o aktualng wiedze medyczna,

tworzenie platformy do dyskusji o potrzebach kobiet,

aktywizacja kobiet w obszarze wolontariatu i wspieranie dziatah wolontaryjnych,

prowadzenie edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej dla réznych grup wiekowych,
wspieranie wspotpracy na poziomie europejskim i budowanie miedzynarodowego wymiaru
dziatan na rzecz kobiet,

budowanie i wspieranie dialogu miedzyinstytucjonalnego na rzecz poprawy warunkéw zycia
0s6b w réznym wieku,

upowszechnianie historycznych osiggnie¢ kobiet na polach polityki, kultury, nauki i sztuki oraz
dziatalnosci spotecznej,

upowszechnianie dziatalnosci kobiet jako waznego elementu dziedzictwa miasta todzi,
dziatalno$é na rzecz prawnej i rzeczywistej réwnosci ludzi bez wzgledu na ich orientacje
psychoseksualng i tozsamos¢ piciowa,

propagowanie wiedzy na temat orientacji psychoseksualnych i tozsamosci ptciowych.



§9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

dziatalnos¢ edukacyjng i opiniotwérczag w formie organizowania konferencji, szkolen,
warsztatow, dyskusji, prelekcji, wyktadow, konsultacji, sympozjéow, wystaw oraz innych
imprez, publikacji w prasie i innych srodkach masowego przekazu oraz udziat w takich
przedsiewzieciach,

prowadzenie dziatalnosci naukowej i badawczej w celu rozpoznawania potrzeb oraz
probleméw spotecznych i kulturowych réznych grup spotecznych, a takze upowszechniania
zdobytej wiedzy i doswiadczen,

finansowe i rzeczowe wspieranie osob fizycznych i prawnych w ramach realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia,

organizowanie i wspieranie innych inicjatyw spotecznych zgodnych z celami statutowymi
Stowarzyszenia,

wspotpraca z organizacjami spotecznymi i zawodowymi, osrodkami edukacyjnymi, zaktadami
pracy, s$rodowiskami naukowymi, partiami politycznymi na rzecz realizacji zamierzeh
Stowarzyszenia,

organizowanie zgromadzen publicznych, akcji wspierajgcych lub protestacyjnych,
organizowanie imprez, w tym kulturalnych, edukacyjnych, rozrywkowych i rekreacyjno-
sportowych odpowiadajgcych celom Stowarzyszenia i udziat w takich imprezach,

inicjowanie i wspétpraca przy organizowaniu referendéw, obywatelskich projektéw ustaw w
sprawach, ktére sg zgodne z celami Stowarzyszenia,

prowadzenie krajowej i miedzynarodowej wymiany informacji w zakresie celéw
Stowarzyszenia,

szkolenie cztonkin i cztonkdéw Stowarzyszenia oraz wspoétpracowniczek i wspotpracownikow,
prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, publicystycznej i informacyjnej,

wspotpraca z osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania w kraju i za granica,
wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych organdéw administracji publicznej, wtadz,
instytucji, urzedow, sadow,

branie udziatu w postepowaniach sgdowych i administracyjnych w sprawach, ktére lezg w
zakresie zainteresowania Stowarzyszenia,

wypowiadanie sie w sprawie projektow ustaw, kitdre lezg w zakresie zainteresowania
Stowarzyszenia,

tworzenie i wspieranie projektéw aktéw prawnych oraz udziat w procesie legislacyjnym i
ustawodawczym dotyczgcym celéw Stowarzyszenia

powotywanie fundacji,

dla realizacji swoich celdw Stowarzyszenie moze inicjowaé zwigzki stowarzyszen i

przystepowaé do istniejgcych zwigzkéw stowarzyszeh.

Rozdziat lll. Cztonkinie i Cztonkowie Stowarzyszenia



§ 10.
Stowarzyszenie zrzesza cztonkinie i cztonkow.
2. Czonkiniami i Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
3. Czlonkostwo moze byc:
e zwyczajne,
e wspierajgce,

e honorowe.

§11.

1. Czonkinig zwyczajng i cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia
osoba fizyczna, ktéra zlozy pisemng deklaracje zawierajacg rekomendacje dwoch czionkin lub
cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych czionkin i cztonkdéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu
dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaraciji.

3. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat mogg by¢ cztonkiniami lub cztonkami Stowarzyszenia, bez
biernego prawa wyborczego.

4. Matoletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, byé cztonkiniami lub
cztonkami Stowarzyszenia, bez czynnego i biernego prawa wyborczego.

5. Zarzad ma prawo odmowi¢ przyjecia w poczet czionkin lub cztonkéw Stowarzyszenia
zawiadamiajgc o tym kandydatke lub kandydata w sposdéb wskazany nich w deklaracji
cztonkowskiej.

6. Wzor deklaracji cztonkowskiej oraz szczego6towg procedure przyjmowania czionkin i cztonkéw
okresla Zarzad.

7. Czlonkinig wspierajaca lub cztionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna
lub prawna deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowag lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

8. Czlonkinig wspierajgcag lub czionkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na
podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie pézniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia
deklaraciji.

9. Czlonkinig honorowg lub cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra
whniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

10. Czonkinig honorowg lub czionkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne

Zebranie na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkin lub czionkéw Stowarzyszenia.

§12.
Czlonkinie zwyczajne i cztonkowie zwyczajni majg prawo:

e biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,



e korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
e udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
e zgtaszania wnioskéw co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

e korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia.

§ 13.
Czlonkinie zwyczajne i cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
e brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
e przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e dbania o dobre imie Stowarzyszenia,

e regularnego optacania sktadek.

§ 14.

1. Czonkinie wspierajgce i honorowe oraz czionkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg
biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w
statutowych wiladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czionkinie i
czionkowie zwyczajni.

2. Czonkinie wspierajgca oraz czionkowie wspierajagcy majg obowigzek wywigzywania sie z
zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Czonkinie honorowe oraz cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 15.
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
e dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na rece
Zarzadu,
e wykluczenia przez Zarzad:
o z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajgcy dziewie¢ miesiecy,
o z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i
uchwat wtadz Stowarzyszenia,
o ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
e utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
e Smierci lub utraty osobowosci prawnej przez czionkinie wspierajacg lub czionka
wspierajgcego.
2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w
terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na

najblizszym Walnym Zebraniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.



Rozdziat IV. Wtadze Stowarzyszenia

§ 16.
Witadzami Stowarzyszenia s3:
e Walne Zebranie,
e Zarzad,
e Komisja Rewizyjna.
§17.

1. Czonkinie i cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie
w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji ponizej
poziomu okreslonego w par. 22 ust. 2 lub par. 24 ust. 2 uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w
drodze kooptacji do poziomu minimalnego okreslonego przez ww zapisy, ktérej dokonujg

pozostate cztonkinie i cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu.

§ 18.

1. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy czionkifh i cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czionkin i czlonkéw, chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

2. Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadajg w gtosowaniu tajnym zwykig wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkihh i czitonkéw uprawnionych do gtosowania,

chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§ 19.

Kadencja Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

Walne Zebranie
§ 20.

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku zawiadamiajgc cztonkinie i czionkéw o
jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania. Je$li na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje sie zebranie w
drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.



5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

z wiasnej inicjatywy,
na zgdanie czitonkin lub cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkin lub czionkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty

zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§21.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwotywanie cztonkin i cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w tym takze wybor
prezeski lub prezesa Zarzadu, wiceprezeski lub wiceprezesa Zarzgdu, skarbniczki lub
skarbnika, przewodniczgcej lub przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej,

udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan witadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majagtku,
podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia lub odwotania cztonkin lub cztonkéw honorowych,
podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych

wladz Stowarzyszenia.

Zarzad
§ 22.

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

Walnego Zebrania, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z 3 do 5 osob, w tym prezeska lub prezes, wiceprezeska lub wiceprezes i

skarbniczka lub skarbnik.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezeska lub prezes.

§ 23.

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,



e reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
e przyjmowanie i wykluczanie cztonkin lub czitonkéw Stowarzyszenia,
e zwotywanie Walnego Zebrania,

o ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich.

Komisja Rewizyjna
§ 24.

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 do 5 oséb, w tym przewodniczgca lub przewodniczacy.
Czlonkinie lub czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogag by¢ cztonkiniami lub czionkami Zarzadu
ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

4. Czlonkinig lub czionkiem Komisji Rewizyjnej mogg by¢ tylko osoby, ktére nie byty skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

5. Czonkinie i cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w takim
organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa
Gltéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczgca lub przewodniczacy.

§ 25.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

e kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

e ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

e skiadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i
Zarzadu,

e wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdinych cztonkin i cztonkéw Zarzadu w razie
ich bezczynnosci,

e wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa

§ 26.
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:
o skiadki cztonkowskie,

e darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,



nagrody,

dotacje, subwencje,

udziaty,

lokaty,

dochody z majatku Stowarzyszenia,

dochody z dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
4. Dochody 2z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celow
statutowych i nie mogg by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkinie lub cztonkéw.
§ 27.
Zabrania sie:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego czionkin i czlonkéw Stowarzyszenia, cztonkin i cztonkéw organéw lub pracownic i
pracownikow Stowarzyszenia oraz oséb, z ktérymi czionkinie i cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkinie i cztonkowie organéw oraz pracownice i pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa Ilub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”,

przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkin i czionkéw Stowarzyszenia,
cztonkin i cztonkéw organdéw lub pracownic i pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majgtku na rzecz czionkin i cztonkédw Stowarzyszenia, cztonkin i czionkéw
organéw lub pracownic i pracownikdw Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do 0séb trzecich,

zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkinie i cztonkowie
Stowarzyszenia, czilonkinie i czlonkowie jego organéw lub pracownice i pracownicy
Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich

lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Dzialalnos¢ gospodarcza

§ 28.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogolnych zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.



Dziatalnos¢

Stowarzyszenia.

gospodarcza ma

charakter dodatkowy wobec dziatalnosci statutowej

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celéw statutowych

i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkinie i cztonkdw.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w zakresie:

PKD 14.13.Z  Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej

PKD 14.14.Z  Produkcja bielizny

PKD 14.19.Z Produkcja pozostatej odziezy i dodatkdw do odziezy

PKD 14.39.Z  Produkcja pozostatej odziezy dzianej

PKD 32.99.Z Produkcja pozostatych wyrobéw, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z
przewagg zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych

PKD 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach

PKD 47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
PKD 47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazet i artykutdw pismiennych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

PKD 47.63.Z Sprzedaz detaliczna nagran dzwiekowych i audiowizualnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

PKD 47.65.Z Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

PKD 47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
PKD 47.72.Z Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skoérzanych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

PKD 47.77.Z Sprzedaz detaliczna zegarkéw, zegaréw i bizuterii prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

PKD 47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

PKD 47.79.Z  Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

PKD 47.81.Z Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobéw tytoniowych prowadzona
na straganach i targowiskach

PKD 47.82.Z Sprzedaz detaliczna wyrobdéw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na
straganach i targowiskach

PKD 47.89.Z Sprzedaz detaliczha pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i
targowiskach

PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet

PKD 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami

PKD 58.11.Z Wydawanie ksigzek

PKD 58.13.Z Wydawanie gazet

PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

PKD 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

PKD 59.11.Z Dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych

PKD 59.12.Z  Dziatalno$s¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i

programami telewizyjnymi
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Jezeli

PKD 59.14.Z Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmow
PKD 63.12.Z  Dziatalnos¢ portali internetowych
PKD 63.99.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej

niesklasyfikowana

PKD 70.21.Z  Stosunki miedzyludzkie (public relation) i komunikacja

PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania

PKD 74.10.Zz Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

PKD 74.20.Z Dziatalnos$¢ fotograficzna

PKD 74.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami

PKD 74.90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana

PKD 82.30.Z
PKD 82.99.Z

Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow

Pozostata dziatalnos¢é wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 85.51.Z  Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

PKD 85.59.A  Nauka jezykdéw obcych

PKD 85.59.B  Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane

PKD 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

PKD 90.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

PKD 90.03.Z  Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza

PKD 90.04.Z Dziatalno$¢ obiektéw kulturalnych

Statut nie stanowi

Sposoéb reprezentaciji

§ 29.

Do skfadania o$wiadczeh woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych,

uprawnione sg dwie cztonkinie lub czitonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.

Rozdziat VI. Komunikacja

§ 30.

inaczej, ustala sie, ze podstawowg drogg komunikacji w

Stowarzyszeniu, to jest pomiedzy cztonkiniami i cztonkami, pomiedzy cztonkiniami lub czionkami
a wladzami, pomiedzy poszczegdlnymi wtadzami i cztonkiniami lub cztonkami wiadz jest droga
elektroniczna.

Wszystkie czionkinie i czionkowie Stowarzyszenia, przy przyjmowaniu do Stowarzyszenia

zostang poinformowane i poinformowani o kanatach komunikac;ji.
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3. Droga elektroniczna jest takze skuteczna i wigzgca jako sposob doreczania korespondencii

pomiedzy wladzami Stowarzyszenia a cztonkiniami lub cztonkami.

Rozdziat VII. Postanowienia koncowe

§ 31.
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie bezwzgledng
wiekszoscig gtosdw, w obecnosci przynajmniej potowy czionkin lub czionkéw uprawnionych do

gtosowania.

§ 32.

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie kwalifikowang wiekszoscig
3/4 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkin lub czionkéw uprawnionych do
gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okre$la sposob jego

likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 11.11.2017 r.

Podpisano:
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