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PODSUMOWANIE BADANIA

Czemu ewaluacja strajkow?

Autorzy badania podobnie jak wiele milionéw ludzi w Polsce gleboko zaangazowato si¢ w
strajki — uczestniczyliSmy w spacerach, obserwowalismy brutalno$¢ policji, solidaryzowalismy
si¢ ze wszystkimi pokrzywdzonym przez przepisy aborcyjne oraz przez coraz bardziej
brunatniejace rzady PIS. Pod koniec zesztego roku kiedy projekt powstawal, ruch
antyaborcyjny byt u swojego zenitu. Nikt jednak nie miat watpliwosci, ze strajki beda si¢
kontynuowac i obojetnie czy uda si¢ zmieni¢ proponowane przepisy w sprawie aborcji czy nie,
dalsze formy protestu przed rdéznego rodzaju pomystami wladzy na ograniczanie praw
cztowieka beda potrzebne. Stad narodzito si¢ pytanie; co robimy dobrze, co robimy zle? Czy
moze mamy do dyspozycji jakie$ skuteczniejsze metody dziatania? A moze mozemy dotrzeé¢
do jeszcze liczniejszej grupy osob ktora mogla by i§¢ z nami w protestach, a moze lepiej jest

mie¢ mniejsza, lecz bardziej zmobilizowang grupe zwolennikow?

Mimo matej dostgpnosci finansowej (2000 zt w projekcie) uznaliSmy ze projekt jest projektem
waznym dla badaczy; tzn. brakuje badan dotyczacych strajkéw, a takze wobec aktywowania
si¢ wielu matych miejscowosci, skutecznych metod rozkrecania i zdobywania rozgtosu,
badanie ewaluacyjne wydalo si¢ wiec bardzo potrzebne jako zbidr dobrych praktyk dla oséb
chcacych rozpoczaé strajki w ramach swojej miejscowosci, albo nawet w swojej grupie
towarzyskiej. Z drugiej strony czuli$my juz nawet przed rozpoczeciem samych strajkow, ze
rzeczywisto$¢ zadaje nam wiele pytan, na ktore nie jesteSmy sami w stanie odpowiedzie¢; np.
czy chcieliby$my wiaczy¢ do ruchu i/lub organizacji rGwniez osoby o mniej zdecydowanych
pogladach, na przykltad osoby popierajace poprzedni kompromis aborcyjny? Czy
zaangazowanie 0sob o mniej wyklarowanych pogladach dla nas akceptowalne, czy naszym

zdaniem dla udzialu w ruchu i organizacji istnieje koniecznos¢ rewizji swoich pogladow?

Dodatkowo im wiecej czasu od listopada uptywato tym wiecej pytan samoczynnie pojawiato;
np. czy chcemy powrotu duzej strajkowej mobilizacji? Jak mamy dziata¢ jesli strajki nie

dzialaja, moze np. stworzy¢ rewolucyjne NGO?
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Przebieg ewaluacji?

Zabierajac si¢ za ewaluacje badacze mieli §wiadomos$¢, ze nie mogg skorzysta¢ ze starych
metodyk badania strajkow np. Solidarnosci. Na poczatku lat 80tych, czy nawet w latach 90tych
1 na poczatku milenium, strajki organizowane byly zupelnie inaczej niz polskie ,,spacery” czy
protesty ,,black lives matters”. By zorganizowac strajk w latach 90tych trzeba byto mie¢ jasng
spraw¢ (np. zwolniono kogos$ z pracy), stworzy¢ komitet strajkowy, roznies¢ informacj¢ o tym
ze bedzie protest po zakladzie pracy (np. specjalne ulotki), powota¢ komitet strajkowy,
przygotowywac si¢ do wydarzenia przynajmniej kilka dni. Tymczasem wspolczesne spacery
powstawaly spontanicznie, kto§ wrzucal co§ w media spotecznosciowe 1 zaczynato si¢ dziac.
Wspolczesne protesty sg bardziej spontaniczne i kreowane przez social media, lecz majg o wiele

mniej jasng strukturg i hierarchig.

Problemy zwigzane z tematyka badawcza pojawiaty si¢ od poczatku realizacji. Zbierajac
informacje do badania, badacze starali si¢ wykona¢ desk research przy pomocy dostepnych
przegladarek artykuléw naukowych. Niestety okazato sie, ze badan o strajku kobiet jest bardzo
mato, dostep do nich ograniczony, wigkszo$¢ odnosi si¢ do 2016 roku lub dotyczy bardzo

waskiego wycinka tematu.

W ramach badania postanowilismy zada¢ pytanie Zleceniodawcy (Stowarzyszenie L.odzkie
Dziewuchy Dziewuchom) jak szeroko mamy robi¢ ewaluacji; czy ograniczy¢ si¢ do dziatan
samego Stowarzyszenia (postulat badawczy umozliwiajacy robienie ewaluacji z perspektywy
znanej juz instytucji) czy jednak uja¢ sprawe szerzej, tak by uja¢ badaniem catos¢ strajkow w
Lodzi. Koniec koncow Dziewuchy postanowity potraktowaé ewaluacje szerzej 1 zorganizowac
grupe zlozong z oso6b ktére czynnie braly udzial w organizowaniu strajkow. Prezeska
Stowarzyszenia przygotowala wigc liste osob ktore najaktywniej organizowatly strajki 1 po

uzyskaniu zgody i poinformowaniu zainteresowanych stworzyta chat na facebooku.

Poniewaz na ewaluacj¢ przeznaczono mato pieniedzy, badacze postanowili wykorzystac
metodologi¢ zakladajaca duze zaangazowanie badanych ktorzy staja si¢ w niej
wspotbadaczami. Taka metodologia (opisana zreszta szerzej w zalaczniku) miala nam zapewnic
dostep do zrodel, do ktorych badacze musieliby dociera¢ godzinami, plus zapewni¢ miala
doktadne oméwienie kazdego pytania badawczego 1 problemu przed ktorymi stali strajkujacy.
Niestety od poczatku cala grupa nie byla bardzo zainteresowana kooperacja; dopiero po paru

prosbach wspotbadacze przeczytali pierwsza czgs$¢ tekstu zaproponowanego przez autoroOw
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raportu. Wspotbadacze postawili rowniez opdr przy przesytaniu materiatow; w koncu

uzyskali$my 14 artykutéw prasowych gléwnie o tym, ze protesty beda si¢ odbywac.

Autorzy raportu postanowili zmieni¢ wig¢c podejscie na bardziej tradycyjne, zamiast
przeprowadzaé warsztat strategiczny + SWOT postanowili przeprowadzi¢ wywiad grupowy i
przeprowadzi¢ warsztat SWOT na podstawowym poziomie. Niestety wspotbadacze postawili
opor przy wypehianiu doodla, jednak po konwersacji udato si¢ ustali¢ wspolny termin

spotkania. Niestety w dniu spotkania tylko jedna osoba potwierdzita obecnos¢ online.

Badacze przyjeli wiec taktyke tak, aby uzyskaé jakiekolwiek informacje mogace pomoc przy
napisaniu raportu. Scenariusz wywiadu grupowego zostal przerobiony na ankiete z otwartymi
pytaniami i rozestany do osob ze Stowarzyszenia ktore zglosily che¢¢ udziatu. Niestety do

wyznaczonego terminu do badaczy sptyneta tylko jedna ankieta®.

Podsumowanie — czyli co zrobié by rzeczywiscie ewaluowad strajki kobiet?

Doswiadczenie badaczy pokazuje, przede wszystkim, Ze proces zbierania informacji o strajkach
jest bardzo trudny. Nie angazuja si¢ z niego osoby ktore na co dzien byty bardzo aktywne w
organizacji strajkow. W jednej z rozmow z Prezeska Stowarzyszenia uzyskaliémy informacje,
ze do Stowarzyszenia czesto przychodza prosby o uczestniczenie w badaniach. Od poczatku
roku Prezeska uczestniczyta juz w ponad dziesigciu badaniach, co mogloby $wiadczy¢ o
popularnosci, a by¢ moze nawet przetadowaniu strajkujacych badaniami, jednak inni badacze
informowali Prezeske, Ze jest jedyng osoba sposrdd wielu organizatoréw / strajkujacych ktora
si¢ wypowiada. Koncowo wigc powstaje sytuacja w ktorej badania o strajkach w Lodzi to
glownie badanie zdania Aleksandry Knapik-Gauzy, ktora okazuje si¢ by¢ jedyna osobg chetna
do wypowiedzi. Stanowi to powazne ostrzezenie badawczo-metodologiczne (!) na przyszitos¢
— mimo powszechnej popularnosci Aleksandry oraz jej zaangazowania nie uwazamy zZeby
wszyscy podzielali jej zdanie. Brak wypowiedzi innych o0s6b zaangazowanych 1

zainteresowanych tematem uniemozliwia okreslenie ich opinii i preferencji.

Nie znamy powodow dla ktorych zarowno Dziewuchy jak ich strajkujace towarzyszki i okazaly

si¢ mato responsywne. Wypada jednak poda¢ podejrzewane przez badaczy powody, by

! Uczciwie trzeba przyznaé, ze sptynety kolejne ankiety, ale po terminie, kiedy zblizat sie deadline. W rezultacie
datoby sie uzyskac od cztonkin Stowarzyszenia wszystkie materiaty badawcze, ale tuz przed terminem tak by nie
byto mozliwosci ich analizy.
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nastepne osoby probujace badac strajki nie popelnity tych samych, nieefektywnych dziatan co

badacze:

Pierwszym z powodéw moze by¢ wypalenie lub przecigzenie; osoby ktore powinny
wzig¢ udzial, sa przecigzone obowigzkami albo byly przecigzone na tyle ze nie miaty
sity si¢ angazowac.

By¢ moze czgs$¢ oséb dobranych do badania nie byta osobami ktore angazuja sie tylko
osobami z wysoka potrzebg bycia widzianym i strachem przed opuszczeniem czego$
waznego. Gdy na konwersacji nie zadziala si¢ zadna awantura lub co$ co budzitoby
emocje, osoby nie zaangazowaly si¢ w sama konwersacjg.

Naukowy charakter tekstu — mimo sprawdzenia przez badaczy habitusu wybranej
grupy, w ktorej wiekszos¢ osob na co dzien ma do czynienia z tekstami pisanymi stylem
naukowym czes¢ 0sob mogta miec¢ z tym trudnos$é.

Trudne pytania — by¢ moze cze$¢ oséb zniechgcito konfrontowanie si¢ z trudnymi
pytaniami np. o wlaczaniu 0sob $§wiatopogladowo po stronie kompromisu aborcyjnego.
Wygaszenie strajktow — wygaszenie strajkow prawdopodobnie spowodowato
zmniejszenie checi na udzial w badaniach ich dotyczacych.

Brak wynagrodzenia — nastgpnym razem badacze rekomenduja cho¢ symboliczne
wynagrodzenia respondentdw — moze ono by¢ finansowe jak i np. w postaci voucherow

podarunkowych.

Podsumowujac ma si¢ wrazenie, ze pytanie ,,czy chcesz uczestniczy¢ w badaniu naukowym?”’

moze by¢ postrzegane podobnie jak ,,czy uczestniczytes w ostatnich wyborach?”” Na pytanie o

uczestnictwo w wyborach pozytywnie odpowiada pozytywnie $rednio ponad 90% ludzi, a jak

wiemy frekwencja w praktyce rzadko dociera do 50%. Ergo, wstydliwym moze by¢ przyznanie

ze nie chce si¢ uczestniczy¢ w badaniach ewaluacyjnych ale potem wysitek wlozony w

uczestniczeniu w badaniu przekracza (podobnie jak pojscie zaglosowac) mozliwe korzysci z

udziatu w badaniu (np. prestiz, czy wzgledy towarzyskie). By badanie miato wigkszy sens

trzeba wigc zwiekszy¢ korzysci z badania oraz lepiej dobiera¢ grupe badawcza. Bledem jest

zatozenie, ze jesli kto§ widziat sens w organizacji strajkow, bedzie widziat sens w

uczestniczeniu w badaniach ewaluacyjnych.
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Zatgcznik 1 — materiaty powstate w ramach badania

Ewaluacja protestow Strajku Kobiet

Cele ewaluacji

W celu wiekszej skutecznosci przeprowadzenia badania wraz ze wspdtbadaczami na poczatku

badania okreslilismy jego cele. Chodzi zardwno o cele polityczne, jak i organizacyjne. Poniewaz

jest to pierwsza ewaluacja strajkow ktora przeprowadzamy jako Stowarzyszenie tddzkie

Dziewuchy Dziewuchom to celem moze by¢ np. zebranie wiedzy czyli odpowiedZ na pytania

pomochicze. Ponizej badacze zebrali pytania ktdre nurtowaty ich po wstepnym zapoznaniu sie

z tematem ewaluacji, nastepnie poprosilismy wspdtbadaczy o przeczytanie i komentarz. W

rezultacie wraz z zespotem wspotbadaczy otrzymaliSmy nastepujace pytania pomocnicze

ktére podzielilismy na dwie podkategorie:

1. Jakie cele taktyczne chcemy osiggnac i w jaki sposob?

Co wtasciwie chcemy osiggnac¢ w najblizszym czasie, a co w dalszym? Czy chcemy utrzymac
lub zwiekszy¢ mobilizacje? Jak utrzymywaé wysokie zainteresowanie medidow oraz czynnych i
biernych uczestnikdw/uczestniczki? Zbudowaé trwate NGO w oparciu o ruch? Stworzy¢
network do szybkiej mobilizacji w przypadku gdyby cos sie dziato? Stworzyé spoteczny network
zmieniajgcy postawy i Swiadomos¢ spoteczng wséréd mtodziezy? Zapewnic zaplecze eksperckie

do wiedzy o seksualnosci i prawach kobiet?

2. Jaki jest nasz program i kim jestesmy?
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Kolejnym aspektem jest okreslenie stopnia pluralizmu dotyczacego spojrzenia na kwestie
aborcji. Czy chcielibySmy wtgczy¢ do ruchu i/lub organizacji réwniez osoby o mniej
zdecydowanych pogladach, na przyktad osoby popierajgce poprzedni kompromis aborcyjny?
Czy zaangazowanie oséb o mniej wyklarowanych poglgdach dla nas akceptowalna, czy naszym
zdaniem dla udziatu w ruchu i organizacji istnieje konieczno$é rewizji swoich pogladdéw? Czy
jestesmy w stanie zaakceptowac réznice zdan w kwestii postawy moralnej w celu uzyskania
wsparcia od srodowisk, ktére zgadzajg sie jedynie z czescig pogladdw, nie ze wszystkimi
aspektami? Czy kierujemy sie do wezszej grupy podzielajgcej nasz poglad czy jestesmy sktonni

negocjowac w celu zdobycie liczniejszego wsparcia?

Przebieg ewaluacji
Realizacja powierzonego nam zadania sktadata sie z przytoczonych ponizej elementéw:

1. Po otrzymaniu od Was informacji dotyczacych pozgdanych celéw badania oraz
ustaleniu wspdlnego jego zakresu poprosiliimy o opinie, badania i artykuty, ktére sg
dla wspotbadaczy wazne.

2. Nastepnie planowaliSmy przejscie do realizacji analizy danych zastanych (tresci
jakosciowych). Niestety nie byto mozliwe przygotowanie przegladu literatury
dotyczacego protestow - wyszukiwarki artykutéw naukowych (najbardziej dostepne
narzedzie do robienia kwerendy w trakcie epidemii) nie tylko pojedyncze artykuty
naukowe dotyczace protestow kobiet w interesujgcym nas okresie. Wykorzystalismy
wiec te artykuty, ktdre znalezlismy w trakcie wyszukiwania i postuzyliSmy sie przede
wszystkim zrédtami wystanymi nam przez wspoétbadaczy. Prébowalismy réwniez
wstepnie odpowiedzie¢ na pytania pomocnicze, jednak okazato sie, ze przeczytane
przez nas teksty zamiast udzieli¢ odpowiedzi na pytania doprowadzity do powstania
wiekszej ilosci pytan. Wobec tego, zrezygnowaliSmy z formuly warsztatu
strategicznego (ktory planowalismy przeprowadzi¢ SWOTem) i zdecydowali$my sie na
wywiad grupowy pozwalajgcy nam na poznanie odpowiedzi wspétbadaczy na coraz
liczniejsze pytania pomocnicze.

3. ,Kolejnym krokiem bedzie przygotowanie scenariusza spotkania fokusowego i
wstepng wersje SWOTa oraz przeprowadzenie spotkania; na poczatku wywiad

grupowy oraz przeprowadzimy weryfikacje listy SWOTa..
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4. Nastepnie dane zostang przekazane Wam do rankingowania (otrzymacie arkusze excel
w ktérych trzeba bedzie okresli¢ site danego czynniki na skali 1-5).

5. Po rankingowaniu oraz analizie danych z wywiadu grupowego / warsztatu
strategicznego stworzymy rekomendacje i oddamy Wam jeszcze raz catos¢ do

przeczytania.”?

Badania aktywne

W ramach badania wykorzystamy metody z zakresu badan aktywnych; po drugiej
wojnie Swiatowej elity akademickie stanety przed powaznym moralnym problemem: zaréwno
nazisci w Niemczech, jak i dyktatorzy w innych éwczesnych totalitaryzmach zaczeli uzywaé
narzedzi socjologicznych do wywierania wptywu na masy, czyli tzw. socjotechniki.
Socjotechnika zostata, stusznie zresztg, uznana za niemoralng, poniewaz byfa skierowana na
interesy grupy rzadzacej, skupionej wokét dyktatorskiej wtadzy. Dodatkowo, w latach 70-tych
w socjologii, zwtaszcza anglosaskiej, rozpoczeto badania nad tzw. panikg moralng, gdzie dosy¢
czesto sytuacja wynikajaca z problemu spotecznego byta uzywana przez réinego rodzaju
elitarne grupy (np. politycy, media) do wtasnych celéw, jednoczesnie szkodzac tym, ktérych

problem spoteczny dotyczy.

Rozwigzaniem w takiej sytuacji wydajg sie by¢ badania aktywne, ktére sg z
powodzeniem szeroko stosowane w krajach zachodnich juz od lat 70—tych. Badania aktywne
w metodzie cooperative enquire majg za zadanie w jak najszerszym zakresie poprawic
funkcjonowanie danej instytucji / organizacji. W ramach badania diagnostycznego bedziemy
sie opierac przede wszystkim na jednej z tradycji badan aktywnych - cooperative inquiry —
poniewaz wydaje sie ona by¢ najbardziej dostosowana do tworzenia rozwigzan dla jednej
instytucji / organizacji, a nie na konstruowaniu modeli teoretycznych dla zbioru podobnych

instytucji.

Sensem badan realizowanych w tradycji cooperative inquiry jest wspodtpraca ludzi,
ktérzy majg podobne interesy. Metoda ta ma podstawowe cele — po pierwsze, zeby sami

badani zrozumieli istote, gdzie lezg ich problemy oraz interesy, a po drugie, zeby nauczyli sie

2 Tekst miat by¢ przerobiony po kolejnej fazie badania.
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kierowac swoim otoczeniem tak, aby rozwigzywaé problemy lub realizowaé wtasne cele w

oparciu o wspoétprace we wspdlnocie.

Wiekszos¢ tradycyjnych metod badawczych skupia sie na osobie badacza. Jest on
,, kregostupem”’, na ktéorym wszystko sie opiera. Do jego zadan nalezy wysuwanie hipotez,
testowanie ich, prowadzenie obserwacji, wywiaddw oraz projektowanie eksperymentow.
Niestety, metody tego typu charakteryzuje jeden mankament — brak albo bardzo niewielkie
powigzanie pomiedzy tym, co badacz mysli, a tym, co czujg badani. W metodach tradycyjnych
sg oni traktowani, jako bierne przedmioty, ktérym podsuwa sie gotowe rozwigzania.
Zastosowana w ponizszej diagnozie metoda jest zupetnie odmienna, poniewaz jej nie stosuje
sie ,na ludziach”, ale ,z ludZmi”. Co to w praktyce oznacza? Badacz nie stanowi tu
,kregostupa”, jak w przypadku tradycyjnych metod, a jego dziatania ograniczajg sie do
moderowania pracy grupy. Kluczowi sg sami badani, zwani zresztg wspétbadaczami, a nie
badacz. To oni konstruujg pomysty, proponujg rozwigzania i testujg je w zyciu codziennym,
aby nastepnie mdc je modyfikowaé, jesli okazg sie one nietrafne. Tradycyjne metody
badawcze majg charakter bardziej teoretyczny i daleko im do praktyki. Stad wiele z nich nie
koniczy sie rzeczywistym rozwigzaniem problemu lub lepszg realizacjg celdw wspdlnoty, a
jedynie zaproponowaniem sposobu rozwigzania problemu. W badaniach typu cooperative
inquiry gtéwni zainteresowani aktywnie uczestniczg w catym procesie — poczgwszy od czesci
eksploracyjnej, analitycznej, poprzez czes¢ weryfikacji hipotez az do wypracowania finalnego
produktu, ktéry nie tyle pozwoli im na rozwigzanie problemdéw lub realizacje celéw, co po

prostu tworzy lepszy sposéb funkcjonowania wspélnoty.

Badania aktywne typu cooperative inquiry sktadajg sie z czterech faz. Pierwszy etap
polega na poznaniu i zrozumieniu problematyki oraz intereséw wspdtbadaczy. Poprzez
rozmowe uzgadniamy kluczowe kwestie, konstruujemy pomysty ktére uwazamy za istotne

oraz decydujemy, jakie aktywnosci bedg podejmowane w ramach prowadzonego badania.

Druga faza polega na wprowadzeniu powstatych pomystéw w dziatanie w formie
pilotazu oraz obserwacje przynoszonych przez nie rezultatéow i ich wptywu na otoczenie. Ten
etap pozwala zweryfikowaé skutecznos¢ dziatania i opracowaé nowe, lepsze zrozumienie
problemu. Jedli dziatania nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw poszukuje sie przyczyn i

nowych rozwigzan i powtarza faze druga.
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Kolejna, trzecia faza, sktada sie z implementacji wypracowanych, dziatajgcych
rozwigzan w formie realizowanego programu. Dzieki potwierdzonej w fazie drugiej
skutecznosci i swiadomosci oczekiwanych mozna realizowac¢ program dla szerszej grupy
odbiorcow.  Wspédtbadacze silnie angazujg sie i skupiajg sie réwniez na swoich
doswiadczeniach, co pozwala im gtebiej zrozumiec¢ poruszang problematyke interesy oraz
cele. Zrozumienie staje sie doktadniejsze i bardziej rozwiniete, a poglady - weryfikowane. Taka
analiza i weryfikacja pogladdw pogtebia zrozumienie i zaangazowanie wspétbadanch, co z

kolei jest istotg badan aktywnych realizowanych w takiej formie.

Ostatni etap ma charakter podsumowujgcy. Na spotkaniu grupa omawia swoje
pierwsze pomysty w kontekscie zdobytych informacji i doswiadczen. Wspdtbadani wspdlnie
formutujg wnioski i weryfikujg swoje pierwotne hipotezy, niejednokrotnie konstruujac nowe
propozycje. Nastepnie caty cykl jest realizowany ponownie w oparciu o nowe tresci. Badanie
powtarzane jest do momentu gdy strony osiggng zadowolenie z rezultatéw i sytuacji.

W ramach ewaluacji przeprowadzimy pierwszg z czterech faz badania aktywnego

realizowanego w tradycji cooperative inquiry, oraz dostarczymy materiatdw do rozpoczecia

fazy drugiej.

Analiza danych zastanych

Na poczatku badania (zgodnie z opisang ponizej metodologia badan aktywnych w
tradycji cooperative inquiry), oprdécz opinii wspdtbadaczy na temat celéw badania
potrzebowalismy tego co byto wazinego dla Wspdtbadaczy w ramach Zrddet zastanych
wytworzone w ramach protestow. ChcieliSmy zna¢ nie tylko opinie dotyczace odpowiedzi na
pytania badawcze ktére uzgodnimy, ale réwniez wazne rzeczy na temat strajku oraz
przysztosci organizacji uczestniczgcych w strajku na podstawie np. artykutéw, badan, opinii ale
tez materiatéw audiowizualnych, ktére najbardziej oddawaty to co wspdtbadacze mysleli, to
co czuli.

Badacze chcieli réwniez przeprowadzi¢ przeglagd badan dotyczacy zagadnienia
protestow kobiet. Niestety, mimo préb nie udato sie do tego doprowadzié poniewaz artykutow
naukowych o protestach byto mato, albo byty bardzo trudno dostepne. Badacze wtgczyli wiec
uzyskane przez nich informacje ze Zrédet do analizy SWOT oraz do dodatkowych pytan

pomocniczych.
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Badania fokusowe

Podstawowymi danymi w badaniu sg zogniskowane wywiady grupowe — fokusy
przeprowadzone z udziatem 4-12 wspodtbadanych. Wywiad fokusowy jest badaniem
jako$ciowym, z tego powodu, w celu zapoznania sie z jakim$ zjawiskiem za pomoca tak
skonstruowanego badania, nie trzeba, a nawet nie nalezy, dazy¢ do zwiekszania liczby
badanych grup fokusowych, nie jest takze potrzebne dazenie do reprezentatywnosci takich
grup. Badania jakosciowe majg na celu jak najgtebszg analize badanego zjawiska. Badania nie
ogranicza sie do scisle okreslonych pytan, jak to jest np. w przypadku badan ankietowych. Od
wspotbadanych dowiadujemy sie wielu nowych rzeczy, ktérych sami nie bylibySmy w stanie
skonceptualizowaé i zawrze¢ w pytaniach. Nie jest w nich waine ustalenie liczbowych
parametréw badanego zjawiska. Na tle innych metod jakosciowych wywiad fokusowy
wyrodznia jego grupowy charakter — rozmowe prowadzi sie z grupg oséb, a nie konkretng
jednostka. ,,Focus pozwala na wykorzystanie wielu wtasciwosci grupy jako narzedzia badan
(mam tu na mysli, powszechnie podnoszony synergizm, efekt $nieznej kuli, stymulacje,

bezpieczeristwo, rozproszenie odpowiedzialnosci i spontaniczno$é)”3

, wWymienione przez
Jolante Lisek-Michalskg wiasciwosci decydujg o szczegdlnej wartosci takich wywiadéw.
Jednoczesnie te same cechy wywiadu fokusowego mogg utrudniac¢ interpretacje tak

zebranych danych.

Szczegéblne cechy wywiadu fokusowego to:

1. wywiad przeprowadzany jest w matej (kilka-kilkanascie oséb) grupie,

2. rozmowe z grupg prowadzi przygotowany moderator, ktéry stara sie aktywnie nakfaniac

badanych do udzielania sie w dyskusji,

3. celem wywiadu fokusowego nie jest zbieranie danych iloSciowych, ktére miatyby by¢

generalizowane na cate spoteczenstwo,

3 ). Lisek-Michalska, Focus - sztuka czy metoda?, w: Ruch prawniczy, ekonomiczny i socjologiczny nr 1, 2002 , s.
316.
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4. w trakcie wywiadu rejestruje sie wszystkie wypowiedzi, zachowania i reakcje, ktore moga

nies¢ informacje dla prowadzonego badan,

5. dane zebrane w trakcie wywiadu zogniskowanego s3 traktowane jako dzieto wszystkich

uczestnikow,
6. wywiad zogniskowany to metoda uzyskiwania danych jakosciowych,

7. dane generowane sg poprzez dyskusje grupowa.

SWOT

Narzedziem rankingowania bedzie zmodyfikowana analiza SWOT. Analiza SWOT to
technika porzadkowania listy zidentyfikowanych w toku diagnozy czynnikéw strategicznych (w
tym wypadku — problemdw spotecznych). Polega ona na posegregowaniu zbioru czynnikdw na
cztery podzbiory, nazywane z angielskiego: Strengths (mocne strony), Weaknesses (stabe
strony), Opportunities (szanse) i Threats (zagrozenia), przy czym podziat na podzbiory jest
adekwatny (kazdy czynnik strategiczny nalezy do ktéregos z podzbioréw) i roztgczny (zaden
czynnik nie nalezy jednoczes$nie do wiecej niz jednego podzbioru). Michat Nowicki w swoim
artykule naukowym opisuje podzbiory SWOT w nastepujacy sposéb:

»1. mocne strony (sity) > czynniki wewnetrzne (cechy badanego obiektu i/lub zalezne od
niego) stanowigce atut, zalete analizowanego obiektu, uwarunkowania pozytywnie
oddziatujgce, ktére pozwalajg na budowanie przewagi (sity); to umiejetnosci lub potencjat
umozliwiajgcy rozumienie strategii i wprowadzanie jej w zycie;

2. stabe strony (stabosci) > uwarunkowania wewnetrzne (cechy badanego obiektu i/lub
zalezne od niego), stanowigce stabos¢, wade badanego obiektu, czyli determinanty
negatywnie oddziatujgce na budowe przewagi (sity) lub wrecz stanowigce bariere tego
procesu; to brak pewnej umiejetnosci lub zdolnosci, ktéry nie pozwala dokonaé wyboru i
wdrazac strategii;

3. szanse > czynniki zewnetrzne (cechy otoczenia i/lub aspekty jego oddziatywania na badany
obiekt) stwarzajace dla analizowanego obiektu szanse na korzystng zmiane i osiggniecie
zatozonego celu; sg to wszelkie zjawiska i tendencje zachodzgce w otoczeniu, ktére stanowig

impuls rozwoju i Srodek ograniczajacy zagrozenia, jesli tylko zostang odpowiednio wczesnie i
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prawidtowo zidentyfikowane i wykorzystane, szanse pobudzajg mozliwosci osiggniecia bardzo
dobrych wynikéw dziatania;

4. zagroienia —-> uwarunkowania zewnetrzne (cechy otoczenia i/lub aspekty jego
oddziatywania na badany obiekt) stanowigce utrudnienia i bariery stwarzajgce dla
analizowanego obiektu niebezpieczenstwo wystgpienia zmiany niekorzystnej, a wiec zmiany
oddalajagcej od osiggniecia zatozonego celu lub powodujacej koniecznos¢ poniesienia
dodatkowych kosztéw, wysitkéw i naktadéw; zagrozenia to obszary w otoczeniu, ktére
zwiekszajg trudnosci napotykane w trakcie dziatania i ograniczajg mozliwosci osiggania

dobrych wynikéw.”

Etapy SWOT
Etap 1
Na podstawie analizy danych zastanych tworzymy liste wstepng SWOT (np. zawierajgcg od 3
do 20 czynnikdéw na kazda z liter analizy).
»Etap 2
Po obrobieniu listy przyjezdzam do Was na warsztat. Fajnie by byto na zywo, czes¢ moze by¢
na zywo, czes¢ online, w najgorszym wypadku bedzie wytgcznie online (np. gdyby pandemia
tak dalej szalata).

Tu wazne: nalezy sie zdecydowac czy bedzie mozliwe by przeprowadzi¢ pierwszego dnia fokus,

drugiego warsztaty czy skomasowac wszystko jednego dnia.

Etap 3

Po warsztacie porzadkuje listedx, wysytam Wam jg i zbieram uwagi i tworze ostateczna.

Etap 4

Powstajg rekomendacje dla grupy nieformalnej reprezentujacej

protestujgcych/protestujgce.”*

4 Tekst miat by¢ obrobiony po kolejnej czesci badania.
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Badanie Zradet zastanych - badania aktywne

Pierwszym zadaniem przed jakim staneto Stowarzyszenie byto okreslenie grupy wspotbadaczy.
Pytaniem byto tutaj byto czy chcemy obja¢ zakresem dziatania samego Stowarzyszenia czy
wyjs¢ zakresem poza i w jakim stopniu. Koicowo cztonkinie Stowarzyszenia uznaty, ze nalezy
wyjs¢ poza cele zwigzane wytacznie ze Stowarzyszeniem i potraktowac ewaluacje szerzej; do
pracy nad ewaluacja z réznych NGO, grup nieformalnych oraz srodowisk zgtosito sie 16 oséb
poprzez ogdlnodostepng grupe dla protestujgcych.

Na komunikator pomiedzy wspotbadaczami wybrany zostat facebook. 12 marca powstat czat
projektowy ktéry stanowi gtéwny kanat komunikacyjny miedzy wspétbadaczami. tgcznie na
kanale komunikacyjnym znalazto sie 16 wspotbadaczy.

W ramach pierwszej czesci badania (konsultacji ze wspoétbadaczami) zadaliémy pytanie “po co
nam ta ewaluacja? Czy pytania badawcze postawione przez socjologéw sg adekwatne do tego
co grupa wspétbadaczy chce osiggnac?” - zostaty one zaakceptowane w formie opisanej na
stronie pierwszej i drugiej raportu. Proces zbierania informacji, mimo Zze wszyscy
wspodtbadacze na czacie byli dobrowolnymi ochotnikami, przebiegat powoli. W rezultacie od
0s6b z grupy zebraliSmy 14 artykutéw prasowych, a na ich podstawie stworzylismy kolejne

pytania badawcze, ktére wykorzystane zostang w ramach wywiadu grupowego.

1. https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,44788,26498210,co-dalej-ze-strajkiem-kobiet-aborcja-

stala-sie-symbolem-walki.html

2. https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,26433704,aktywistki-weszly-do-katedry-w-

symbolu-zniewolenia-kobiet-wyrzucila.html

3. https://dzienniklodzki.pl/lodz-strajk-kobiet-w-mpk-motornicze-zatrzymaly-tramwaje-

stanelo-okolo-40-pojazdow/ar/c1-15260720

4. https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,26760216,strajk-kobiet-w-lodzi-w-sobote-ulicami-

przejdzie-marsz-nigdy.html

5. https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,26729817,strajk-kobiet-znow-na-ulicach-lodzi-

kolejny-protest-po-wyroku.html

6. https://lodz.se.pl/strajk-kobiet-w-lodzi-ten-protest-bedzie-naprawde-glosny-2-02-2021-

aa-CHI9T-otkD-kDxY.html
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https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,44788,26498210,co-dalej-ze-strajkiem-kobiet-aborcja-stala-sie-symbolem-walki.html?fbclid=IwAR1vnn_EmMPNKks1T7oA-foKGKx4go27iaRLdeBHi8NALVt8Y3i63VOZBYw
https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,44788,26498210,co-dalej-ze-strajkiem-kobiet-aborcja-stala-sie-symbolem-walki.html?fbclid=IwAR1vnn_EmMPNKks1T7oA-foKGKx4go27iaRLdeBHi8NALVt8Y3i63VOZBYw
https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,26433704,aktywistki-weszly-do-katedry-w-symbolu-zniewolenia-kobiet-wyrzucila.html?fbclid=IwAR3FnCzLKVFw2qZhhCRJP2PoWJL8wXd7te6gejE_t7R1dX0BXdj7dxHgFDc
https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,26433704,aktywistki-weszly-do-katedry-w-symbolu-zniewolenia-kobiet-wyrzucila.html?fbclid=IwAR3FnCzLKVFw2qZhhCRJP2PoWJL8wXd7te6gejE_t7R1dX0BXdj7dxHgFDc
https://dzienniklodzki.pl/lodz-strajk-kobiet-w-mpk-motornicze-zatrzymaly-tramwaje-stanelo-okolo-40-pojazdow/ar/c1-15260720?fbclid=IwAR1eBQ3MvDCFvNRJlHM_Ykjv9VjozLtVT3VtJa4ta0XFIbbmMgKxpcL4QTw
https://dzienniklodzki.pl/lodz-strajk-kobiet-w-mpk-motornicze-zatrzymaly-tramwaje-stanelo-okolo-40-pojazdow/ar/c1-15260720?fbclid=IwAR1eBQ3MvDCFvNRJlHM_Ykjv9VjozLtVT3VtJa4ta0XFIbbmMgKxpcL4QTw
https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,26760216,strajk-kobiet-w-lodzi-w-sobote-ulicami-przejdzie-marsz-nigdy.html?fbclid=IwAR365fQpTe5Y5RmHtCapBk8iT0tu7VpsFPBL12CRQtwBeYnYoh1R-tOcL3c
https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,26760216,strajk-kobiet-w-lodzi-w-sobote-ulicami-przejdzie-marsz-nigdy.html?fbclid=IwAR365fQpTe5Y5RmHtCapBk8iT0tu7VpsFPBL12CRQtwBeYnYoh1R-tOcL3c
https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,26729817,strajk-kobiet-znow-na-ulicach-lodzi-kolejny-protest-po-wyroku.html?fbclid=IwAR1bsr6_KIYDbRlMXKUvCFwPTUJqFC5fj78bEqehbaAoQhoB2BgUMp2lxSI
https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,26729817,strajk-kobiet-znow-na-ulicach-lodzi-kolejny-protest-po-wyroku.html?fbclid=IwAR1bsr6_KIYDbRlMXKUvCFwPTUJqFC5fj78bEqehbaAoQhoB2BgUMp2lxSI
https://lodz.se.pl/strajk-kobiet-w-lodzi-ten-protest-bedzie-naprawde-glosny-2-02-2021-aa-CH9T-otkD-kDxY.html?fbclid=IwAR3p9nGwcMKOKTlIxt5jeAphtMjMZSc2UhcxkG4vprt8w60z3Z9FmtrOuj8
https://lodz.se.pl/strajk-kobiet-w-lodzi-ten-protest-bedzie-naprawde-glosny-2-02-2021-aa-CH9T-otkD-kDxY.html?fbclid=IwAR3p9nGwcMKOKTlIxt5jeAphtMjMZSc2UhcxkG4vprt8w60z3Z9FmtrOuj8

7. https://www.onet.pl/informacje/onetlodz/strajk-kobiet-w-polsce-protesty-odbyly-sie-w-

lodzi-krakowie-gdansku-gryficach/2thvd1v,79cfc278

8. https://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2020-11-21/protesty-kobiet-w-lodzi-policja-

legitymizowala-uczestnikow/

9. https://plus.gazetawroclawska.pl/strajk-kobiet-w-lodzi-dyscyplinarki-dla-nauczycieli-

interpelacja-poselska-lewicy-do-ministra-edukacji-w-sprawie-kuratorium/ar/c5-

15297095

10. https://lodzkiedziewuchy.org.pl/numer/ Silne nr 3/2021, Klaudia Wojciechowska "To jest

wojna" s. 22.
11. https://lodzkiedziewuchy.org.pl/numer/ Silne nr 3/2021, Patrycja Olbrys, "Krdtka

historia..." s. 19.

12. https://www.fakt.pl/wydarzenia/polska/lodz/strajk-kobiet-w-lodzi-najwiekszy-dzis-

protest-w-polsce/d4pg2y0

13. https://dzienniklodzki.pl/strajk-kobiet-w-lodzi-tysiace-osob-wziely-udzial-w-przemarszu-

ulicami-miasta-protest-28-pazdziernika/ar/c1-15260528

14. https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,26448655,strajk-kobiet-lodzcy-studenci-

protestuja-pod-siedziba-pis.html

Dodatkowe pytania badawcze do wykorzystania

przy wywiadzie grupowym

Nowe pytania pomocnicze zndw podzieliliimy na dwie kategorie, tak jak pytania na
pierwszych stronach raportu. Numer przed pytaniem (numery od 1 do 14) odnoszg sie do

numerow artykutéw powyzej, niektdre pytania odnoszg sie do wielu artykutéw.

Jakie cele taktyczne chcemy osiggnac€ i w jaki sposob?

1-14. Czy protesty uliczne to skuteczny srodek do prowadzenia dziatan?
2. Dziatania happeningowe i medialne uswiadamiajgce role kosciota i sSrodowisk prawicowych

w dyskryminacji kobiet. Jak oceniamy ich skutecznos$¢ i prowadzenie w trakcie protestow?
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https://www.onet.pl/informacje/onetlodz/strajk-kobiet-w-polsce-protesty-odbyly-sie-w-lodzi-krakowie-gdansku-gryficach/2thvd1v,79cfc278?fbclid=IwAR2f-PlJq9S52hA3DjucMlVVZ6eIQXfe_klEqKJJMxyFnfkQBl1DC4UgCFU
https://www.onet.pl/informacje/onetlodz/strajk-kobiet-w-polsce-protesty-odbyly-sie-w-lodzi-krakowie-gdansku-gryficach/2thvd1v,79cfc278?fbclid=IwAR2f-PlJq9S52hA3DjucMlVVZ6eIQXfe_klEqKJJMxyFnfkQBl1DC4UgCFU
https://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2020-11-21/protesty-kobiet-w-lodzi-policja-legitymizowala-uczestnikow/?fbclid=IwAR1VrSsfRX-3fOUTed5rbWzNxp43DVct5GUOA1PXU1AGqaThkSZIMSTfgeE
https://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2020-11-21/protesty-kobiet-w-lodzi-policja-legitymizowala-uczestnikow/?fbclid=IwAR1VrSsfRX-3fOUTed5rbWzNxp43DVct5GUOA1PXU1AGqaThkSZIMSTfgeE
https://plus.gazetawroclawska.pl/strajk-kobiet-w-lodzi-dyscyplinarki-dla-nauczycieli-interpelacja-poselska-lewicy-do-ministra-edukacji-w-sprawie-kuratorium/ar/c5-15297095?fbclid=IwAR0mHhfDwbAZ77n_O9S4_tCwGLVFQhL84yIawjt_V6ny3xld5jR4OT7vXVI
https://plus.gazetawroclawska.pl/strajk-kobiet-w-lodzi-dyscyplinarki-dla-nauczycieli-interpelacja-poselska-lewicy-do-ministra-edukacji-w-sprawie-kuratorium/ar/c5-15297095?fbclid=IwAR0mHhfDwbAZ77n_O9S4_tCwGLVFQhL84yIawjt_V6ny3xld5jR4OT7vXVI
https://plus.gazetawroclawska.pl/strajk-kobiet-w-lodzi-dyscyplinarki-dla-nauczycieli-interpelacja-poselska-lewicy-do-ministra-edukacji-w-sprawie-kuratorium/ar/c5-15297095?fbclid=IwAR0mHhfDwbAZ77n_O9S4_tCwGLVFQhL84yIawjt_V6ny3xld5jR4OT7vXVI
https://lodzkiedziewuchy.org.pl/numer/?fbclid=IwAR3Ap97rNO_KL1-fxocV1_7ckBtOrBeF1r1Nq2vJ3BQE0M1mQwaWHOMC1lQ
https://lodzkiedziewuchy.org.pl/numer/?fbclid=IwAR3Ap97rNO_KL1-fxocV1_7ckBtOrBeF1r1Nq2vJ3BQE0M1mQwaWHOMC1lQ
https://www.fakt.pl/wydarzenia/polska/lodz/strajk-kobiet-w-lodzi-najwiekszy-dzis-protest-w-polsce/d4pg2y0?fbclid=IwAR0DcNTlLTiUc84cHlKP6wbMe3e7iPb9CqEjMMLH53ca_WNz19YMws3xQys
https://www.fakt.pl/wydarzenia/polska/lodz/strajk-kobiet-w-lodzi-najwiekszy-dzis-protest-w-polsce/d4pg2y0?fbclid=IwAR0DcNTlLTiUc84cHlKP6wbMe3e7iPb9CqEjMMLH53ca_WNz19YMws3xQys
https://dzienniklodzki.pl/strajk-kobiet-w-lodzi-tysiace-osob-wziely-udzial-w-przemarszu-ulicami-miasta-protest-28-pazdziernika/ar/c1-15260528?fbclid=IwAR3sCsyydae4zZUaedJ0SUJNtCI0DEWWM8gDHE758_uVITsm3_KmH43yyL0
https://dzienniklodzki.pl/strajk-kobiet-w-lodzi-tysiace-osob-wziely-udzial-w-przemarszu-ulicami-miasta-protest-28-pazdziernika/ar/c1-15260528?fbclid=IwAR3sCsyydae4zZUaedJ0SUJNtCI0DEWWM8gDHE758_uVITsm3_KmH43yyL0
https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,26448655,strajk-kobiet-lodzcy-studenci-protestuja-pod-siedziba-pis.html?fbclid=IwAR0k-9ZasFWuYVVsKaHySleOo-MTLISBabBSMJpUu3rW1bc1v8JyUAyfjkk
https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,26448655,strajk-kobiet-lodzcy-studenci-protestuja-pod-siedziba-pis.html?fbclid=IwAR0k-9ZasFWuYVVsKaHySleOo-MTLISBabBSMJpUu3rW1bc1v8JyUAyfjkk

2. Agresywne zachowania $rodowisk prawicowych kontra kontrowersyjne happeningi ze
strony protestujacych; czy taktyka takich dziatan jak manifestowanie poglagdéw podczas
obrzeddw sakralnych przynosi wiekszg polaryzacje, wiekszg widocznos$é, czy tylko prowadzi do
utarczek ze skrajng prawicg?

2. Zaangazowanie politykow i partii politycznych w protesty - dobrze czy zle? Jakie partie i
politycy wspierali protesty i w jaki sposdb?

2 i 7. Negatywne zaangazowanie policji oraz konfrontacje z policja. Jaka taktyke zastosowac
wobec policji?

7. Policyjne o$wiadczenia o nielegalnosci protestdw - czy protesty sg legalne? Na ile
powinnismy przekracza¢ ustalone granice prawne, nawet jesli druga strona ich nie
przestrzega?

3. Agresja drugiej strony, nie tylko ekstremalnych elementéw spotecznych i skrajne emocje
ktore budzg strajki. Jak reagowac na hejt wobec strajkdw na ulicach i w internecie?

5. Solidarnos¢ grupowa deklarowana w ramach strajkéw - jak wygladata w trakcie trwania
protestow, na ile pozostata obecnie?

5. Jak czesto wychodzi¢ na ulice? Jak wykorzysta¢ mobilizacje spoteczng by nie wypalié
protestujgcych?

5i6. Formy strakowania na protestach - robienie hatasu, liczne przemarsze; co byto skuteczne,
co nie byto?

5i6. BHP koronawirusowe i wspdélna odpowiedzialnos¢ - apele organizatoréw o stosowanie
sie  do niezbednych restrykcji; czy protesty na pewno nie zwiekszaty ryzyka
epidemiologicznego?

9. Represje wobec uczestnikéw strajku - czy bylismy w stanie udzieli¢ wszystkim potrzebnej
pomocy, a jesli nie co musimy zrobi¢ w przysztosci aby takg pomoc uzyskaé? Czy potrzebne
jest lewicowe Ordo luris?

9. Namawianie uczniéw do protestéw w szkotach/rozmawianie z uczniami o protestach? Co
powinnismy akceptowaé, co jest zalecane, co przekracza kompetencje nauczycieli?

9. Granice etyczne w popieraniu strajku, czy mozemy dziata¢ nieetycznie skoro druga strona
tak dziata?

12. Czy protesty uliczne warto kontynuowad?

12. Jak zwiekszy¢ bezpieczenstwo na protestach ulicznych?
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12. Czy imprezowa forma strajku jest skuteczna i przysztosciowa? Czy strajk wtoski maégtby byé
skuteczny i inne pokojowe formy strajku(14)? Jakie sg funkcje protestéw w réznych formach?
12. Stosunek strajkujgcych do instytucji kosciota - czy da sie osiggnaé wspdlne stanowisko
dotyczgce zaangazowania kosciofa katolickiego w sprawy kobiece?

13. Jakie jest znaczenie wypowiedzi artystdw w przestrzeni publicznej odnosnie strajku?

14. Udziat uczniéw w protestach - zaangazowanie ucznidow powinno by¢ elementem kultury
obywatelskiej, jednak czy w obecnej sytuacji akceptowanie narazania oséb nieletnich na
represje jest moralne?

14. Jak skanalizowaé energie strajkujgcych poza protestami ulicznymi?

14. Dlaczego niektdre kobiety nie biorg udziatu w protestach?

14. Kiedy nastgpita zmiana w nastawieniu policjantéw do strajku? Czy byta jawna przyczyna
albo szczegdlne wydarzenie?

14. Czy protesty utrwality odgdérny podziat polakéw dokonany przez PIS?

Pytanie od badaczy: czy nie warto wprowadzié systematycznych szkolen o bezpieczenistwie na

protestach?

Jaki jest nasz program i kim jesteSmy?

1. Zmiana prawa dotyczgcego aborcji - czy to jedyny wspdlny postulat (co np. z postulatami
strajku kobiet)?

1."Nigdy nie bedziesz szta samal!" - czy wiekszo$¢ srodowiska protestujgcego wyraza
solidarnos$¢ z osobami LGBT?

1."Wiele i wielu z nas jest ostatnio represjonowanych za popieranie strajku kobiet. Mamy
prawo protestowac"- na ile represje policyjne wptynety na wielkos¢ strajkow?

4. Na ile postulat rzetelnej edukacji seksualnej jest wspdlny dla srodowisk protestujgcych?

4. Postulat aborcji na zgdanie: "Nie pozwolimy na to, aby ktokolwiek inny, niz my same - kazda
z osobna - decydowat o tym, co mamy zrobic¢ i kim mamy by¢. Walczmy o to, co nasze, walczmy
o to, bySmy same o sobie mogty stanowi¢. Dlatego wychodzity$my, wychodzimy i bedziemy

wychodzi¢. Zwyciezymy!" - na ile jest wspdlny dla wszystkich Srodowisk?
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12. Frekwencja na strajkach - zalety i wady duzych protestéw (np. potrzeba zapewnienia
wsparcia medycznego itp.)?
12. Jakie sg motywacje strajkujacych? Czy wszyscy strajkujacy przyszli po to by bronié praw

kobiet, czy czes¢ przyszta w poszukiwaniu adrenaliny?

Nasze zrodta:

http://cscs.edu.pl/wp-content/uploads/2020/11/Strajk-Kobiet-badania-IPs-UJ.pdf

https://pressto.amu.edu.pl/index.php/prt/article/view/19007

https://szczecin.wyborcza.pl/szczecin/7,34939,26758303,lapaj-strajk-kobiet-represje-ktore-

swiadcza-o-tym-ze-wladza.html

https://depot.ceon.pl/handle/123456789/19433

S — Mocne strony przed warsztatem

»1. mocne strony (sity) > czynniki wewnetrzne (cechy badanego obiektu i/lub zalezne od
niego) stanowigce atut, zalete analizowanego obiektu, uwarunkowania pozytywnie
oddziatujgce, ktére pozwalajg na budowanie przewagi (sity); to umiejetnosci lub potencjat

umozliwiajgcy rozumienie strategii i wprowadzanie jej w zycie;

Duza frekwencja zainteresowanych na protestach ulicznych

Protesty uliczne zebraty dookota siebie bardzo licznych uczestnikdéw, angazujac do dziatania nawet
osoby, ktére wczesniej nie uczestniczyty w zadnym ruchu. Duza frekwencja wskazuje na duze

zainteresowanie i liczne poparcie ze strony spoteczenistwa.

Zwiekszanie swiadomosci na temat wptywu kosciota na sprawy kobiet

Kosciét w Polsce jest bardzo zaangazowany oraz upolityczniony, jednak jego przedstawiciele czesto nie
majy merytorycznej ani praktycznej wiedzy by decydowa¢ o sprawach kobiecych. Zwiekszenie
Swiadomosci na temat aktualnego wptywu kosciota na prawodawstwo pozwala odbiorcom tych dziatan

zobaczyc¢ sytuacje z szerszej perspektywy
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http://cscs.edu.pl/wp-content/uploads/2020/11/Strajk-Kobiet-badania-IPs-UJ.pdf
https://pressto.amu.edu.pl/index.php/prt/article/view/19007
https://szczecin.wyborcza.pl/szczecin/7,34939,26758303,lapaj-strajk-kobiet-represje-ktore-swiadcza-o-tym-ze-wladza.html
https://szczecin.wyborcza.pl/szczecin/7,34939,26758303,lapaj-strajk-kobiet-represje-ktore-swiadcza-o-tym-ze-wladza.html
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Zaangazowanie osob z doswiadczeniem w protestach (bezpieczenstwo)

Strajkujg réwniez osoby, ktére protestowaty juz wczesniej. Ich doswiadczenie (np. w kontaktach z

policjg) moze pozwoli¢ organizowac protesty bezpieczniejszymi dla uczestnikéw.

Duze zasiegi mocnych, kontrowersyjnych dziatan

Kontrowersyjne dziatania docierajg do szerszego grona odbiorcéw, co pomaga utrzymacd

zainteresowanie opinii publiczne;j.

Zaangazowanie spoteczne nowych oséb

Decyzja TK dotkneta réwniez osdb, ktére nigdy nie byty aktywne spotecznie lub politycznie i sktonita je

do aktywnego udziatu w protestach.

Wykorzystanie nowych mediéw

Nowe media nie tylko pozwalajg utrzymaé kontakt z odbiorcami, ale rowniez s3 w duzej mierze

niezalezne od rzadu.

Duza wewnatrzgrupowa solidarnos¢ protestujgcych

Protestujacy duzg uwage zwracajg na hasta obiecujgce wsparcie i wspdlny front. Mimo

niejednorodnosci grupa deklaruje gotowos¢ do wspdlnego dziatania.

Wsparcie w postaci réznych ustug dla strajkujacych

Bezpieczenstwo o0sdb strajkujgcych poprawity ustugi prawne, psychologiczne itp. oferowane osobom

ktdre znalazty sie w trudnej sytuacji ze wzgledu na protesty polepszajg sytuacje strajkujgcych.

Imprezowa forma strajku

Jest atrakcyjna dla mtodych ludzi, pozwolita im odreagowaé emocje z wtasciwg dla nich energia.
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Strajk wtoski

Wykorzystywany przez protestujgcych, polegajgcy na zaniechaniu pracy strajk wtoski moze znaczacy

gospodarczo i zauwazalny, poniewaz nie dziatajg sklepy i punkty ustugowe.

W - Stabe strony przed warsztatem

2. stabe strony (stabosci) > uwarunkowania wewnetrzne (cechy badanego obiektu i/lub
zalezne od niego), stanowigce stabos¢, wade badanego obiektu, czyli determinanty
negatywnie oddziatujgce na budowe przewagi (sity) lub wrecz stanowigce bariere tego
procesu; to brak pewnej umiejetnosci lub zdolnosci, ktéry nie pozwala dokona¢ wyboru i

wdrazad strategii;

Konflikt z instytucjg kosciota oraz podziat religijny.

Kosciét w Polsce jest przeciwng postulatom kobiet znaczacg instytucjg o duzych wptywach,

ksztattujgcy poglady duzej czesci spoteczeristwa.

Strach przed represjami panstwa

Pojawity sie sytuacje, w ktoérych panstwo otwarcie deklarowato zamiary natozenia represji na

uczestnikéw strajku, uczestnicy strajkow dostawali rowniez wezwania na komisariaty. Uczestnicy bojg

sie.

Niska skutecznos$¢ protestow ulicznych

Niejasnosc jaki efekt miaty/majg wywotad i czy zostat on w jakikolwiek sposéb zrealizowany.

Brak badan - nikt za bardzo nie zrobit badan; ani analiz porownawczych
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Mimo czasu trwania protestu nie pojawiajg sie analizy ani badania dotyczace strajku i protestow, a te,

ktdre sie pojawiajg dotyczg w duzej mierze kultury jezyka.

Brak sukcesu strajkow

Zgodnie z badaniami wstepne oczekiwania strajkujgcych dotyczace efektdw protestéw byly

umiarkowanie wysokie. Brak sukceséw moze zniechecic trwale wiele oséb do protestow.

Rozmycie sie celéw; mata sSwiadomos¢ co wiasciwie byto/jest celem protestu?

Brak wspdlnych dla wszystkich protestujgcych srodowisk skonkretyzowanych celéw krétko i

dtugodystansowych, brak poprawy sytuacji, niejasne kroki dalej, spadek morali.

Wypalenie sie strajkujacych - czy strajki juz wiasciwie sie wypality?

Od dtuzszego czasu protesty uliczne nie sg organizowane, a oddolne akcje protestacyjne pojawiajg sie

coraz rzadziej.

Wypalenie aktywistow i organizatorow

Trudnosci organizacyjne, obcigzenie psychiczne i ograniczone zasoby aktywistow i organizatoréw moze

spowodowac wypalenie i brak motywacji do dziatania.

Przekraczanie ustalonych zasad funkcjonowania spotecznego

Protesty w kosciotach, blokady uliczne, potegujg napiecia pomiedzy obywatelami (katolicy vs
protestujacy, osoby neutralne - uczestnicy ulicznej blokady) mogg mie¢ znaczacy wptyw na

popularnos¢ strajkow.
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Negatywne zaangazowanie policji

Policjanci sg agresywni w stosunku do protestujgcych. Stosujg przemoc fizyczng i famig prawa

cztowieka, a ich dziatania stojg w sprzecznosci z wartosciami spoteczeristwa obywatelskiego.

Brak jasnej struktury podejmowania decyzji

Rozproszenie odpowiedzialnosci, niejasny proces decyzyjny mogg prowadzi¢ do chaosu oraz

wyttumienia strajkéw.

Mata popularnos¢ ustug dla strajkujacych

Nie jest wiadome jak wiele osdb spotkaty represje z powodu udziatu w protestach, nie wiadomo ile z
nich nie otrzymato pomocy w kryzysowej sytuacji. Osoby dotkniete represjami czesto nie wiedzg o

mozliwym wsparciu albo dowiadujg sie o nim poniewczasie.

Konflikt na polu wychowania

Niejasnos¢ dotyczaca mozliwosci rozmawiania z uczniami przez nauczycieli o wydarzeniach
politycznych, brak bezpiecznej sciezki postepowania umozliwiajgcej zarowno proces pedagogicznej

rozmowy z podopiecznym bez ryzyka represji.

Tylko protesty uliczne

Mate poczucie faktycznego wptywu, mata Swiadomos¢ na temat innych form niz protest uliczny, metod

bojkotu konsumenckiego i innych.

Imprezowa forma strajku

Imprezowa forma strajku moze sprawiac wrazenie niepowazne, odwodzac niektdre osoby od

protestowania, z uwagi na powage tematu.
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Strajk wtoski - nizsze zarobki

Nieobecnos¢ w pracy, zamkniecie punktu ustugowego w ramach protesty lub nieobecnos¢ z uwagi na

obecnos$é na protestach wigze sie z pogorszeniem sytuacji finansowej

O - Szanse przed warsztatem
3. szanse - czynniki zewnetrzne (cechy otoczenia i/lub aspekty jego oddziatywania na badany
obiekt) stwarzajgce dla analizowanego obiektu szanse na korzystng zmiane i osiggniecie
zatozonego celu; sg to wszelkie zjawiska i tendencje zachodzgce w otoczeniu, ktére stanowig
impuls rozwoju i Srodek ograniczajacy zagrozenia, jesli tylko zostang odpowiednio wczesnie i
prawidtowo zidentyfikowane i wykorzystane, szanse pobudzajg mozliwosci osiggniecia bardzo

dobrych wynikdw dziatania;

Szerokie poparcie strajku

Duzo 0s6b mogacych potencjalnie zaangazowad sie w dziatania. Protesty pokazaty duze zaangazowanie

wielu 0sdb, gotowych zaangazowac sie w akcje.

Zmniejszenie wptywu Kosciota na spoteczenstwo

Polacy i Polki czesciej interesujg sie apostazjg i odchodzg od religii. Widac znaczacy spadek religijnosci

zwtaszcza wsréd mtodych polakow.

Udziat i zaangazowanie artystow

Kultura tworzona dookota strajku (piosenki, spektakle, plakaty) pozwala na dotarcie do wiekszej ilosci

0s6b, zainteresowanie ich tematem.

Udziat postow i postanek

Wsparcie 0sdb ze sceny politycznej moze zwiekszy¢ widocznos$¢ akcji oraz zmniejszy¢ represje.

Popularyzacja ustug dla strajkujacych
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Zapewnienie wiekszego bezpieczeristwa oraz lepszej opieki (prawnej, psychologicznej itd) dzieki

ustugom dla strajkujgcych.

Wsparcie wiekszosci panstw UE oraz instytucji UE

Zrozumienie i wsparcie ze strony panstw UE moze pozwoli¢ unikngé niekorzystnych dla obywateli
konsekwencji miedzynarodowych spowodowanych postawg osdb rzgdzacych, moze pozwoli¢ na

zdobycie wiekszych srodkéw.

T - Zagrozenia przed warsztatem

4. zagrozenia -» uwarunkowania zewnetrzne (cechy otoczenia i/lub aspekty jego
oddziatywania na badany obiekt) stanowigce utrudnienia i bariery stwarzajgce dla
analizowanego obiektu niebezpieczenstwo wystgpienia zmiany niekorzystnej, a wiec zmiany
oddalajgcej od osiggniecia zatozonego celu lub powodujacej konieczno$é poniesienia
dodatkowych kosztéw, wysitkéw i naktadéw; zagrozenia to obszary w otoczeniu, ktére
zwiekszajg trudnosci napotykane w trakcie dziatania i ograniczajg mozliwosci osiggania

dobrych wynikéw.”

Pogtebianie podziatéw miedzy obywatelami

Ogdlna polaryzacja spoteczna wymagajgca zachowania agresywne i zmniejszajgca mozliwos¢ dialogu

pomiedzy stronami.

Kontrowersyjne dziatania

Utrata poparcia przez mocne formy wyrazu - zniechecenie czesci sSrodowisk.

Politycy na strajkach

Wykorzystanie strajku do osiggania celéw politycznych przez osoby nie dziatajgce na korzysc strajkow,

jedynie z pobudek politycznych.
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Przewaga aparatu pafstwowego

Represje dla strajkujgcych, konsekwencje prawne i zawodowe mogg zniecheca¢ w przysztosci do

protestow.

Inny typ powstawania protestéw

Wczesdniejsze protesty trzeba byto organizowaé tygodniami i np. byt komitet strajkowy (np.
solidarnosc), aktualnie ludzi zwotuja sie przez nowe media bardzo szybko, dajg upust wsciektosci, ale

nie tworzy sie struktura mogaca ciggnac protest.

Epidemia COVID

Zagrozenie zdrowia przez grupowanie sie w miejscach oraz wykorzystywanie sytuacji

epidemiologiczne]j przez strone rzagdzaca (zaréwno propagandowo jak i do rozpraszania protestow).

Zatacznik 2 formatka scenariusza wywiadu grupowego

Utozenie pytan:
1. Pytanie gtéwne / ogdlne
® Pytanie szczegdtowe
= Pytanie pomocnicze
- Dopytania

DYSPOZYCJE DLA PROWADZACEGO WYWIAD

1. Wyjasnienie zasad:
a. Przedstawienie sie moderatora
b. Informacja o temacie spotkania

c. Informacja o zasadach rozmowy
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d. Informacja o nagrywaniu i danych osobowych

Nazywam Si€ .....ccceveennn. Bardzo dziekuje za wyrazenie zgody na przeprowadzenie niniejszego
wywiadu. Bedziemy rozmawiac dzi$ o strajkach kobiet dotyczgcych aborcji.

Spotykamy sie tutaj, zeby porozmawiac i wymienic sie poglgdami na ten temat. Pamietajmy o tym,
ze zadna z odpowiedzi nie jest ,zta” lub ,dobra”, chcemy pozna¢ prawdziwe opinie, odczucia i
doswiadczenia. Chciatabym/chciatbym réwniez podkresli¢c, ze w ramach zasad naszej rozmowy
dbamy o wzajemny szacunek, akceptacje réznorodnosci opinii i pogladéow. Kazdy ma prawo do
szczerej wypowiedzi na dany temat, ktdra chocby byta zupetnie inna od pozostatych, jest réwnie
cenna i potrzebna. Pamietajmy, aby sobie wzajemnie nie przerywac, kazdy bedzie mdogt swobodnie
sie wypowiedziec¢, a w czasie dyskusji skonfrontowaé swojg opinie z innymi.

Udzielone przez Was informacje sg poufne i zostang uwzglednione w analizie materiatu badawczego
w sposéb anonimowy, bez wykorzystania Waszych danych osobowych. Nasza rozmowa potrwa
maksymalnie dwie godziny.

Poniewaz rozmowe bedziemy odbywac¢ w wiekszym gronie, a na niektére odpowiedzi na pytania
mogqy zawierac tresci wrazliwe, to czy zgadzacie sie Panstwo na zasade 4 $cian, to znaczy nie
bedziecie dzieli¢ sie panstwo z nikim o tym co dzisiaj powiedzieliscie? Czy mozemy sobie méwié po
imieniu? Czy mozemy zaczynac?

Prezentacja respondenta:

1. Prosze sie po kolei przedstawic i w kilku stowach opowiedzie¢ o sobie, zwtaszcza w kontekscie
strajkow i dziatalnosci prokobiecej.

» Jak masz na imie?
= lle masz/macie lat?

»  Czy jestes cztonkiem jakiej$ organizacji lub instytucji zaangazowanej w
strajki, jesli tak to jakiej?

» Jak wygladato Twoje zaangazowanie w protesty?

Rozgrzewka

2. Gdybyscie miaty magiczng rozdzke i mogty zmienié trzy dowolne elementy strajkéw, co by to byto?

Kim jestesmy i jakie s3 cele taktyczne

3. Bardzo wazng czescig tego badania sg pytania o naszg ocene sytuacji.

Z1. Jaka jest nasza opinia na temat funkcjonujgcego dotychczas kompromisy aborcyjnego?
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o Czy zaangazowanie osdb o mniej wyklarowanych pogladach dla nas akceptowalne?

o Z3. Czy jesteSmy w stanie zaakceptowac réznice zdan w kwestii postawy moralnej w
celu uzyskania wsparcia od Srodowisk, ktére zgadzajg sie jedynie z czescig
pogladdw, nie ze wszystkimi aspektami?

o Czy kierujemy sie do wezszej grupy podzielajgcej nasz poglad czy jestesmy sktonni
negocjowad w celu zdobycie liczniejszego wsparcia?

e 75. Jakijest gtdwny cel protestow?
o Co uznajemy za sukces protestow?

o Co chcemy osiggngé w najblizszym czasie, a co w dalszym?

5. | W jaki sposob chcemy realizowaé cele?

4. Wazng czescig badania jest sprawdzenie co dziatato w trakcie strajkow a co nie oraz to w jaki sposdb
chcemy dziataé dale;j.

e R1. Czy chcemy powrotu do poziomu mobilizacji sprzed paru miesiecy?
o (Jedlitak to) w jaki sposdb?

e R2. Czy chcemy utrzymac wysokie zainteresowanie medidéw oraz czynnych i biernych
uczestnikéw/uczestniczki?
o (Jesli tak to) w jaki sposob?

® R3. Czy chcemy zbudowac trwate NGO w oparciu o ruch?
o (Jedli tak to) w jakie?
e R4. Stworzy¢ network do szybkiej mobilizacji w przypadku gdyby cos sie dziato?
o W jakich przypadkach mégtby by¢ pomocny?
o Zjakich srodkéw komunikacji mégtby korzystaé?
e R5. Czy nalezy stworzy¢ nieformalng sie¢ zmieniajacg postawy i Swiadomosé spoteczng
wsrdd mtodziezy?
® R6. Czy nalezy zapewnié zaplecze eksperckie do wiedzy o seksualnosci i prawach kobiet?

2. Na zakonczenie moze chciatybyscie co$ dodaé?

Podziekowanie za wywiad. Zakonczenie wywiadu
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Zatacznik 3 ankieta zamiast wywiadu grupowego

Pytanie 1) — rozgrzewka

Gtéwne pytanie: Gdybys$ miata magiczna rézdzke i mogtabys zmienic trzy dowolne elementy
strajkéw (np. miejsce strajkowania, rodzaje strajkéw, wigczenie/niewtaczenie konkretnych
srodowisk) co by to byto?

Tu odpowiedz:
1)
2)
3)

Pytanie 2a) — Kim jestesmy i jakie sg cele taktyczne

Pytanie gtéwne: Jaki jest gtowny cel protestow?

Pytanie pomocnicze: Co wedtug Ciebie bytoby sukcesem protestéw?

Pytanie pomocnicze: Co wedtug Ciebie osoby/organizacje popierajgce strajk powinny osiggnaé w
najblizszym czasie, a co w dalszym?

Tu odpowiedz:

Pytanie 2b) — Kim jestesmy i jakie s3 cele taktyczne

Pytanie gtdwne: Jaka jest Twoja opinia na temat funkcjonujacego dotychczas kompromisu
aborcyjnego?

Pytanie pomocnicze: Czy zaangazowanie 0s6b o mniej wyklarowanych pogladach dla Ciebie jako
osoby uczestniczgcej w protestach akceptowalne?

Pytanie pomocnicze: Czy jestes w stanie zaakceptowac réznice zdan w kwestii postawy moralnej w

celu uzyskania wsparcia od Srodowisk, ktore zgadzaj3 sie jedynie z czescig pogladdw ktére

reprezentujesz?
Pytanie pomocnicze: Czy kierujemy sie do wezszej grupy podzielajgcej Twoje poglady czy jesteSmy

sktonni negocjowaé w celu zdobycie liczniejszego wsparcia?

Tu odpowiedz:

Pytanie 3a) — W jaki sposob chcemy realizowac cele? Wazng czescig badania jest sprawdzenie co
dziatato w trakcie strajkéw, a co nie, oraz to w jaki sposéb chcemy dziataé dale;j.

Pytanie gtéwne: Czy chciatbys$ powrotu do poziomu mobilizacji sprzed paru miesiecy? Czy bytoby
to funkcjonalne dla realizacji celéw protestéow?
Pytanie pomocnicze: (Jesli tak to) w jaki sposdb osiggngé z powrotem ten sam poziom mobilizacji?

Tu odpowiedz:
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Pytanie 3b) — W jaki sposéb chcemy realizowac cele? Wazing czescig badania jest sprawdzenie co
dziatato w trakcie strajkdw a co nie oraz to w jaki sposéb chcemy dziata¢ dalej.

Pytanie gtéwne: Czy chcesz utrzymac¢ wysokie zainteresowanie medidéw oraz czynnych i biernych
uczestnikéw/uczestniczki? Czy bytoby to funkcjonalne dla realizacji celéw protestow?

Pytanie pomocnicze: (Jesli tak to) w jaki sposdb chciatabys to osiggngé (np. poprzez robienie
happeningdw w obiektach sakralnych badz zdobywajac dotacje na dziatania medialne)?

Tu odpowiedz:

Pytanie 3c) — W jaki sposob chcemy realizowac cele? Wazng cze$cig badania jest sprawdzenie co
dziatato w trakcie strajkdw a co nie oraz to w jaki sposéb chcemy dziata¢ dalej.

Pytanie gtéwne: Jedna z gtéwnych tez przewijajacych sie w nadestanych materiatach byto to, ze
duza czes¢ strajkujacych oséb obawia sie represji. Czy chcemy zbudowa¢ trwate NGO (np.
lewicowe Ordo luris chronigce cztonkéw strajkéw) w oparciu o protesty?

Pytanie pomocnicze: (Jesli tak to) w jaki sposdb i na jakich zasadach taka organizacja miataby

funkcjonowac?

Tu odpowiedz:

Pytanie 3d) — W jaki sposob chcemy realizowac cele? Wazng czescig badania jest sprawdzenie co
dziatato w trakcie strajkdw a co nie oraz to w jaki sposob chcemy dziatac dalej.

Pytanie gtéwne: Z nadestanych materiatow wynika ze potrzebne jest szybsze reagowanie na
sytuacje kryzysowe w ramach strajkéw. Czy nalezy stworzy¢ network do szybkiej mobilizacji w
przypadku gdyby cos sie dziato?

Pytanie pomocnicze: Jak miatby taki networking wygladac? Jak go zorganizowac (o ile oczywiscie
wedtug Ciebie taki networking bytby potrzebny?

Pytanie pomocnicze: W jakich przypadkach mogtby by¢ pomocny?

Pytanie pomocnicze: Z jakich Srodkéw komunikacji mdgtby korzystac?

Tu odpowiedz:

Pytanie 3e) — W jaki sposdb chcemy realizowac cele? Wazng czescig badania jest sprawdzenie co
dziatato w trakcie strajkdw a co nie oraz to w jaki sposéb chcemy dziatac dalej.

Pytanie gtdwne: Jednym z gtdwnych problemoéw opisanych w artykutach byto zaangazowanie
mtodziezy szkolnej w strajki. Czy powinnisSmy angazowac mtodziez w strajki? Czy nauczyciele
moga nawotywa¢ do strajkowania?

Pytanie pomocnicze: Czy nalezy stworzy¢é nieformalng sie¢ zmieniajgcg postawy i Swiadomos¢
spoteczng wéréd mtodziezy?

Pytanie pomocnicze: (Jesli tak to) w jaki sposdb?

Tu odpowiedz:

Pytanie 3f) — W jaki sposob chcemy realizowac cele? Wazng czescig badania jest sprawdzenie co
dziatato w trakcie strajkéw a co nie oraz to w jaki sposéb chcemy dziata¢ dalej.

Pytanie gtéwne: Jedna z potrzeb zaznaczong w artykutach byt brak rzetelenej edukacji i dostepu
do rzetelnej wiedzy dla oséb strajkujacych. Czy nalezy zapewnic zaplecze eksperckie do wiedzy o
seksualnosci i prawach kobiet?

Pytanie pomocnicze: (Jesli tak to) w jaki sposdb?
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Tu odpowiedz:

Pytanie 4) — Na zakonczenie moze chciatabys cos dodac?

Tu odpowiedz:
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