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STRESZCZENIE

Raport jest roboczym podsumowaniem czesci warsztatowej projektu “JesteSmy...
SILNE!” skierowanej na wytwarzanie materiatdw do kampanii. W ramach tej czesci
zrealizowano warsztaty WenDo oraz spotkanie warsztatowe z wytwarzaniem
materiatdw do kampanii z udziatem uczestniczek, warsztaty z ré6znymi grupami
mezczyzn dotyczgcy gender equality oraz spotkanie miedzynarodowe online
.Systemy i ludzie. Przeciwdziatanie przemocy domowej i rola policji” z udziatem
Partnerek z Islandii i Butgarii. Rozpoczeto rowniez prace nad scenariuszem zajec
pilotazowych dla rad pedagogicznych w szkotach, jednak finalizacja tego dziatania
nastgpi w nastepnym etapie projektu.

Raport sktada sie z podsumowania zebranych materiatow.
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Podsumowanie czesci warsztatowej

Projekt “JesteSmy... SILNE!” Stowarzyszenia tédzkie Dziewuchy Dzieuchom
finansowego z Funduszy Norweskich - fundusz krajowy zaktada przeprowadzenie
informacyjnej kampanii spotecznej. Materialy do niej zbierane byty podczas wizyt
studyjnej na Islandii oraz poddczas warstatow realizowanych w ramach projektu.

Projekt planowo zaktadat zrealizowanie warsztatow Wendo, spotkan w celu
wytwarzania materiatéw przeprowadzany z ofiarami przemocy ktére wziety udziat w
WenDo oraz spotkan warsztatowych z grupg sprawcéw przemocy. W projekcie
przewidziano trudnosci z zebraniem grupy chetnych do udzialu w warsztacie
sprawcow, byta wiec przewidziana rowniez opcja awaryjna na wypadek, gdyby rézne
trudnosci uniemozliwity zebranie wystarczajgco duzej grupy sprawcéw. Opcjg tg byty
warsztaty antydyskryminacyjne dla réznych grup mezczyzn. Poniewaz projekt
realizowany byt w duzej mierze w trakcie pandemii instytucje zajmujgce sie pracg ze
sprawcami nie byty zainteresowane pomocg w rekrutacji i promocjg warsztatow w
swoich placéwkach, nie udato sie zebra¢ grupy sprawcéw, i realizatorzy projektu
skorzystali z mozliwosci przeprowadzenia warsztatow antydyskryminacyjnych dla
prostszych do zebrania grup.

Niniejszy dokument stanowi podsumowanie dziatan przeprowadzonych w
ramach projektu, oraz wnioski z materiatbw powstatych dyskryminacyjnych oraz
podczas spotkania z kobietami, ofiarami przemocy, ktére braty udziat w warsztatach
WenDo.

Przebieg dziatan

Etap rozpoczeto od analizy materiatow badawczych. W procesie tworzenia materiatow
kontynuowano watki ktére zwrocity szczegdlng uwage badaczy i zespotu
projektowego w kontekscie nadchodzgcej kampanii. Byly to wypowiedzi ekspertow w
ramach focusa oraz warsztatu SWOT, ktérzy zaznaczali brak zinwentaryzowanej
oferty dotyczgcej przeciwdziatania przemocy, niewielka oferta warsztatow korekcyjno-
edukacyjnych dla sprawcow, podwdjne standardy oczekiwan wobec przedstawicieli
réznych pici, stereotypy zwigzane z picig oraz przemocowe podejscie wewnatrz
instytucji panstwowych, na takze braki w przygotowaniu merytorycznym policji do
przeprowadzania interwencji w przypadkach przemocy ze wzgledu na ptec.

Kolejnym elementem wyznaczajgcym kierunek sg wnioski z wizyty badawczej na
Islandii dotyczgce edukacji sprawcow, edukacja obywatelska i edukacja policiji.

W efekcie rozmow projektowych, wynikbw z czesci badawczej, bardzo
owocnego spotkania z Komisarz Policji na Islandii oraz widocznej potrzebie
zaadresowania tego problemu w spoteczenstwie obraliSmy tematy zwigzane z policja,
emocjami i potrzebami pojawiajgcymi sie u obu stron, problematyki stereotypdéw
zwigzanych z picig, te tematy byty najbardziej eksploatowane podczas rozméw z
ofiarami przemocy oraz mezczyznami na warsztatach antydyskryminacyjnych.


https://docs.google.com/document/d/1HPCLxNG8LKIP6zQWgxfKsFhMdlBlBDNo/edit#heading=h.3j2qqm3
https://docs.google.com/document/d/1HPCLxNG8LKIP6zQWgxfKsFhMdlBlBDNo/edit#heading=h.1y810tw
https://docs.google.com/document/d/1HPCLxNG8LKIP6zQWgxfKsFhMdlBlBDNo/edit#heading=h.4i7ojhp

Spotkanie miedzynarodowe

W ramach projektu zorganizowano wspolng inicjatywe miedzynarodowa z
Partnerkami z Islandii i Butgarii. Byla to debata online zrealizowana w czasie
rzeczywistym, o tytule ,Systemy i ludzie. Przeciwdziatanie przemocy domowej i rola
policji". Odbyta sie 7 czerwca 2022.

Podczas spotkania odbyly sie nastepujgce prezentacje:

e Rut Einarsdattir, z Islandii, ktéra przedstawita Islandzkie Stowarzyszenie Praw
Kobiet (Kvenréttindafélag Iceland).

e Sigpradur Guomundsdottir, z Islandii, ze schroniska dla kobiet, ktéra podjeta
temat przemocy domowej i roli policji w Islandii - podejscie systemowe.

e Urszula Nowakowska, z Polski, ktéra jest szefowg Centrum Praw Kobiet -
poruszyta temat zapobiegania przemocy domowej i roli policji w Polsce.

e Dimka Mihailova, Butgaria, Bulgarian Center of Llfelong Learning, ktora
poruszyta temat przemocy domowej w kontekscie Europejskiej Konwencji
przeciwko przemocy wobec kobiet.

e Gabriela Zarzecka, Polska, o efektach wizyty studyjnej na Islandii zrealizowanej
w ramach projektu.

Oraz dwie przedstawicielki Polonijnej Rady Kobiet

e Agnieszka Matyaszek, Wielka Brytania, Wirtualna Feministka

e Aleksandra Knapik, Szwecja, £DD.

Materiat dostepny jest na stronie Stowarzyszenia £DD na portalu Facebook.

Przebieg warsztatow

Przygotowanie warsztatow.

Rekrutacje grup warsztatowych przesunieto w czasie z okresu zimowego na
letni z powodu okresu zachorowan intensywnych zachorowan sytuaciji
epidemiologiczne.

Odbyto sie spotkanie z dyrekcjg placéwki Miejskiego Centrum Terapii i Opieki
Zdrowotnej w todzi gdzie dostepny jest program korekcyjno - edukacyjny dla
sprawcow przemocy domowej. Mimo zainteresowania projektem pracujgcych tam
terapeutow dyrekcja placowki nie zgodzita sie na przeprowadzenie warsztatow ze
sprawcami u siebie, ani na rekrutacje, ze wzgledu na rosngcg w tym okresie fale
zakazen i brak mozliwosci zachecania do uczestnictwa w spotkaniach na zywo w
okresie pandemii. Spotkanie bylo jednak obiecujgce w kontekScie przysziych
projektow, jednak w tamtym okresie dyrekcja nie chciata podejmowac takiego ryzyka.
Niestety rekrutacja sprawcdéw nie powiodta sie, wiec skorzystano z wariantu
zastepczego- warsztatéw antydyskryminacyjnych dla mezczyzn

Ze wzgledu na niewielkg oferte programdéw korekcyjno - edukacyjnych dla
sprawcow rekrutacja tego rodzaju grupy byfa utrudniona. Poniewaz taka komplikacja
byta przewidziana w projekcie, zdecydowano sie na drugi wariant warsztatéw, czyli
warsztaty antydyskryminacyjne dla grup mezczyzn.



Warsztaty zostaty czasowo wstrzymane w okresie zimowym, w oczekiwaniu na
zmiane niekorzystnych warunkow Utrzymano komunikacje z trenerami, oraz
Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie przy ul
Franciszkanskiej 85 w todzi, ktory wzigt udziat w projekcie pomagajgc w rekrutacji
oraz udostepniajgc miejsce do przebiegu zaje¢ WenDo.

Wiosng, kiedy przeszta fala zakazen, rozpoczeto rekrutacie grup
warsztatowych na zajecia z WenDo dla kobiet z doswiadczeniem przemocy oraz
warsztaty antydyskryminacyjne. Ostatecznie wszystkie warsztaty odbyly sie w
czerwcu 2022 r.

Przeprowadzono réwniez rekrutacje kobiet na warsztaty Wendo przy pomocy
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Programy korekcyjno edukacyjne dla sprawcéw w todzi

t6dz prowadzi nabdér do programu w trybie ciggtym, nie ma edycji, caty rok
mozna aplikowac ale na terenie todzi jest tylko jeden program.

Zazwyczaj przekierowanie do programu odbywa sie przez MOP albo kuratora,
ale osoby przemocowe, poszukujgce pomocy mogg zgtosi¢ sie tam samodzielnie:

Miejskie centrum terapii i profilaktyki zdrowotnej na Niciarnianej -Chylinski.
Adresatami proponowanego tam programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcéw
sg doroste osoby, ktore stosujg przemoc w rodzinie
Do projektu mozna zgtosi¢ sie samodzielnie, zostac¢ skierowanym przez pracownikow
instytucji pomocowych albo zosta¢ skierowanym przez Sgd. Nabor prowadzony jest
catorocznie.

Program opiera sie na elementach pozwalajgcych sprawcom na
rozpoznawanie swoich zachowan i radzenie sobie z nimi oraz w efekcie zaprzestanie
stosowania przemocy.

W tym celu sprawcy uczg sie czym jest przemoc, jak rozpoznawac¢ wiasne
emocje i zachowania przemocowe, jak opracowac strategie, ktére pozwolg zapobiec
przemocowym zachowaniom, kontroli nad agresjg oraz rozwigzywania konfliktéw oraz
zmiany myslenia oraz systemu przekonan na oparty na relacje partnerskie.

Jest to jednak jedyny taki program dostepny catorocznie w todzi.

Informacji o dostepnych programach mozna rowniez uzyska¢ w Wydziale

Rodziny i Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi.

Warsztaty antydyskryminacyjne

Warsztaty przeprowadzone zamiast spotkania ze sprawcami przemocy
nakierowane byly na zapobieganie dyskryminacji, zwroceniu uwagi uczestnikdw na
automatyczne dziatania mozgu ktére skutkujg ocenianiu innych ludzi wedtug
stereotypow, oraz wywotaniu refleksji o trudnosciach z jakimi mierzg sie inni.

Zajecia prowadzili Piotr Tubelewicz oraz Gabriela Zarzecka, trenerzy z
doswiadczeniem przeprowadzania warsztatow dla grup marginalizowanych, oraz
wczesniej badacze w tym projekcie.



Poruszano na nich tematyke réwnosci ze wzgledu na pte¢, problemu
stereotypizacji oraz nieuswiadomionych proceséw oceniania innych.

Odbyly sie trzy warsztaty, dla mezczyzn w réznych grupach wiekowych oraz
pochodzgcych z réznych grup spotecznych.

Pierwszy warsztat miat miejsce w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii nr na ul.
Czestochowskiej 36 w t.odzi. Uczestniczyto w nim szesnastu chtopcéw w wieku 13-14
lat. Grupa potowicznie sktadata sie z osob ktore spedzity w osrodku juz jakis czas,
druga potowa to nowi podopieczni osrodka. Wszyscy uczestnicy mieli trudne
doswiadczenia zyciowe, bardzo zte nastawienie do systemu przeciwdziatania
przemocy oraz duze trudnosci z koncentracjg. Czesc¢ grupy, ktora spedzita w osrodku
wiecej niz pot roku radzita sobie lepiej. Mimo to wszyscy niechetnie angazowali sie w
zajecia i dlugo przyswajali prezentowane zagadnienia, jest to przyktad grupy, ktéra
takich zaje¢ potrzebuje. Stereotypy dotyczgce kobiet oraz grup narodowych byty
bardzo zywe ws$rdd grupy mitodych chiopcédw. Grupe charakteryzowaty wysoka
nieche¢ do policji i innych instytucji, czesto poparta ztymi doswiadczeniami kontaktu,
bardzo duza stereotypizacja instytucji oraz zte doswiadczenia w kontekscie edukacji
narkotykowe;.

Mtodzi chtopcy z problematycznych Srodowisk, wychowywani w przemocowej
atmosferze, dopuszczajgcy sie drobnych przestepstw nie majg doswiadczenia
pozwalajgcego im realnie postrzega¢ swoje zachowania dotyczgce stereotypizacii
oraz przedmiotowego traktowania innych. Zarty oparte o stereotypy o pteé¢ lub rase sg
u nich na porzadku dziennym, pogtebiajgc dyskryminacje. Dyskryminacja i
stereotypizacja bardzo silnie koreluje z jezykiem, ktéry jest uzywany w danym
Srodowisku. Niejednokrotnie padajg okreslenia, ktore mowigcy je chtopiec nie do
konhca rozumie, rowniez na poziomie emocjonalnym. Potrzeba dobrze dostosowanych
materiatéw, by zainteresowac te grupe zmiang sposobu myslenia.

Drugi warsztat miat miejsce w Miejscu Spotkan na ulicy 28 Putku Strzelcow
Kaniowskich 9 w todzi. Warsztat przeprowadzony dla tédzkich mtodziezoéwek odnidst
rekrutacyjng porazke. Mimo duzego zainteresowania w $rodowiskach, oraz
zadeklarowanej, potwierdzonej obecnosci, ostatecznie na warsztacie pojawito sie
skrajnie mato osob. Dlatego w ostatniej chwili trenerzy zdecydowali sie na zaproszenie
do udziatu w warsztacie mezczyzn z Ukrainy przebywajgcych w miejscu odbywania
sie zajec. Ostatecznie na zajeciach byto 4 uczestnikow.

Czionkowie miodziezéwek lewicowych ktorzy przyszli byli Swiadomi
problematyki dyskryminacji ze wzgledu na pteé¢ oraz chetnie angazowali sie w
przebieg dziatan, zadawali pytania o mozliwosci samodzielnej organizacji takich
warsztatow w przyszitosci dla grona swoich odbiorcow. Trenerzy przekazali im porady
odnosnie realizacji podobnych zajec.

Trzecie warsztaty antydyskryminacyjne odbyty sie w Cyrku pod Zielonym
Xiezycem dla grupy w wieku 30+. Rekrutacja odbyta sie na Facebooku. Grupa
sktadata sie wytgcznie z mezczyzn ktérzy mieli doswiadczenia zaréwno z przemocg
jak i policja, czy to w postaci kontroli czy wdrozonej wobec siebie procedury Niebieskiej
Karty. Czes¢ oséb nie mogta zostac przez caty warsztat, jednak na zajeciach pojawito
sie 12 oséb.



Mezczyzni we wszystkich grupach dzielili sie wieloma negatywnymi
doswiadczeniami kontaktu z policjg, niezaleznie od tego, czy byta to interwencja,
proba zgtoszenia czy kontrola uliczna. W Mezczyzni we wszystkich grup wskazali
watpliwosci odnosnie raportowania przemocy, wskazujgc to jako bezsensowne i
argumentujgc brakiem wiary w kompetencje funkcjonariuszy oraz sensownosé
procedur. Policji przypisuje sie wiele negatywnych cech, takich jak sktonnosé do
poprawiania statystyk przez tapanie obywateli na drobnych wykroczeniach

Wielu mezczyzn podkreslato, ze niejednokrotnie doznali ze strony policji
zachowan opartych o stereotypy dotyczgce ich wyglgdu lub ubioru. Przywotywali
sytuacji kontroli osobistych ktore byly spowodowane ich “podejrzanym” wyglgdem.
Zwracano uwage na fakt, ze policja ma uprzedzenia i czesto kierujg sie stereotypami
sa niedoszkoleni w przeprowadzaniu interwencji, nieobiektywni w osgdach.

Jako lepsze rozwigzanie od pojscia na policie w przypadku przemocy
uczestnicy warsztatéw proponowali zgtosi¢ zdarzenie do kogos$ innego, w zaleznosci
od wieku dyrektora szkoty, kolegdw, przetozonych, przedstawiciela organizacji
pozarzgdowej Niektorzy mezczyzni wykazywali resztki wiary w raportowanie
przemocy albo skutecznos¢ policji, jednak byto to utrzymane na poziomie
przzekonania ze nie cata policja jest zta, ale system ich zmusza.

Wielokrotnie poruszano réwniez kwestie traktowania mezczyzn, kiedy sg
ofiarami przemocy. Probujagc méwi¢ o swoim doswiadczeniu spotykajg sie z
niezrozumieniem zaréwno w kregach towarzyskich jak i w instytucjach.

Mezczyzni przywotywali sytuacje w ktorych w kontaktach z instytucjami czuli
sie niezrozumiani, nie wystuchani i niezauwazeni, oraz traktowany z géry co wigzato
sie z utratg wiary w skutecznos¢ dziatan instytucji.

Mezczyzni rowniez wspomnieli o problemie bagatelizowania ich zgtoszen w
przypadku raportowania przemocy na policji. Jeden z uczestnikédw chciat zgtosi¢
przemoc (zon biegata za nim z nozem), zupetnie nie potraktowano tego powaznie,
spotkat sie z opinig, ze “facet nie moze by¢ ofiarg pomocy”, sugerowano, je ze pewnie
on sprowokowat sytuacje. Inny z mezczyzn obecnych na warsztacie przywotat
sytuacje, w ktorej zostat napadniety zgtosit to na policje, nie zadano mu
szczegotowych pytan o sprawce. Spowodowato to, ze pdzniej czut sie niepewnie w
swojej okolicy, poniewaz to tam miato miejsce zdarzenie.

Warsztaty WenDo

Wendo to metoda zapobiegania i reagowania na przemoc ktéra uczy kobiety
jak broni¢ swoich granic. Zajecia prowadzita Matgorzata Kulczycka, certyfikowana
instruktorka WenDo.Warsztat i spotkanie odbyto sie w osrodku pomocy ofiarom
przemocy, ktory byt dla nich najwygodniejszym miejscem dla zainteresowanych
kobiet. Niedtugo po warsztacie odbyto sie drugie spotkanie z uczestniczkami tych
zaje¢C w celu rozmowy o ich doswiadczeniach oraz wytworzenia niniejszych
materiatow,



Podczas zaje¢ Wendo zostata nawigzana relacja z uczestniczkami co pomogto
dotrze¢ do nich i uméwic sie na pozniejsze spotkanie, na ktérym pojawita sie czes¢
kobiet obecnych na Wendo. Na zajeciach powstaty rowniez zdjecia, ktére mogg by¢
wykorzystane w kampanii.

PozZniejsze spotkanie na zywo bylo ciezkie do zorganizowania, poniewaz
wszystkie kobiety byty bardzo zajete. Wiekszos$¢ z nich zajmuje sie dzie¢mi, praca,
sprawami sgdowymi zwigzanymi z trudnymi doswiadczeniami zyciowymi przez ktore
przechodzg, ciezko im byto znalez¢ czas by porozmawiaé. Wiekszosci kobiet udato
sie dofgczy¢ chociaz na jaki$ czas. Uczestniczki przychodzity i wychodzity w trakcie
spotkania, poniewaz musiaty zajgc¢ sie swoimi sprawami. Niektore przyszty z matymi
dzieCmi, poniewaz nie miaty komu powierzy¢ ich w tym czasie, przez co czes¢
rozmowy w ktorej uczestniczyty dzieci nie byta swobodna.

Podczas spotkania zapytano uczestniczki o ich odbior zaje¢ WenDo.
Wszystkie wypowiadaty sie o nich bardzo pozytywnie. Okre$laty je jako dajgce site i
wptywajgce na ich poczucie sprawczosci, pewnosci siebie i bezpieczenstwa.
Uczestniczki oceniaty zajecia bardzo pozytywnie, wskazujgc pozytywny wptyw na ich
samopoczucie i poczucie sprawczosci i kontroli.

Uczestniczki wskazywaty, ze doswiadczanie przemocy odbierato im poczucie
sprawczosci i kontroli nad wlasnym zyciem. Musiaty mierzy¢ sie z trudnymi emocjami
i stanami, biorgc na siebie odpowiedzialnos¢ za sytuacje w ktérej sie znajdowaty,
Kobietom niejednokrotnie towarzyszyt wstyd, gdyz czuty sie niezaradne nie umiejgc
skorzysta¢ z pomocy, lub tracgc wiare gdy interwencja policji przebiegata nie po ich
mysli. Niektore z tych sytuacji dodatkowo utrudniat strach o dzieci, ktére
niejednokrotnie rowniez byty zagrozone.

Wiekszos¢ rozmowczyn zaznaczata, ze ciezko byto im dotrze¢ do informacji jak
znalezC pomoc, oraz jak pomoc dziata, czego mogg sie spodziewac i z jakimi
instytucjami rozmawiac¢. Zyjagc w przemocowym s$rodowisku czesto nie czuty sie
bezpiecznie z wyszukiwaniem takich informacji np. z domu.

Problematyka  utrudnionego dostepu do rzetelnej wiedzy oraz
niedofinansowanego, zapchanego systemu potwierdzita sie w stowach niektérych z
kobiet, ktore zaznaczaty, ze mimo zatozenia Niebieskiej Karty lub zgtoszenh przemocy
niewiele sie dziato, na takze w strajkach pracownikéw MOPSu ktére miaty miejsce w
todzi tego lata.

Doswiadczenia rozméwczyn pod wzgledem funkcjonowania systemu
przeciwdziatania przemocy oraz dziatan policji roznity sie od siebie. Czes¢ z nich miata
bardzo dobre doswiadczenia, jedna z kobiet okreSlita, ze dzieki wsparciu ze strony
policji czuta sie bezpiecznie, miata Swiadomos¢, ze nie jest sama oraz zrozumiata, ze
moze cos zrobi€. Inna okreslita swoje odczucia w strone policji jako nienawis¢ i totalny
brak zaufania, Opowiadajgc sytuacje, gdy policjanci $miali sie, ze muszg przyjezdzac
na interwencje, po czym nie przestrzegajgc procedur, nie stuchajgc wszystkich stron
wydarzenia zachowywali sie agresywnie.

.Kobiety mowity rowniez o wewnetrznych przeszkodach w wyjsciu z
przemocowych relacji: byty to wstyd i poczucie bezsilnosci, brak zrozumienie u innych
ludzi, bagatelizowanie ich stéw, oraz brak informacji gdzie szuka¢ pomocy.



Podkreslaty rowniez, ze czesto trwa to bardzo dtugo, przez pozorne dziatania i
obietnice poprawy sprawcéw przemocy.

Whnioski

Przeprowadzone dziatania jeszcze gtebiej uwydatnity problemy z jakimi mierzy
sie todzki system przeciwdziatania przemocy, wskazaty punkty, w ktérych warto
przeprowadzi¢ dziatania kampanii projektu.

Podejscie policji do oséb raportujgcych przemoc jest bardzo czesto
niewtasciwe i zniechecajgce. Dla ofiar przemocy jest to bardzo trudny moment, w
ktorym doswiadczajg trudnych emociji, czesto na tyle ekstremalnych, ze bardzo ciezko
je przekazaé. Jest potrzebne doswiadczone i spokojne wsparcie, a nie
bagatelizowanie stéw ofiar i wysmiewanie. Problem dotyczy ofiar przemocy obu ptci,
gdyz problem dotyczy zaréwno kobiet doswiadczajgcych przemocy, jak i mezczyzn,
chociaz mezczyzni charakteryzujg sie wiekszym brakiem zaufania do instytuc;ji i policiji.

W zwigzku z niepewnym podejsciem policji nie jest jasne jak postepowac.

Dostep do rzetelnych wiadomosci jest utrudniony. Radg dla ofiar od
uczestnikow zarowno warsztatow antydyskryminacyjnych jak i WenDo byto
powiedzie¢ o tym komus. Przetozonym, dyrekcji, nauczycielom, przedstawicielom
organizacji pozarzadowych.

Osoby stosujgce przemoc réwniez czesto nie wiedzg, jakie majg opcje wyjscia
z tej sytuacji. Problematyka sprawcow jest na tyle znaczaca, ze zdaniem ekspertow i
praktykow, ci z nich, ktorzy nie bedg potrafili poradzi¢ sobie ze swojg agresjag, beda
krzywdzi¢ kolejne ofiary, dlatego by¢é moze to do nich warto skierowaé¢ kampanie,
promujgc miejsca dostepu do wiedzy takie jak Wydziat Rodziny i Polityki Spotecznej
tédzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi, gdzie mozna otrzymac informacje o
aktualnych programach dostepnych dla ofiar i sprawcow przemocy, a takze Miejskiego
Centrum Terapii i Opieki Zdrowotnej w todzi, gdzie pomocy mogg szukac¢ sprawcy.

Kolejnym watkiem jest stereotypizacja, czesto wykorzystywana nieswiadomie.
Stereotypy dotyczgce kobiet, sg bardzo zywe w miodziezy i stanowig problem, jednym
z elementéw utrwalajgcym problem dyskryminacji sg zarty oparte o stereotypy
zwigzane z picig, (a takze rasg, kolorem witoséw i innymi cechami). Stereotypy
ugruntowujg sie w swiadomosci spotecznej od najmtodszych lat. Mtodzi chtopcy ze
Srodowisk marginalizowanych, wychowywani w przemocowej atmosferze, nie majg
doswiadczenia pozwalajgcego im realnie postrzegaé¢ swoje zachowania dotyczgce
stereotypizacji oraz przedmiotowego traktowania innych.

Dotychczasowe dziatania projektowe skupity uwage zespotu na motywie
mezczyzny jako chtopcéw, ktérych trzeba wychowywac, jako osob ktdée doswiadczajg
trudnosci z radzeniem sobie z emocjami oraz na trudnosciach w korzystaniu z
systemu przeciwdziatania przemocy w todzi i te tematy sg rekomendowane jako warte
podjecia w nastepnym etapie projektu.



