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}.6dzka kampania na rzecz praw
kobiet Jestesmy... SILNE!

Juz od ponad roku pracujemy nad projektem Jestesmy... SILNE! Eddzka
kampania na rzecz praw kobiet. ,My" to czlonkinie Stowarzyszenia Eodzkie
Dziewuchy Dziewuchom. Powstalysmy jako grupa nieformalna, ktéra
w kwietniu 2016 zorganizowata w Lodzi pierwszy krajowy marsz w obro-
nie praw kobiet. Od tego czasu wiekszosé naszych dziatan poswiecona
byta wzmacnianiu samostanowienia kobiet, w tym dostepowi do bezptat-
nej i bezpiecznej aborcji. W 2020 roku postanowitysmy podjaé sie nie lada
wyzwania, tj. poruszy¢ temat przemocy i zrobié to w sposéb intersekcjo-
nalny, miedzysektorowy i wigczajacy, tj. nie stygmatyzujacy mezczyzn,
ktérzy wedtug statystyk sg gléwnymi sprawcami przemocy.

Idea projektu zostala oparta na podjeciu réznorakich dzialan, wspdl-
nie prowadzacych do kampanii informacyjnej, podnoszacej $wiadomosé
w zakresie kulturowych i spolecznych zZrédel przemocy ze wzgledu
na pleé oraz sposoboéw jej przeciwdzialania. Kampania zostata wsparta
m.in dziataniami edukacyjnymi skierowanymi do chiopcéw i mezczyzn
oraz do 0s6b doznajgcych przemocy. Cale to przedsiewziecie nie bytoby
mozliwe bez dotacji programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy,
finansowanego z Funduszy EOG.

Kwestia przeciwdzialania przemocy ma w Polsce wcigz wymiar poli-
tyczny. Mimo ratyfikowania przez nasz kraj w 2015 r. Konwencji o zapo-
bieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej,
do tej pory nie wdrozono jej postanowien, funkcjonuje niepeina definicja
przemocy i gwaltu, a sprawcy nie sg izolowani od ofiar. W Polsce nie
propaguje sie réwnosci plci, a dzialania panstwa sg farsg w stosunku
do skali zjawiska i potrzeb. Niebezpieczne sg wypowiedzi rzadu PiS
i Prezydenta RP, ze nalezy wypowiedzie¢ Konwencje, a przynajmniej
celowo jej nie wdrazaé, co dodatkowo podwaza dziatania na rzecz ochro-
ny i wsparcia ofiar przemocy, czy tez wypracowanie zintegrowanego
podejscia do likwidacji przemocy wobec kobiet i przemocy domowe;j.

Zalozyty$my wiec sobie, ze poprzez projekt postaramy sie podniesé
swiadomosé mieszkancéw wojewddztwa tédzkiego o Zrédlach przemo-
cy ze wzgledu na pte¢ oraz o sposobach jej przeciwdziatania. Zalezato
nam na tym, by wzmacnia¢ przekonanie, ze prawa kobiet to prawa czlo-
wieka i wesprzeé sieciowanie réznych grup zawodowych pracujgcych
z osobami dyskryminowanymi i doznajagcymi przemocy ze wzgledu
na pte¢ (MOPS, policja, Centrum Praw Kobiet, wladze lokalne, pracowni-
cy mlodziezowi, inne organizacje pozarzadowe).

Do dzialan podesztysmy metodycznie — na poczatku projektu prze-
prowadzilySmy badanie stluzgce wypracowaniu definicji przemocy
i przemocy ze wzgledu na pleé, czemu postuzyty: desk research, SWOT,
wywiad fokusowy, ankieta internetowa oraz wizyta studyjna na Islandii.
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Wedlug naszej definicji przemoc to czyn niezgodny z prawami czlowie-
ka i zasadami ustalonymi w ramach relacji, ktéry zaktada wykorzystanie
swojej przewagi fizycznej, emocjonalnej, sytuacyjnej lub strukturalne;j
przeciwko innej osobie lub grupie oséb po to by osiagnaé wazny dla
siebie cel jej kosztem.

PrzeprowadzilySmy takze warsztaty antydyskryminacyjne dla mez-
czyzn, ktére zaoferowaly nam nowg perspektywe na rozumienie kwestii
przemocy wsrdd chlopcow i mezczyzn ze Srodowisk marginalizowa-
nych. Kobietom z do$wiadczeniem przemocy zaoferowaltysmy warszta-
ty Wendo (Wendo to metoda zapobiegania i reagowania na przemoc
wobec kobiet, ktéra uczy jak chroni¢ swoje granice). Warsztat miat
za zadanie pozytywnie wplynaé na ich poczucie sprawczosci i bezpie-
czenstwa. StaralySmy sie udzieli¢ wsparcia psychologicznego osobom
doswiadczajacym przemocy takze poprzez konsultacje psychologiczne.

Dzialaniem objelyémy 1édzkie NGO, szkoly oraz przedstawicieli
Urzedu Miasta. WykorzystatySmy wsparcie i wspdlprace z organizacja-
mi walczgcymi o prawa kobiet i prawa oséb doswiadczajacych przemo-
cy w wojewodztwie 16dzkim. Szerzej zas postanowitySmy wesprzec sie
doswiadczeniem organizacji walczacych o prawa kobiet za granica:
Icelandic Women's Rights Association (IWRA) z Islandii oraz Bulgarian
Centre for Lifelong Learning (BCLL) z Bulgarii. To dzieki temu partner-
stwu mogtysmy poznaé systemowo wprowadzane dobre praktyki zwig-
zane z przeciwdzialaniem przemocy i reagowaniem na nig przez organy
panstwowe i lokalne.

Cho¢ przez caly czas trwania projektu nagtasniatysmy kwestie prze-
mocy przez nasze social media, to wiasnie w ostatnim etapie projektu
przystepujemy do realizacji zintensyfikowanej kampanii informacyjne;.
Prébujemy zainteresowaé rezultatami naszych projektowych staran
politykéw i polityczki, gdyz to wiasnie oni moga decydowac o stosowa-
niu mechanizméw zapobiegajgcych przemocy i odpowiadania na nia.
Trzymajcie za nas kciuki!

Polecamy:
https:/lodzkiedziewuchy.org.pl/lodzka-kampania-na-rzecz-praw-
kobiet-jestesmy-silne/

Wypracowane w ramach projektu materiaty dla ojcow:
https:flodzkiedziewuchy.org.pl/dla-ojcow/

Materialy ogétem dla mezczyzn:
https:flodzkiedziewuchy.org.pl/dla-mezczyzn/

Social Media:

https:/www.facebook.com/lodzkiedziewuchy/
instagram.com/lodzkie_dziewuchy/

Matgorzata Wochowska

Stowarzyszenie todzkie Dziewuchy Dziewuchom
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Streszczenie i rekomendacje

1. Streszczenie

Raport powstat w drugiej polowie listopada 2021. Raport jest mate-
rialem roboczym podsumowujgcym czesé badawczg projektu pt.: Jeste-
$my... SILNE! E6dzka kampania na rzecz praw kobiet, zbierajagcym wiekszg
czes$¢ materialéw powstalych od kwietnia do listopada 2021.

Raport jest podsumowaniem przeprowadzonego badania; desk rese-
arch, SWOT, jednego wywiadu fokusowego, wizyty studyjnej na Islandii
oraz ankiety internetowej dotyczacej mozliwosci implementacji do-
brych praktyk w Lodzi. Raport sktada sie z dwdch czesci a) rekomenda-
cji, b) zalgcznikéw; wynikéw badania, notatek, narzedzi badawczych.

1.1. Desk research

Desk research przebiegt zupelnie inaczej niz planowalisémy. Podsta-
wowym zalozeniem bylo odnalezienie definicji przemocy i przemocy
ze wzgledu na plte¢ akceptowalnej dla Stowarzyszenia jak i obowigzuja-
cej w instytucjach do ktérych chcielibysmy sie odwotywaé — instytucje
Unii Europejskiej, Swiatowa Organizacja Zdrowia. Definicje te jednak
byly albo zbyt szerokie, albo zbyt waskie, dlatego na podstawie dostep-
nych zrédel naukowych burzy mézgéw stworzyliSmy wlasng definicje
przemocy opisujacg wedlug nas wszystkie zjawiska. Podobny problem
mieliSmy z dobrymi praktykami w zakresie przemocy ze wzgledu
na pte¢ — wlasciwie jedynag praktyka zalecang przez WHO byly warszta-
ty rownosciowe, nie odnalezliSmy modelowego panstwa, prowincji czy
gminy, ktoére doskonale radzi sobie z problemem przemocy.

DEFINICJA 1. Przemoc to czyn niezgodny z prawami czlowieka
i zasadami ustalonymi w ramach relacji, ktéry zaktada wykorzysta-
nie swojej przewagi fizycznej, emocjonalnej, sytuacyjnej lub struktu-
ralnej przeciwko innej osobie / grupie oséb po to by osiagnaé wazny
dla siebie cel jej kosztem

Zdobyta wiedza nie wydawala sie jednak badaczom wystarczajgca by
opracowaé punkty SWOT oraz scenariusz do wywiadu jako$ciowego.
PostanowiliSmy przyja¢ wiec bardziej profesjonalng metodologie i po-
wiekszy¢ naszg wiedze (wykorzystaliémy metody analizy danych zasta-
nych w ramach internetowych baz artykuléw naukowych). Rezultat
tego dzialania opisany jest w ,zalgcznik 1. definicje i desk research”.

1.2. Wywiad grupowy i SWOT
Po desku przystagpiliSmy do prac nad SWOT oraz scenariuszem wy-
wiadu grupowego z ekspertami. Grupe zrekrutowaliSmy przede wszyst-

I
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kim dzieki znajomosciom w NGO oraz UM Lo6dz; porazks jest to, ze nie

udato sie nam zrekrutowac reprezentacji stuzb mundurowych i przed-
stawicieli wymiaru sprawiedliwosci. Wywiad grupowy przebiegt zgodnie

z oczekiwaniami — szkoda, ze nie dalo sie wydtuzy¢ jego trwania (z dru-
giej strony to dobrze ze wzgledu na transkrypcje ktéra badacze, ze wzgle-
du na problemy z transkrypcja ze strony oséb ktérym ja zleciliSmy wyko-
nali sami, a zajelo to nie 5 godzin jak planowalismy, a okolo 25 lgcznie)

poniewaz dzigki wywiadowi grupowego oraz udzialowi ekspertow zmie-
niliSmy znaczaco pierwszg wersje SWOT (zalagcznik nr. 2) na bardziej

opracowang razem ze wspotbadaczami wersje (zalacznik nr. 3). SWOT —
wersja finalna zmieniany byt pare razy az w koricu konicowa wersja razem

z ankietg dotyczaca Islandzkich rozwigzan powstata w listopadzie.

W skrécie proces powstawania finalnej wersji wygladat nastepujaco:
powstanie pierwszej wersji SWOT na podstawie desk research. Analiza
stworzonego przez badaczy SWOT na warsztatach z ekspertami (w tym
punkcie réwniez wspdtbadaczami). Przeformulowanie czynnikéw
na podstawie wspomnianej analizy oraz wynikéw opracowanego wy-
wiadu grupowego. Ponowna analiza powstalych czynnikéw SWOT
przez wspéltbadaczy; telefony indywidualne do kazdego z ekspertéw.
Tak powstaty SWOT wystaliSmy do rankingowania przez wspétbadaczy
razem z ankietg dotyczacq rozwigzan z Islandii.

1.3. Wizyta na Islandii i analiza notatek

Wizyta na Islandii odbyla sie na przetomie pazdziernika i listopada
i trwala tydzien. Uczestniczylo w niej szes¢ oséb: cztery przedstawiciel-
ki stowarzyszenia Eédzkie Dziewuchy Dziewuchom oraz dwoje badaczy.
Odbyto sie dziewie¢ spotkan z przedstawicielkami islandzkiego systemu
przeciwdzialania przemocy, z ktérych czes¢ zostala umdwiona przed
wyjazdem przez partnerke projektu, Brynhildur Heidarog Omarsdéttir,
przedstawicielke Icelandic Women's Rights Association, czes¢ udalo
umoéwié sie bedgc juz na miejscu. Spotkania mialy na celu poznaé
z pierwszej reki dobre praktyki w zakresie przeciwdzialania i radzenia
sobie ze skutkami przemocy ze wzgledu na ple¢ oraz realizacji kampa-
nii. Na kazdym spotkaniu robiliSmy notatki, ktére potem przepisywali-
Smy do ogdlnodostepnego pliku. Nastepnie wspdlnie ustanowiliSmy
kategorie wiedzy, ktéra zdobyliémy na Islandii i konkretne informacje
przydzieliliémy do konkretnych kategorii (caloé¢ w Zalgczniku nr. 4,
nieobrobione notatki wraz ze zdjeciami dodajemy jako zalgcznik
do sprawozdania).

1.4. Ankieta z ekspertami dotyczaca mozliwosci implemen-
tacji pomystow badaczy na temat zmian w systemie prze-
ciwdzialania przemocy oraz rankingowanie SWOT

Przed wizytg na Islandii opracowaliSmy ostateczng wersje wskazni-
kéw SWOT i rozpoczeliSmy ocene wskaznikéw. Praca ta jednak mocno

SILNE.
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wyczerpata zasoby ekspertéw, ktérym dodatkowo sprawita problem
forma, w ktérej poprosiliSmy o rankingowanie wskaznikéw SWOT (wy-
slaliSmy tabele w Excel — badacze mieli doswiadczenie z tg metodg oce-
niania i jg wykorzystywali we wczesniejszych projektach). Wobec tego
uznaliSmy, ze potrzebujemy jak najbardziej skondensowanej i latwej
w obstudze formy zbierania danych od ekspertéw. Po wizycie na Islandii
opracowalisSmy zestaw praktyk oraz mozliwych do wykorzystania me-
tod, ktére moglibySmy przenies¢ do Lodzi. Wobec trudnosci w zbieraniu
tabel Excela od ekspertéw stworzyliSmy narzedzie badawcze w serwisie
interankieta i poprosiliSmy ekspertéw o wypelnienie tej formy, ktéra
byta najlatwiejsza w obstudze. W rezultacie stworzyliSmy ranking
SWOT (Zalgcznik 4) oraz analize odpowiedzi z pytan z ankiety (Zalacz-
nik 5). Samo narzedzie badawcze dolaczamy do sprawozdania jako do-
datkowy zalgcznik.

2. Wnioski i rekomendacje

Whioski z badania sg przygnebiajgce. Po wizycie na Islandii wiemy
juz, ze istniejg systemy ktore sg lepsze od polskiego, ale raczej sg dalekie
od doskonalosci. Przemoc jest zjawiskiem, ktére jest bardzo trudne
do redukowania i zwalczania; bardzo czesto osoba ktéra jest sprawca
ma wiekszy kapitat spoleczny od ofiary i potrafi swietnie manipulowac.
Dodatkowo bardzo trudno ocenié czy przemoc rzeczywiscie wystepo-
wala i czy ofiara przemocy jest rzeczywiscie ofiarg, a nie prébuje sie np.
zem$cié. Uwazamy narracje ,ofiara ma zawsze racje” za podejscie utyli-
tarystyczne — nie akceptujace jednostkowych praw cztowieka — jednak
faktem jest to, ze grupy wykluczone i stabsze sg czesciej ofiarami prze-
mocy, nie tylko domowej, ale réwniez strukturalnej, a brak reakcji
na przemoc ze strony stuzb/instytucji o wiele czestsze niz proby mani-
pulacji. Dodatkowo grupy wykluczone poddane sg nieustajgcej przemo-
cy instytucjonalnej, choéby poprzez utomne dzialanie stuzb/instytucji
zajmujgcej sie przeciwdzialaniem przemocy; zaréwno w Polsce jak i na
Islandii. Przykladem wykluczenia moga by¢ np. osoby niepelnosprawne
intelektualnie na Islandii, gdzie instytucje dlugo ignorowaty zwiekszong
przemoc wobec tej grupy odpowiadajac np. brakiem danych (ktérych nie
zbieraly) o przemocy w tej grupie. W Polsce cale zjawisko przemocy jest
w duzej mierze spychane na margines poprzez tragiczne niedofinanso-
wanie stuzb/instytucji zajmujacych sie jej zwalczaniem oraz brakiem
informacji o skutecznych metodach radzenia sobie z problemem. Policja
nie dysponuje skutecznymi sposobami interwencji, a funkcjonariusze
czesto dzialajg wobec ofiar w sposéb stereotypowy badz nieudolny. Pra-
cownicy pomocy spolecznej sg zniechecani do walki ze zjawiskiem po-
przez niskie wynagrodzenia i biurokracje, zgodnie z raportami NIK oraz
naszym badaniem finansowanie dzialan antyprzemocowych realizowa-
nych przez NGO jest bardzo niskie (w Lodzi prawie nie istnieje, a stuzby
pomocowe zarabiajg mniej niz srednia wojewddzka). Zgodnie z naszym
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badaniem pracownicy instytucji w Polsce sg poddawani przemocy in-
stytucjonalnej ktéra rodzi w efekcie przemoc instytucjonalng wobec
grup, ktérym instytucje/stuzby maja pomagaé co znaczaco odréznia
sytuacje w Polsce od sytuacji na Islandii.

Wobec powyzszego uwazamy, ze na poczatku implementacji zmian
trzeba dziata¢ tréjtorowo. Po pierwsze badacze dlugo szukali online
informacji jak radzi¢ sobie z przemocg i odkryli, ze ofiary przemocy majg
bardzo utrudniony dostep do rzetelnej wiedzy. Na Islandii dostarczanie
wiedzy i uproszczen dla ofiar w procedurach jest podstaws; sztandaro-
wym przykladem moze byé chocby wiaczana na Islandii do uzytku
od niedawna aplikacja, dzieki ktérej ofiary mogg uzyskiwaé wsparcie
informacyijne, czy chocby rejestrowac obrazenia ktére zadat im sprawca
poprzez ich fotografowanie. Dostarczenie rzetelnej wiedzy jest podsta-
wowg Sciezkg wsparcia ofiar, gléwng poradg dostepng dla ofiar jest po-
informuj policje co w Polsce bardzo czesto (o ile nie najczesciej) koriczy
sie spektakularng porazks, po ktérej ofiara niekoniecznie bedzie chciata
podejmowac dalsze préby wyjscia z przemocowej sytuaciji.

Z drugiej strony system przeciwdzialania przemocy nie moze dziataé¢
dobrze bez dobrego finansowania ze strony parstwa/samorzadu oraz
procedur lepszych interwencji. W Lodzi zaréwno pracownicy MOPS-u
jak i NGO sg tragicznie niedofinansowane przez co raczej markujg dzia-
lanie (sytuacje zmienia czesto jedynie czynnik ludzki, czyli olbrzymie
zaangazowanie niektérych oséb pracujacych w obszarze przeciwdziata-
nia przemocy) niz realnie pomagajag — a decydenci, zgodnie z opinig
ekspertéw nie sg zbyt zainteresowani poprawag jakosci systemu, wobec
czego nalezy im zwrdéci¢ uwage na te niedociagniecia. Z kolei interwen-
cje policji polskiej i islandzkiej znaczaco sie réznia, wobec czego naleza-
loby rozpoczaé proces zamiany, ktéry moze byé wsparty przez Islandzka
policje, ktéra wyrazata che¢ podzielenia sie swoimi metodami interwen-
cji z policjg polska.

Z trzeciej strony, jak ustyszeliSmy zaréwno od Islandzkich instytucji
jak i stuzb, procedury sg niczym w poréwnaniu z kultura, jesli chodzi
o skutecznos¢. Zmiana $wiadomosci i edukacja (np. obywatelska i seksu-
alna) wydajg sie wiec by¢ jednym z filaréw potrzebnej zmiany. Z tak
postawionym problemem zdajg sie zgadzaé eksperci WHO, piszac,
ze jedyna metodg o sprawdzonej naukowo skutecznosci na redukcje
przemocy ze wzgledu na pleé sg zajecia antydyskryminacyjne i réwno-
Sciowe dla miodziezy.

Zalgczniki
Zalacznik 1. Definicje i desk research

Czym jest przemoc?
Temat warto rozpoczgé od zdefiniowania samej przemocy, poniewaz
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definicje slowa przemoc w prawie miedzynarodowym, polskim oraz
réznych opracowaniach i dokumentach sg bardzo rézne. W tym celu
przesledziliSmy konceptualizacje stowa przemoc podawane w artyku-
tach, stownikach, badaniach oraz aktach prawnych. Rozpoczynajac
od stownika jezyka polskiego, gdzie przemoc to ,przewaga wykorzysty-
wana w celu narzucenia komus$ swojej woli, wymuszenia czego$
na kims; tez: narzucona komus bezprawnie wiadza™, ktéra wskazuje
na postuzenie sie kilka istotnych elementéw, takich jak narzucenie ko-
mus swojej woli, wymuszenie lub celowosé aktu przemocy przeszliSmy
do poszerzenia tej definicji o te dostepng w aktach prawnych.

W polskim prawie definicje przemocy odnajdujemy w ustawie z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Okresla ona
przemoc, jako: ,jednorazowe albo powtarzajace sie¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodzin [...],
w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajace ich godnosé, nietykalnos¢ cielesng, wolnosé, w tym
seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicz-
nym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknie-
tych przemocg". Zwraca ona uwage na umyslnosé dzialann przemoco-
wych, kwestie naruszania praw lub débr osobistych (czyli na niejedno-
rodnos¢ przemocy), oraz na jej skutki, czyli niebezpieczeristwo, na ktére
wystawiona jest ofiara, zaréwno w aspekcie fizycznym jak i psychicznym,
oraz uwzglednia mozliwe cierpienia i krzywdy moralne, co jest istotne,
ze wzgledu na konsekwencje doswiadczania przemocy wéréd ofiar.
Nastepnie siegneliémy po definicje naukowe, przytoczone ponizej:
R. Gellesa i M.A. Straus zaznaczajg, ze przemoc nie jest okresleniem
klinicznym ani naukowym. Na jego definicje wplywaé beda sytuacja
polityczna i spoteczna®. To zdanie kazde nam zastanowic sie nad kontek-
stem kulturowym i spotecznym pojecia przemocy i stawia potrzebe
wyznaczenia jego granic w kontekscie zachowan akceptowanych
w kontekscie norm kulturowych.

W opinii WHO przemoc jest intencjonalnym grozeniem lub aktem
uzycia sily lub przewagi przeciwko sobie, innej osobie, grupie lub spo-
tecznosci, ktére powoduje obrazenia, Smieré¢, szkody moralne, zaburze-
nia rozwoju, deprawacje lub zwiekszone ryzyko tych konsekwencji. De-
finicja WHO dzieli przemoc na przemoc ze strony wlasnej, interperso-
nalng oraz kolektywna. Ze wzgledu na realizowane zadanie skupimy sie
na przemocy interpersonalnej oraz kolektywnej. Przemoc interperso-
nalna odnosi si¢ do przemocy miedzy jednostkami i dzieli sie na prze-
moc rodzinng i miedzy partnerami oraz przemoc spoleczng. Pierwsza
kategoria obejmuje krzywdzenie dzieci, przemoc ze strony partnera

*https:/sjp.pwn.pl/slowniki/przemoc.html (dostep 26.04.2021)
2Ustawa z dnia 29.07.2005 o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie Dz.U.2020.218 tj.

3Za: 1. Pospiszyl, Przemoc w rodzinie, WSiP, Warszawa 1994, s. 14.
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i znecanie sie nad osobami starszymi. Druga kategoria odnosi sie
do przypadkéw przemocy ze strony znajomych i nieznajomych oraz
obejmuje akty przemocy wséréd milodziezy; napasé na nieznajomych;
przemoc zwigzang z przestepstwami rabunkowymi; oraz przemoc
w miejscach pracy i innych instytucjach. Przemoc kolektywna odnosi
sie do przemocy popeinianej przez wigksze grupy ludzi i mozna jg po-
dzieli¢ na spoteczng, polityczng i ekonomiczng wobec innej grupy oséb.
Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze definicja WHO jest bardzo szeroka w poréw-
naniu do definicji wystepujacej w polskim prawie. W przeciwienstwie
do definicji w prawie polskim uwzglednia nie tylko dziatania skierowane
strone jednostki, ale takze catych grup i spotecznosci.

W literaturze definiuje si¢ przemoc jako rodzaj relacji miedzy ludzmi,
ktéra opiera sie na uzyciu przewazajacej sity*. W przypadku przemocy
interpersonalnej wystepuje sprawca oraz ofiara; okresla sie jg (przemoc
interpersonalng) jako naduzycie lub wykorzystanie swojej przewagi
fizycznej, emocjonalnej lub sytuacyjnej nad inng osobg dla uzyskania
waznego dla siebie celu"s. Odbywa sie poprzez naruszenie praw osobi-
stych drugiego czlowieka oraz manipulowanie drugg osobg, nieliczenie
sie z dobrem ofiary oraz powodowaniem cierpienia®.

Po zapoznaniu sie z proponowanymi definicjami i licznych przemy-
Sleniach postanowiliSmy stworzy¢ naszg definicje, ktéra obejmowataby
wszystkie istotne dla nas aspekty zagadnienia, zebrala w jednym miej-
scu istotne aspekty i stanowita punkt wyjscia w dalszych rozwazaniach.
Wedlug naszej definicji przemoc to czyn niezgodny z prawami czlowie-
ka i zasadami ustalonymi w ramach relacji, ktéry zaklada wykorzysta-
nie swojej przewagi fizycznej, emocjonalnej, sytuacyjnej lub struktu-
ralnej przeciwko innej osobie / grupie oséb po to by osiggnaé wazny dla
siebie cel jej kosztem.

Podczas naszych poszukiwan definicji przemocy zauwazyliSmy,
ze elementem zwykle przypisywanym przemocy jest tamanie norm
spolecznych. UznaliSmy, ze definicja ta wymaga uszczegélowienia. Po-
stanowiliSmy to skonkretyzowac i w to miejsce zaproponowac prawa
czlowieka jako zbiér norm, do ktérego chcemy sie odwolywaé, ktére
stanowig podstawowy zbidr niezrzekalnych praw przystugujacych kaz-
demu cziowiekowi. Uwazamy, ze sg podstawowym zbiorem zasad
wspolnej egzystencji ludzi i jako taki powinny stanowi¢ baze do rozwa-
zan o relacjach miedzyludzkich i ich granicach. Odwotanie sie do praw

4J. Rudnianski, Klasyfikacja, Zrédta i ocena przemocy w stosunkach miedzyludzkich. Zarys
ogdlny, [w:] B. Holyst (red.), ,Przemoc w zyciu codziennym”, Cinderella Books, Warszawa
1997, 5.5

$Brzezinska A., Hornowska E. Dzieci i mtodziez wobec agresji i przemocy, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa, 2007

6Ks. J. Mlyriski, Przemoc w rodzinie : skala zjawiska, ofiary przemocy i formy pomocy pra-
cownikéw socjalnych, [w:] ,Studia Socialia Cracoviensia 4", 2012, nr 2(7)s. 143
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czlowieka jest uzasadnione, poniewaz sg chronione na podstawie roz-
dziatu II Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (1997) i dodatkowo gwa-
rantowane przez ratyfikowane traktaty miedzynarodowe.

W przedstawionej przez nas definicji nie tylko prawa cztowieka sta-
nowig o ramach, w ktérych méwimy o przemocy. Kazda relacja miedzy-
ludzka posiada swoisty zestaw zasad i norm, ktérych przestrzeganie
okresla granice zachowan oséb w tej relacji. Uporczywe, swiadome
przekraczanie tych granic moze byé objawem jednego lub kilku rodza-
jOw przemocy.

Jednoczesnie uscislenia wymaga przewaga sytuacyjna. W tym wypad-
ku jest to rozumiane jako okolicznosci, ktére, wykorzystane przez spraw-
ce, stajg sie sposobem do uzyskania przez niego supremacji nad ofiarg.
Zaliczamy tutaj m.in przemoc ekonomiczng lub zaniedbanie, czyli sytu-
acje, w ktérych jedna osoba jest zalezna od drugiej. Przewaga struktural-
na natomiast zachodzi, kiedy uprzywilejowana systemowo grupa spo-
teczna posiada prawo do decydowania za inng, defaworyzowang grupe.
Waznym aspektem jest réwniez koszt ponoszony przez ofiare przemocy.
Podczas poszukiwan spdjnej definicji nasza uwaga skupila sie réwniez
na celowosci przemocy. Wiekszo$¢ definicji przemocy, zaréwno polskich
jak i miedzynarodowych, zwraca uwage na intencjonalnosé lub umysl-
nos¢ tych aktéw. Postanowiliémy rozrézni¢ jednak intencjonalnosé/u-
myslnosé od celowosci, poniewaz naszym zdaniem ludzie czesto do-
puszczajg sie przemocy nieumyslnie, lecz w jakims$ celu. Czes¢ dziatan
czlowieka odbywa sie w sferze podswiadomej, czes¢ moze mieé ukryte
funkcje kulturowo-spoleczne ktérych nie widaé na pierwszy rzut oka.
Czasami ludzie podejmuja akcje bez $wiadomosci ich przyczyn. W ten
sposoéb moga stosowaé na przykiad przemoc psychiczna, nie zdajac
sobie w istocie sprawy, ze to co robig naraza drugg osobe na trwale
krzywdy. Niejednokrotnie sprawca takiej przemocy dziala nawet w zle
rozumianej dobrej wierze (np. z woli wychowania kogos, wybicia komus
z glowy niepozadanych nawykéw).

Przemoc ze wzgledu na pteé¢ (GBV)

Wedtug Komisji Europejskiej przemoc ze wzgledu na pleé¢ (gender-
based violence, GBV) jest aktem przemocy skierowanym przeciwko
osobie z powodu jej plci lub rodzajem przemocy ktéry wplywa na osoby
okreslonej pici w nieproporcjonalny sposéb. Moze mieé¢ forme przemocy
fizycznej, psychicznej, seksualnej lub ekonomicznej albo strukturalne;.
Przykitadami przemocy ze wzgledu na plec jest przemoc domowa, mole-
stowanie seksualne, okaleczanie narzadéw piciowych, przymusowe
matzenstwa lub nekanie w przestrzeni internetowej. Szczegdlnie do-
tkniete przemoca ze wzgledu na ple¢ sg kobiety”.

7Konwencja Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i prze-
mocy domowej. Stambu},11.05.2011 Dz.U.2015.961
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Przemoc wobec kobiet jest tematem niejednokrotnie poruszanym
na arenie miedzynarodowej. W 1993 roku na forum ONZ utworzono
definicje przemocy wobec kobiet jako kazdy akt przemocy zwigzany
z faktem przynaleznosci danej osoby do pici, ktérego efektem moze byé
lub jest fizyczna, psychiczna krzywda lub cierpienie kobiet, na takze
grozby, wymuszenia oraz pozbawienie wolnosci, zaréwno w zyciu pu-
blicznym jak i prywatnym. Zgromadzenie Ogdlne okreslito, ze zagadnie-
nie obejmuje fizyczng, seksualng i psychiczng przemoc wobec kobiet
na poziomie rodziny, spotecznosci oraz panstwa. Deklaracja uwzglednia
zaréowno bicie, wykorzystywanie seksualne w domu rodzinnym i mal-
zenstwie, konflikty dotyczace posagu, tradycyjne zabiegi i inne okrutne
praktyki, przemoc zwigzang z wyzyskiem w rodzinie, wykorzystywanie
seksualne, molestowanie i zastraszanie kobiet w miejscu pracy i instytu-
cjach edukacyjnych, gwalty, zmuszanie do prostytucji i handel kobieta-
mi oraz przemocy stosowanej lub tolerowanej przez panstwo®.

Definicje przemocy wobec kobiet zawarto réwniez w Konwencji
Stambulskiej®; ujmuje ona przemoc wobec kobiet jako naruszenia praw
czlowieka oraz forme dyskryminacji kobiet, w tym wszelkie akty prze-
mocy ze wzgledu na pleé, ktére prowadza lub moga prowadzi¢ do fizycz-
nej, seksualnej, psychologicznej lub ekonomicznej szkody. Rozumiana
jest réwniez jako kazdy akt zwigzany lub spowodowany przynaleznoscia
do danej plci, ktéry skutkuje krzywdg poniesiong przez ofiare. Konwen-
cja Stambulska jako pierwsza wprowadza réwniez termin plci spo-
teczno-kulturowej, rozumianej jako zestaw rdl, zachowarn, dzialan i atry-
butéw, ktdre sg spolecznie uznane za przypisane do jednej z pici.

Definicja przyjeta w Konwencji jest zgodna z naszym podejsciem
do przemocy jako naruszenia praw cztowieka, uwzglednia najwazniejsze
obszary, w ktérych kobiety doznajg przemocy, a uwzglednienie tematyki
plci spoteczno-kulturowej jest wazne w celu zadbania o ochrone przed
przemocy ze wzgledu na pteé osoby, ktére majg doswiadczenie funkcjono-
wania spolecznie w roli kobiety, na ktére dotyka przemoc z tej przyczyny.
Skutkiem GBV sg niekorzystne konsekwencje zdrowotne, zaréwno fi-
zyczne, jak i psychologiczne, w tym niekorzystne wyniki cigzy, zaburze-
nia ginekologiczne, zespdt jelita drazliwego, przewlekle zespoly bélowe,
depresja, lek, fobie, zespdt stresu pourazowego (PTSD), samobdjstwa
i naduzywanie substancji psychoaktywnych.

Zjawisko GBV na $wiecie
Przemoc ze wzgledu na pte¢ wcigz jest olbrzymim problemem
na calym swiecie.

8 Zgromadzenie Ogélne ONZ, "Deklaracja o Eliminacji Przemocy Wobec Kobiet', http:/
www.un-documents.net/aq8r104.htm dostep 26.04.2021

9 dokument opracowany przez Rade Europy, udostepniony do podpisu w 2011 roku
w Stambule.
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Wedtug raportu WHO jedna trzecia kobiet na swiecie, ktéra ukonczy-
la 15 rok zycia doswiadczyta przemocy fizycznej lub seksualnej. Najcze-
Sciej sprawca jest partner kobiety. Szacuje sie, ze 38% wszystkich za-
béjstw kobiet popetniajg ich mezowie lub partnerzy™ (Intimate Partner
Violence, IPV)X,

Z szacunkéw Alliance 8.7 na temat wspdlczesnego niewolnictwa wy-
nika, ze w 2016 roku okoto 15,4 miliona ludzi bylo w matzenstwie z przy-
musu. 88% ofiar stanowily kobiety i dziewczynki. 37% ofiar mialo mnie;j
niz 18 lat w czasie swojego $lubu. 44% z nich mialy mniej niz 15 lat™.

Réwniez kobiety, w 93% przypadkéw, stanowig ofiary przemocy
na tle honoru. Szacuje sig, ze na tym tle popeiniane jest okoto 5000 mor-
derstw rocznie i zdarzajg sie na calym swiecie, réwniez w Europie®.

Sytuacja w Europie réowniez jest powazna. Wedlug badania dotycza-
cego sytuacji Gender Based Violence (GBV) w Europie tylko w 2011 roku
13 mln kobiet doswiadczyto w UE przemocy fizycznej, 7% kobiet w wieku
18—74 lata zamieszkujgcych Unie Europejska. 22% kobiet pozostajacych
w zwigzkach z mezczyznami doswiadczylo z ich strony przemocy sek-
sualnej lub fizycznej po ukoriczeniu 15 roku zycia'.

Polska

Mimo ratyfikowania przez Polske w 2015 r. Konwencji o zapobiega-
niu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej, do tej
pory w Polsce nie wdrozono jej postanowien, funkcjonuje niepelna defi-
nicja przemocy i gwaltu, a sprawcy nie sg wystarczajgco skutecznie
i szybko. Konwencja ma chronié¢ kobiety przed wszelkimi formami prze-
mocy oraz zapobieganie, $ciganie i eliminacje przemocy wobec kobiet
i przemocy domowej. Obecnie rzad deklaruje che¢ wypowiedzenia kon-
wencji.

°Violence Against Women Prevalence Estimates regional and national prevalence estimates
for intimate partner violence against women and global and regional prevalence estimates
for non-partner sexual violence against women WHO, on behalf of the United Nations Inter-
Agency Working Group on Violence Against Women Executive summary Estimation and
Data, 2018 Global, (VAW-IAWGED) https:/cdn.who.int/media/docs/default-source/docu-
ments/violence-prevention/vaw_report_executive-summary_web_09032021_olek-
sandr-(1).pdf?sfvrsn=8ee5f68b_5

" Katharine J. McCarthy, Ruchi Mehta,Nicole A. Haberland, Gender, power, and violence:
A systematic review of measures and their association with male perpetration of IPV https:/
journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0207091&utm_source=IGW-
G&utm_campaign=celeb9e981-EMAIL_CAMPAIGN_2020_02_18_03_36&utm_me-
dium=email&utm_term=0_a24996ea0a-celeb9e981-60910207

2 Global Estimates of Modern Slavery, Geneva 2017 https:/www.ilo.org/wcmsp5/groups/
public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wems_575479.pdf

3 Cynthia Helba, Ph.D. Matthew Bernstein Mariel Leonard Erin Bauer, Report on Explo-
ratory Study into Honor Violence Measurement Methods, https:/www.ojp.gov/pdffilesi/bj-
s/grants/248879.pdf
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Europejskie pilotazowe badanie przemocy uwarunkowanej picig
przeprowadzone w Polsce®s, ktérego celem bylo dotarcie do oséb po-
krzywdzonych i uzyskanie informacji na temat réznych form przemocy
w zyciu rodzinnym, zawodowym, spotecznym wykazalo, ze ponad poto-
wa 0séb chociaz raz doswiadczyla przemocy ze strony obecnego lub
bylego partnera, w miejscu pracy lub stalkingu. Réwniez w Polsce kobie-
ty czesciej padajg ofiarami przemocy niz mezczyzni, badacze zwracajg
jednak uwage, ze przemoc dotyka przedstawicieli obu plci, mimo,
ze réznig sie jej formy i stopien.

Wedtug raportu NIK® tylko 1/4 przypadkéw przemocy wychodzi
na $wiatlo dzienne. Obecnie istotng funkcje w procesie zapobiegania
przemocy ma peini¢ Niebieska Karta. Z raportu wynika réwniez,
ze procedura ta jest realizowana w wiekszosci przez policje. Przedstawi-
ciele oswiaty lub ochrony zdrowia bardzo rzadko korzystajg z procedury
NK, mimo ze majg takg mozliwos¢.

Zespoly interdyscyplinarne odpowiedzialne za opracowanie planu
pomocy osobom dotknietym przemocy nie sg wyposazone w uprawnie-
nia oraz szkolenia pozwalajgce skutecznie wykonywaé powierzone im

zadania. Problem stanowiq przede wszystkim ograniczone mozliwosci
odizolowania sprawcéw przemocy od oséb krzywdzonych, niewystar-
czajgcej pomocy specjalistycznej oraz braku skutecznych metod w za-
kresie naklaniania sprawcéw do udzialu w procedurze. Wiekszosé
z czlonkéw zespoléow poza wykonywaniem obowigzkéw odbywa regu-
larng prace, na udziat w zespotach poswiecajgc swoéj czas wolny.

Wsparcie zapewniane osobom doswiadczajagcym przemocy byto nie-
wystarczajgce. Schronienie w sytuacji kryzysowej zapewniaty wszystkie
osrodki, ktére zostaly poddane kontroli, to tylko w 9 z 24 gmin udato sie
stworzy¢ warunki umozliwiajgce osobom historig przemocy w domu
w pierwszej kolejnosci uzyskaé trwale schronie. Jedynie 14 osrodkéw
zatrudnialo specjalistéw w zakresie poradnictwa rodzinnego. W sied-
miu byli dostepni specjalisci z zakresu pracy z dzieémi.

Wedlug Rzecznika Praw Obywatelskich projekt rzgdowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok 2021 koncentruje sie
na przemocy w bliskich zwigzkach; nie uwzglednia za$ innych form prze-
mocy motywowanej plcig — doswiadczanych przez kobiety w sferze pry-
watnej i publicznej i nie realizuje zatozen konwencji antyprzemocowej"”.

“EUROPEAN UNION AGENCY FOR FUNDAMENTAL RIGHTS, Przemoc wobec kobiet
Badanie na poziomie Unii Europejskiej, Luksemburg 2014, https:/fra.europa.eu/sites/de-
fault/files/fra-2014-vaw-survey-at-a-glance-oct14_pl.pdf

Shttps:/www.researchgate.net/publication/340661579_Europejskie_badanie_przemo-
cy_uwarunkowanej_plcia_GBV_-_zagadnienia_metodologiczne_badan_pilotazowych

®https:/www.nik.gov.pl/plik/id,10943,vp,13290.pdf

7https:/www.rpo.gov.pl/pl/content/rpo-przemoc-w-rodzinie-dotyka-glownie-kobiet-
nie-ma-rzadowego-programu-przeciwdzialania
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bodz

Dane dotyczace przemocy w woj. 16dzkim, m.in. zawarte w Woje-
woédzkim Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata
2017-202. Wedlug danych policji dotyczgcych Niebieskiej Karty, w 2019
w skali kraju nastgpil wzrost liczby przypadkéw w rodzinie w woj. 16dz-
kim. Najczestszym rodzajem przemocy pozostaje przemoc psychiczna.
Takze wedlug danych Komendy Wojewddzkiej Policji w Lodzi wzrasta
liczba wydawanych niebieskich kart. W 2019 w calym wojewddztwie
zanotowano wzrost iloéci ofiar znecania sie fizycznego i psychicznego.
W 2019 roku w Lodzi wydano o 286 niebieskich kart wiecej niz w 2018 r.,
w woj. 16dzkim zarejestrowano o 188 wiecej takich przypadkéw. Wedlug
danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej najczestszg przyczynag
wyrabiania niebieskich kart jest uporczywe nekanie.

Prognozowany wzrost skali przemocy ze wzgledu na ple¢ zwigzany
z epidemig koronawirusa. Na skutek izolacji spotecznej wzrost przemo-
cy na poziomie 30-50% potwierdzily juz m.in. Francja, Australia, Wielka
Brytania, Hiszpania (dane z kwietnia 2020). Mimo iz brak analogicznych
prognoz dla Polski, a tym bardziej dla woj. t6dzkiego, zaréwno Centrum
Praw Kobiet w Lodzi oraz z pelnomocniczkg Prezydent Lodzi ds. dzieci
i miodziezy, osobg zajmujaca sie przemoca wobec dzieci, mlodziezy
i kobiet. Wedle wszelkich przestanek skala przemocy ze wzgledu na pteé
w woj. 16dzkim poteznie wrosnie w nadchodzgcym roku jako skutek
kryzysu ekonomicznego i spotecznego. Nastgpi eskalacja przemocy
domowej, dlatego, ze sprawcy i ofiary pozostajg w zamknieciu, a wszel-
kie +interwencje sg utrudnione.

Desk research

Wstepnej selekcji artykuléw dokonano na podstawie dwéch wyszuki-
wan w bazie Google Scholar przy uzyciu ponizej opisanych stéw kluczo-
wych oraz ram czasowych. W ramach przegladu postanowiliSmy spraw-
dzi¢ przede wszystkim Zrodla wtérne (metaanalizy i przeglady) oraz
badania odnoszace sie przynajmniej do paru krajéw. Odrzucono réw-
niez artykuly bedgce skrotowymi recenzjami ksigzek badz bedacymi
streszczeniami badan, do ktérych badacze uzyskali dostep.

Strategia wyszukiwania:

Lata: 2015-2021

Stowa kluczowe: ,violence" (w tytule)

Rezultat wyszukiwania: n=7320 publikacji naukowych

Dodano termin ,gender” (w tytule)

Rezultat wyszukiwania: n=333 publikacji naukowych

Wykluczono 303 artykuly — brak dostepu, jezyk artykutu lub byly Zrédia-
mi pierwotnymi

Efekt: wigczono 30 publikacji naukowych
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Uzyskano dostep do 30 pelnych tekstow z czego po giebszej analizie
tylko 20 zostaty wykorzystane w ramach desk research.

Informacje z artykuldéw na poczatku (ze wzgledu na tematyke bada-
nia i projektu podzieliliSmy na dwa kategorie: stan problemu oraz meto-
dy rozwigzywania problemu. Kategorie te podzieliliémy na podrozdziaty
odpowiadajgce znalezionym informacjom.

Stan problemu przemocy ze wzgledu na pleé¢
a) wiktymizacja kobiet i mezczyzn

Stereotypy zwigzane z plcig sg w duzej mierze omawiane w kontek-
Scie wystepowania przemocy malzenskiej, gtdwnie w literaturze mie-
dzynarodowej. Celem badania Intimate Partner Violence and Gender A/
Symmetry: An Integrative Literature Review bylo zmapowanie i przeanali-
zowanie literatury naukowej, opublikowanej w latach 2010-2015, z wy-
korzystaniem réznych baz artykutéw naukowych. Zastosowano naste-
pujace strategie doboru Zrddel: a) pierwsza strategia wyszukiwania —
Lntimate partner violence" AND ,gender symmetry”; b) druga strategia
wyszukiwania — ,intimate partner violence” AND ,gender asymmetry".
Przeanalizowano 48 artykutéw z czasopism dostepnych w catosci onli-
ne. Wiekszos¢ publikacji pochodzi ze Stanéw Zjednoczonych (60,41%)
i wykorzystuje ilosciowe metody badawcze (60,41%). Najczesciej stoso-
wanym narzedziem byta Zmieniona Skala Taktyki Konfliktu (CTS2), choé
krytykowana ze wzgledu na swojg strukture listy kontrolnej. Wedlug
badaczy nie ma zgody co do asymetrii ptci w przemocy maltzenskie;j.

Zgodnie z artykulem The Extent and Gender Directionality of Intimate
Partner Violence in Different Relationship Types: A Systematic Review and
Meta-Analysis badania nad przemocag domowg wskazujg na dwa rézne
podejscia do ofiar. Wedlug autoréw z jednej strony argumentuje sie,
ze przemoc jest meskim lub patriarchalnym mechanizmem kontroli
i wyzszosci, opierajac sie na badaniach, ktére wykazuja wyzsze wskazni-
ki przemocy mezczyzn wobec kobiet niz odwrotnie. Z drugiej strony,
istnieje wiele badan, ktére popierajg teze, ze wzorce przemocy i wskaz-
niki wiktymizacji sg réwne dla obu pici. Te sprzeczne ustalenia wymaga-
ja systematycznego przegladu i metaanalizy danych empirycznych
w celu ustalenia zakresu i kierunkowosci wiktymizacji i naduzy¢
w zwigzkach nacechowanych przemocga. Aby zapewni¢ bardziej zniuan-
sowany przeglad tego zjawiska, omawiany przeglad badan czestotli-
wos¢ wystepowania przemocy fizycznej w réznych typach zwigzkéw
heteroseksualnych — randkach, konkubinatach i matzenstwach — zgod-
nie z krajowymi badaniami i samoopisami ofiar. Analiza jest ograniczo-
na do zrédet w jezyku hebrajskim i angielskim. Procedura wyszukiwania
i kryteria zastosowane przy wyborze badan pozwolily na uzyskanie 55
opublikowanych badan z 36 krajéw. Gléwnym wnioskiem z przegladu
jest to, ze zakres i kierunek przemocy réznig sie w zaleznosci od rodzaju
zwigzku: podczas gdy w przypadku randek odnotowano wyzszy wskaz-
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nik wiktymizacji mezczyzn, w przypadku zwigzkéw kohabitacyjnych
i malzenskich to raczej kobiety zgtaszaly wyzszy poziom wiktymizacji.

Whioski z omawianego przegladu skianiajg sie ku teorii symetrii pici.
Wymaga to wedlug autoréw ponownego rozwazenia feministycznego
podejscia do IPV. Dlaczego spoleczna percepcja nadal koncentruje sie
na kobietach jako ofiarach zwigzkéw nacechowanych przemoca i na
mezczyznach jako sprawcach? Jedng z przyczyn tego stanu rzeczy jest
tendencja do zakladania systematycznych réznic miedzy plciami i przy-
pisywania ich kobietom i mezczyznom wylgcznie na podstawie ich plci
biologicznej. Tradycyjny stereotyp spoteczny przypisuje pewne role
i cechy mezczyznom, postrzegajac ich jako bardziej asertywnych, nieza-
leznych, ambitnych, silnych, kompetentnych i autorytatywnych, podczas
gdy kobiety postrzegane sg jako pasywne i zalezne od swoich partnerdw.
Jednak demokratyzacja i liberalizacja w wielu krajach ostabily ten ste-
reotyp oraz faktyczng wiladze i przywileje przyznane mezczyznom.
W konsekwencji byliSmy swiadkami drastycznej zmiany w tradycyjnych
rolach meskich, wraz z pojawieniem sie wielu ,nowych" cech meskich,
takich jak wyrazanie uczug, dzielenie sie stabosciami i wrazliwoscig oraz
rozwijanie $wiadomosci swoich potrzeb emocjonalnych. Jednakze ta
zwigkszona swiadomos$é niekoniecznie musi sie przejawia¢ w réwnym
traktowaniu pici, jesli chodzi o przemoc domowa, poniewaz spoteczen-
stwo ma tendencje do postrzegania ofiar plci zeniskiej jako wazniejszych
niz ofiary plci meskiej, co przyczynia sie do wspomnianego wczesnie;j
niedostatecznego zglaszania problemu przez ofiary plci meskie;.

W swietle badania Gender Differences in Risk Markers for Perpetration of
Physical Partner Violence: Results from a Meta-Analytic Review nie ma zgod-
nosci co do tego, czy stosowanie przemocy ze strony partnera intymnego
jest wyraznie odmienne u mezczyzn i kobiet, czy tez mezczyzni i kobiety
maja podobne markery ryzyka popetnienia IPV. W wspomnianym wyzej
badaniu poréwnano 60 réznych markeréw ryzyka dla sprawstwa IPV
u mezczyzn i kobiet przy uzyciu metaanalizy. Stwierdzono, ze trzy z 60
markeréw ryzyka réznily sie istotnie miedzy kobietami i mezczyznami:
bycie swiadkiem lub doswiadczanie przemocy w dziecinstwie, wzorce
komunikacji oparte na zgdaniu/wycofywaniu sie oraz problemy z alkoho-
lem. Wyniki sugeruja, ze istnieje wiecej podobienstw miedzy mezczyzna-
mi i kobietami niz réznic w markerach ryzyka sprawstwa IPV.

b) Przyczyny istnienia przemocy ze wzgledu na pteé

W artykule Gender, power, and violence: A systematic review of measu-
res and their association with male perpetration of IPV autorzy uznali, ze do
zrozumienia, skad bierze sie przemoc wobec kobiet istotne jest okresle-
nie, ktére miary norm, pogladdw, relacji i praktyk dyskryminujacych
ze wzgledu na pleé sg obecnie stosowane i ktére sg najsilniej zwigzane
z popelnianiem przez mezczyzn IPV. Autorzy uwzglednili badania
i artykuly ktére opisywaly zwigzek miedzy nieréwnosciami piciowymi
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a popetnianiem przemocy wobec kobiet przez mezczyzn przy pomocy
réznych skal pomiarowych. Pomiary akceptacji przemocy wobec kobiet

lub przekonan na temat seksualnych uprawnien mezczyzn, a nastepnie
skale mierzgce poglady respondentéw na temat rél/norm plci, byly naj-

bardziej spdjne ze sprawstwem przemocy w bliskiej relacji.

Autorzy przegladu Towards Intersectionality: A Literature Review of Risk
and Protective Factors Associated with Gender-Based Violence in India uwa-
zaja, ze przemoc ze wzgledu na ple¢ (GBV)ijej wplyw na kobiety na caltym
Swiecie jest coraz czesciej uznawana za jeden z kluczowych problemoéw
zdrowia publicznego w odniesieniu do zdrowia matek i dzieci na caltym
Swiecie. W artykule dokonano przegladu literatury z ostatnich dwudzie-
stu lat na temat GBV w Indiach i zidentyfikowano istotne tematy i czyn-
niki. Wytonily sie cztery kluczowe tematy, takie jak tradycyjne role pici,
praktyki kulturowe dotyczace kobiet i malzenistwa, stabe sankcje spo-

teczne przeciwko przemocy domowej oraz rola rodziny biologiczne;.
Tabela 1 przedstawiona w A systematic review of the evidence that

supports gender transformative interventions that address violence against
women, przedstawia czynniki ryzyka przemocy ze strony partnera oraz
przemocy seksualne;.

Tabela dzieli czynniki na indywidualne, interpersonalne, wspdlnoto-
we i spoleczne, pokazujac obszary wymagajace interwencji na podsta-
wie wskazan WHO dedykowanych sporzgdzaniu programoéw zapobie-
gania tym rodzajom przemocy.

W artykule Masculine gender role stress and violence: A literature review
and future directions Amy R.Baugher i Julie A.Gazmararian (badania
z USA) pisza, ze stres zwigzany z meska rolg plciowg (MGRS) jest powia-
zany z przemocg wobec kobiet i gejéw, choé¢ obecna literatura traktuje te
grupy osobno. Syntetyzujac literature na temat przemocy i MGRS oraz
opisywany tutaj przeglad pokazuje, jak MGRS jest wykorzystywany
do kontrolowania oséb postrzeganych przez sprawce jako kobiece.
MGRS byt zwigzany z wczesniejszg agresjg wobec kobiet i oséb LGBT+.
Uzyta przez badaczy literatura dotyczaca przemocy wobec kobiet wyka-
zala, ze mezczyzni o wysokim MGRS czesciej niz mezczyzni o niskim
MGRS popierali przemoc wobec partnerki intymnej, gdy ich meskosé
byla zagrozona, popierali antykobiece normy, wykazywali niedostoso-
wane style przywigzania i byli przekonani do sztywnych norm plcio-
wych. Literatura badajgca przemoc wobec oséb LGBT+ wykazala,
ze mezczyzni o wysokim MGRS czesciej niz mezczyzni o niskim MGRS
czesciej w przesziosci popierali antykobiecosé, gniew i przemoc wobec
0s6b LGBT+. Ograniczeniem badania jest brak zréznicowanego doboru
préby wérdd mezczyzn; mocng strong jest spéjnosé pomiaru.

Przemoc ze wzgledu na ple¢ moze obejmowag, ale nie ogranicza sie
do przemocy domowej, przemocy ze strony partnera intymnego, gwattu
i zabdjstwa partnera intymnego. Autorzy badania Examining the rela-
tionship between urban liveability and gender-based violence: A systematic
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Tabela 1. Czynniki ryzyka zaréwno dla przemocy ze strony partnera
intymnego jak i przemocy seksualnej

Sprawstwo mezczyzn

Wiktymizacja kobiet

Poziom indywidualny

Dane demograficzne
- niskie dochody
- niskie wyksztalcenie

Dane demograficzne:

- niskie wyksztalcenie

- miody wiek

Stan cywilny: separacja
rozwdd

Narazenie na maltreto-
wanie dzieci

- naduzycia seksualne

- przemoc wewnatrz ro-
dzicielska

Narazenie na maltreto-
wanie dzieci: przemoc
wewnatrz rodzicielska

Zaburzenia psychiczne
Osobowos¢ antyspolecz-
na

Zaburzenia psychiczne
Depresja

Uzywanie substancji

Uzywanie substancji

- szkodliwe uzywanie - szkodliwe uzywanie
alkoholu alkoholu

- uzywanie nielegalnych - uzywanie nielegal-
narkotykow nych narkotykéw
Akceptacja przemocy Akceptacja przemocy

Poziom interpersonalny

Wielu partneréw seksu-
alnych/niewiernos¢

Niska odpornosé na pre-
sje rowiesnikéw

Poziom wspdlnotowy

Stabe sankcje wspdlnoto-
we

Stabe sankcje wspdlno-
towe

Ubéstwo Ubéstwo

Poziom spoleczny
Tradycyjne normy doty- Tradycyjne normy do-
czace plci i normy spo- tyczace plciinormy
teczne wspierajace prze- spoleczne wspierajace
moc przemoc

Tabela zaadaptowana z dokumentu WHO przygotowanego dla decy-
dentéw i planistéw w celu opracowania opartych na danych i dowodach
programoéw zapobiegania IPB i przemocy seksualne;.

I
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review. stwierdzili, ze nieréwnos¢ plci jest gtéwnym czynnikiem powo-
dujagcym przemoc ze wzgledu na pieé.

W artykule dokonano systematycznego przegladu empirycznej lite-
ratury ilosciowej badajacg przemoc ze wzgledu na pte¢ w odniesieniu
do dziesieciu miejskich atrybutéw dzielnic sprzyjajacych zyciu: gestosci
punktéw sprzedazy alkoholu (alkohol sprzyja jesli wystepuja inne zmien-
ne zwigzane z przemocg plciowa), przestepczosci i zaklécen porzadku
w dzielnicy, sSrodowiska hazardu (podobny casus jak z alkoholem), jakosci
i przystepnosci cenowej mieszkan, transportu publicznego, dostepu
do lokalnych ustug, kapitatu spolecznego dzielnicy (rozumianego gtéw-
nie jako stosunki miedzy sgsiadami, jednak autorzy sami zaznaczyli nie-
spojnosé definicyjng w réznych analizowanych badaniach), bezrobocia
na danym obszarze, terenéw zielonych i oswietlenia ulic. Wyniki badan
wykazaly, ze baza dowodowa dla wiekszosci z tych atrybutéw dzielnic
dopiero sie tworzy: zidentyfikowano bardzo niewiele badan dotyczacych
aspektow srodowiska zabudowanego. W przypadku atrybutéw o stosun-
kowo bardziej ugruntowanej podstawie dowodowej (kapital spoleczny,
gestosé punktéw sprzedazy alkoholu oraz w mniejszym stopniu bezro-
bocie na danym obszarze oraz przestepczos¢ i zakldcanie porzadku
w dzielnicy), badania byly ograniczone ze wzgledu na ich jakosé.

c) stan obecny

Wedlug autoréw artykutu Are interventions focused on gender-norms
effective in preventing domestic violence against women in low and lower-
middle income countries? A systematic review and meta-analysis z wielu
badan podstawowych wynika, ze jedna na trzy kobiety na swiecie do-
Swiadcza przemocy ze strony partnera intymnego. Jednak systematycz-
ne przeglady i metaanalizy dotyczace przemocy ze strony partnera sg
bardzo ograniczone. W zwigzku z tym autorzy postanowili podsumo-
waé¢ wyniki istniejgcych badan pierwotnych, aby stworzy¢ dowody
umozliwiajgce podejmowanie swiadomych decyzji w zakresie zwalcza-
nia przemocy domowej wobec kobiet w krajach o niskim i nizszym Sred-
nim dochodzie.

Do przegladu systematycznego wigczono 52 badania. Sposréd nich,
33 badania zostaly wigczone do metaanalizy. Laczne rozpowszechnienie
przemocy ze strony partnera w ciggu catego zycia wyniosto Srednio 55%.
Wsréd nich gtéwnymi kategoriami byty: przemoc fizyczna (39%); prze-
moc psychiczna (45%) i przemoc seksualna (20%). Ponadto tgczne rozpo-
wszechnienie obecnej przemocy ze strony partnera intymnego wynosi-
to (38%). Sposréd nich, przemoc fizyczna (25%); przemoc psychiczna
(30%) i przemoc seksualna (7,0%) stanowity lgczne rozpowszechnienie
dla gtéwnych rodzajow przemocy ze strony partnera intymnego. Ponad-
to réwnoczesna przemoc ze strony partnera intymnego wynosita 13%.
Czynniki na poziomie indywidualnym, zwigzku, spotecznosci i spotle-
czenstwa byly zwigzane z przemocg wobec partnera intymnego.
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W artykule A Profile of Gender-Based Violence Research in Europe: Fin-
dings From a Focused Mapping Review and Synthesis — Caroline Bradbury-
Jones, Jane V. Appleton, Maria Clark, Eija Paavilainen, 2019 przedstawiono
wyniki nowej formy przegladu: ukierunkowanego przegladu i syntezy
mapowania. Celem bylo stworzenie wspodtczesnego, migawkowego pro-
filu charakteru i zakresu badan nad przemoca zwigzang z picig (GBV)
prowadzonych w Europie. Wiele tytuléw i streszczen nie wskazuje jedno-
znacznie na genderowag nature badan, ,a badacze muszg to wyrazniej
zaznacza¢ w swoich publikacjach”. Podawane sg rézne metodologie, przy
czym badania w pojedynczych krajach sg czesciej prowadzone niz
we wspolpracy miedzynarodowe;.

Zwiekszenie mozliwosci prowadzenia badan miedzynarodowych po-
moze rozwigzaé problem globalnego charakteru GBV. Wiekszos$é badan
koncentruje sie na IPV i wykorzystywaniu seksualnym, ale zadne z nich
nie dotyczy FGM/C (female genital mutilation), a tylko jedno bada wczesne
i przymusowe maizenstwa. Podejscie oparte na cyklu zycia znajduje od-
zwierciedlenie w naszych wynikach — badania dotyczace GBV koncentru-
ja sie na dzieciach i dorastajacych dziewczetach, a takze na starszych ko-
bietach. Przeciwdzialanie GBV wymaga synergii dowodéw empirycznych
i polityki, ktére bedg motorem dziatan.

Autorzy artykutu Gender-Based Violence During COVID-19 Pandemic:
A Mini-Review uwazaja ze kwarantanna jest konieczna, aby ograniczy¢
rozprzestrzenianie pandemii, ale ma ona réwniez powazne konsekwen-
cje psychologiczne i spotecznie destrukcyjne. Zjawisko znane jest jako
.paradoks kwarantanny”, ktéry obejmuje réwniez wzrost liczby przy-
padkéw przemocy ze wzgledu na ptec.

Istnieje jednak wyrazna luka w literaturze badajacej te kwestie,
dlatego tez w niniejszym artykule podjeto prébe zrozumienia przemo-
cy zwigzanej z plcig jako aspektu blokady COVID-19. Dokonano w nim
przegladu wzorca wzrostu liczby przypadkéow przemocy ze wzgledu
na ple¢ oraz wynikajacych z tego probleméw psychologicznych i spo-
tecznych, a takze podjeto prébe stworzenia swiadomosci poprzez za-
inicjowanie dyskursu wzywajgcego do zmiany reakcji na ofiary prze-
mocy ze wzgledu na pteé. Autorzy prébujg réwniez zaproponowacd
srodki tagodzgce problemy zwigzane z przemocy ze wzgledu na pteé¢
podczas kwarantanny.

Wedtug autoréw ich badanie ujawnia, ze podobnie jak w przypadku
poprzednich pandemii i epidemii, w czasie pandemii COVID-19 nastgpit
alarmujacy wzrost liczby przypadkéw przemocy ze wzgledu na plec.
Autorzy kladg réwniez nacisk na omdéwienie réznych inne czynnikéw
ryzyka, ktére zostaly uznane za przyczyniajace sie do wzrostu przemocy
ze wzgledu na ple¢, takich jak niepewnosé ekonomiczna i spozywanie
alkoholu. Wyniki przegladu sugeruja, ze pomimo globalnego rozpo-
wszechnienia, przemoc ze wzgledu na ple¢ jest jednym z najbardziej
zaniedbywanych skutkéw pandemii.
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d) lgbtq+

Autorzy A systematic literature review of intimate partner violence victimi-
sation: An inclusive review across gender and sexuality twierdzg, ze tradycyj-
ne spojrzenie na przemoc ze strony partnera intymnego (IPV) zaklada,
Ze sprawca jest mezczyzng, a ofiara kobietg. W zwigzku z tym wiekszosé
badan nad doswiadczeniami wiktymizacyjnymi wydaje sie byé prowa-
dzona z udzialem kobiet bedgcych ofiarami IPV, a badania z udzialem ofiar
plci meskiej oraz ofiar ze spotecznosci LGBTQ+ sg mniej powszechne.

Autorzy podkreslajg wyrazny i znaczacy wpltyw, jaki IPV moze mieé
na ofiary, zaréwno pod wzgledem psychicznym, jak i fizycznym. Podkre-
slono réwniez potrzebe dalszego ulepszania obecnej bazy literatury
naukowej. W znacznej wiekszosci badan wykorzystano ilosciowe meto-
dy badawcze i préby kobiet bedgcych ofiarami w zwigzkach oséb prze-
ciwnej plci. Powoduje to, ze nie bada sie bogatych doswiadczen indywi-
dualnych, a niektére grupy ofiar, takie jak mezczyzni i ofiary ze spotecz-
nosci LGBTQ+, sg niedostatecznie reprezentowane. To z kolei skutkuje
marginalizacjg znacznej liczby ofiar IPV i utrwala tradycyjny poglad,
ze IPV to przemoc miedzy mezczyznami a kobietami. Jesli chodzi
o pytanie badawcze, oczywiste jest, ze na temat doswiadczen zwigza-
nych z maltretowaniem oraz skutkoéw, jakie maltretowanie wywiera
na ofiary, mozna odpowiedzie¢ jedynie w odniesieniu do kobiet beda-
cych ofiarami w zwigzkach oséb przeciwnej pici.

Autorzy artykulu Gender and Same-Sex Intimate Partner Violence:
A Systematic Literature Review stwierdzaja, ze wplyw plci na przemoc
ze strony partnera intymnego (IPV) byl badany gtéwnie w zwigzkach
0s06b przeciwnej pici. W artykule przedstawiono wyniki systematyczne-
go przegladu literatury, ktérego celem bylo zrozumienie, w jaki sposéb
pte¢ moze wplywac nie tylko na przemoc w IPV 0séb tej samej plci, ale
takze — i przede wszystkim — na kazdy element pary i reakcje oséb trze-
cich. Na podstawie analizy siedmiu wybranych artykuléw zidentyfiko-
wano cztery gidwne obszary, w ktérych ple¢ wplywa na te relacje: nor-

malizacja przemocy, trudnosé w rozpoznaniu przemocy, trudnosé

w szukaniu pomocy i izolacja spoteczna.
Stwierdzono, ze pleé, czy tez oczekiwania dotyczace roli pici, nie

moga by¢ ignorowane podczas badania przemocy. Bardziej niz wplyw
na przemoc per se, pte¢ ksztaltuje sposéb, w jaki kazda osoba bedaca
w zwigzku postrzega swoje doswiadczenia i postrzeganie przez osoby
trzecie (np. rodzine, przyjaciél, wymiar sprawiedliwosci i specjalistéw
zajmujgcych sie pomocg ofiarom), uniemozliwiajgc adekwatng reakcje
spoteczng na te forme przemocy. Autorzy artykutu Violence motivated by
perception of sexual orientation and gender identity: a systematic review
przeszukali dziewie¢ baz danych w zakresie od 2000 do kwietnia 2016
roku. Autorzy wykluczyli przemoc wobec partneréw intymnych i samo-
okaleczenia, mierzyli ,czestos¢ wystepowania przemocy fizycznej i sek-
sualnej postrzeganej jako motywowana orientacjg seksualng i tozsamo-
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Scig plciowsq lub ekspresjg piciowq”. Uwzglednili 76 artykuléw z 50 kra-
jow, obejmowaly one 74 badania przeprowadzone w latach 1995-2014,
w tym lgcznie 202 607 uczestnikéw nalezacych do mniejszosci seksual-
nych i ptciowych. W badaniach, w ktérych wszystkie mniejszosci seksu-
alne i piciowe byly analizowane jako jedna populacja, rozpowszechnienie
przemocy fizycznej i seksualnej wahalo sie odpowiednio od 6% (w bada-
niu obejmujgcym 240 osdb) do 25% (49/196 osdb) oraz od 5,6% (28/504)
do 11,4% (55/484). W przypadku oséb transplciowych rozpowszechnienie
wahalo sie od 11,8% (w podprdbie 34 oséb) do 68,2% (75/110) oraz od 7,0%
(w badaniu obejmujacym 255 o0séb) do 49,1% (54/110).

Metody rozwigzywania problemu przemocy ze wzgledu na pteé

W artykulach przeanalizowano badania, rekomendacje i dzialania
zZwigzane z reagowaniem i rozwigzywaniem problemu przemocy
ze wzgledu na pleé.

Gléwnym tematem rekomendacji w artykutach byt dalszy rozwdj ba-
dan ze wzgledu na duze biate plamy jesli chodzi o wiedze, co nie dziwi jesli
bierze sie pod uwage, ze artykuly piszg naukowcy, a nie praktycy. W poniz-
szym podrozdziale przedstawiamy zaproponowane w omawianych bada-
niach rozwigzania i dobre praktyki z zakresu przeciwdzialania przemocy:.

a) wnioski i wskazania badaczy
Rekomendacje w zakresie dzialan dla kobiet

Tradycyjne przeksztalcenie norm piciowych w spolecznosci, zaanga-
zowanie interesariuszy, wzmocnienie pozycji kobiet, integracja inter-
wencji i ramy polityczne/prawne sg niezbednymi dziataniami majgcymi
na celu zapobieganie przemocy partneréw intymnych (IPV)*

Istotnym elementem jest réwniez odejscie od obwiniania ofiar®. Styg-
matyzacja utrudnia osobie dotknietej GBV powrét do spoleczenstwa i pora-
dzenie sobie z doswiadczeniem. Badacze rekomendujg réwniez uczynienie
kobiet czescig ich wlasnego procesu zdrowienia poprzez pokazanie im ich
wlasnego potencjatu transformacji oraz promowanie refleksji nad socjaliza-
Cja. Za wspierajace uznaje sie tworzenie formalnych i nieformalnych sieci
pomocowych. Istnieje wiele korzysci z posiadania formalnego lub niefor-
malnego wsparcia podczas powrotu do zdrowia. W sieciach nieformalnych
podnoszenie $wiadomosci i zapewnianie szkolenn sg niewystarczajace
do promowania aktywnego wsparcia, niezbedna jest dodatkowa pomoc.*

® Are interventions focused on gender-norms effective in preventing domestic violence
against women in low and lower-middle income countries? A systematic review and
meta-analysis

9 A systematic review of the evidence that supports gender transformative interven-
tions that address violence against women

2 https:/www.rivisteweb.it/doi/10.1482/94264

2 T think I will need help™ A systematic review of who facilitates the recovery from
gender-based violence and how they do so

I
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Rekomendacje w zakresie dzialan dla mezczyzn

Jako czynniki istotne w powstawaniu zjawiska przemocy ze wzgledu
na pte¢ badacze wskazujg przekonania na temat seksualnych uprawnien
mezczyzn®. oraz stres zwigzany z meska rolg plciowg®. Mezczyzni prze-
konani o wyzszych uprawnieniach seksualnych statystycznie sg bar-
dziej skionni do przemocy wobec partnerek.

Stwierdzono, ze nalezy podja¢ znaczne wysitki w celu opracowania
interwencji dotyczacych stresu spowodowanego meska rolg plciowg
i przemocy. Przyszle badania powinny obejmowac prébe zréznicowa-
nych mezczyzn i opracowaé interwencje antyprzemocowe skierowane
do mezczyzn o wysokim MGRS. Wiedza ta moze by¢ przydatna dla spe-
cjalistéw wdrazajacych interwencje antyprzemocowe lub pracujgcych
z mezczyznami zmagajacymi sie ze stresem. Badacze przypominajg
jednak, ze nie nalezy generalizowa¢ tych przypadkéw i nalezy ocenié
specyfike kazdej pary*.

Mezczyzni i chlopcy réwniez padajg ofiarg przemocy?s, konieczne sg
przyszie przeglady koncentrujace sie na kwestiach ich dotyczacych.
Przyczyniloby sie to do szerszego zrozumienia problemu GBV. Byloby
to takze odpowiedzig na obawy, ze badania nad mezczyznami jako ofia-
rami byly ignorowane.

Rekomendacje w zakresie dzialan dla uczniéw

Obecnie programy koncentruja sie na krétkoterminowych interwen-
cjach na poziomie lokalnym, a ograniczona uwaga poswiecona jest poli-
tyce i procesom jej wdrazania. Najbardziej obiecujace interwencje sg
wielowarstwowe i dotyczg powigzan miedzy przemocs, tozsamosciami,
normami spotecznymi i kulturowymi oraz krzyzujgcymi sie nieréwno-
Sciami strukturalnymi®. Przeprowadzane programy wykazaly koniecz-
nos¢ odpowiedniego przeszkolenia nauczycieli oraz zasadnosci zatrud-
niania zewnetrznego personelu do przeprowadzania zaje¢ i tworzeniu
bezpiecznej atmosfery i Srodowiska wolnego od osadéw jako gruntu dla
edukowania miodziezy. Zastosowanie znalazlo rowniez przekazywanie
wiedzy miodziezy przez ich réwiesnikéw. Ponadto ustalono, ze edukacja
seksualna moze by¢ skutecznym narzedziem rozwigzywania proble-

22 Gender, power, and violence: A systematic review of measures and their association
with male perpetration of IPV

2Masculine gender role stress and violence: A literature review and future directions
4 Intimate Partner Violence and Gender A/Symmetry: An Integrative Literature Re-
view

25, A Profile of Gender-Based Violence Research in Europe: Findings From a Focused

Mapping Review and Synthesis — Caroline Bradbury-Jones, Jane V. Appleton, Maria
Clark, Eija Paavilainen, 2019"

26 ED573791 — A Rigorous Review of Global Research Evidence on Policy and Practice on
School-Related Gender-Based Violence, UNICEF, 2016
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moéw zwigzanych z postrzegania norm spotecznych dotyczgcych zdro-
wych zwigzkéw, postaw wobec choréb przenoszonych drogg piciows,
HIV, opézniania wspélzycia seksualnego. oraz ze krytyczna refleksja

moze wspieraé zmiane postaw i zachowan?.

Mniejszosci seksualne i plciowe

Krajowe polityki i interwencje w zakresie zapobiegania przemocy
powinny uwzglednia¢ pelne spektrum pici i seksualnosci, co pozwoli
na udzielenie lepszego wsparcia kazdej ofierze IPV, niezaleznie od jej
plci i seksualnosci?® 2. Badania przeprowadzone w tym zakresie sg nie-
wystarczajgce — brak dokladnych, oficjalnych danych o parach/rodzi-
nach nieheteronornatywnych (liczebnos¢, itd.) nie pozwala na projekto-
wanie dzialan.

Srodowisko

W badaniach wykazano, ze srodowisko, miejsce zamieszkania i naj-
blizsze otoczenie odgrywajg istotng role. Zbadano jak przemoc na tle
plciowym utrwala sie w kontekscie sgsiedztwa i czy atrybuty moga
mieé¢ zwigzek z nieréwnoscig plci i przemocg. Probowano okresli¢
zwigzki miedzy przemocg uwarunkowang plcig a kilkoma czynnikami
na poziomie warunkéw zycia w dzielnicy. Kapitat spoteczny dzielnicy byt
najbardziej konsekwentnie zwigzany z ograniczeniem przemocy
ze wzgledu na pleé¢ choé¢ problemem jest tu rézne jego definiowanie
w réznych badaniach. Jest uzasadniona potrzeba, zeby dokladniej zba-
da¢, wjaki sposéb kombinacja pozytywnych lub patogennych atrybutow
sgsiedztwa moze wzmacnia¢ przemoc lub jej zapobiegacé®.

Warunki zycia w miescie (lub ich brak) moga tworzyé odpowiednio
srodowiska korzystne lub patogenne. Istnieje potrzeba zbadania tych
atrybutéw dzielnic jako czynnikéw wzmacniajgcych w kontekscie plcio-
wych czynnikdéw przemocy uwarunkowanej picig. Lepsze zrozumienie
wielu wzajemnie oddziatujgcych na siebie czynnikéw, ktére wzmacniajg
przemoc ze wzgledu na pleé, moze byé wykorzystane w dziataniach
z zakresu prewencji pierwotnej i wielosektorowych wysitkach na rzecz
redukcji przemocy ze wzgledu na pteé.

7 A\ systematic review of the evidence that supports gender transformative interven-
tions that address violence against women

Violence motivated by perception of sexual orientation and gender identity: a syste-
matic review

29 A systematic literature review of intimate partner violence victimisation: An inclusi-
ve review across gender and sexualit

3 Examining the relationship between urban liveability and gender-based violence:
A systematic review.

S'Tamze.
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Pandemia COVIDi19

Stwierdzono, ze sytuacje pandemiczne wigzg sie z postepem w dzie-
dzinie medycyny. Jednak nieodlgczng czescig tej sytuacji jest praktyka
kwarantanny, ktéra ma kilka negatywnych skutkéw. Obejmuje to réw-
niez wzrost przemocy ze wzgledu na pleé, co budzi powazne obawy
o bezpieczenstwo kobiet. Poniewaz ustawodawstwo i srodki podjete
przez rzady sa niewystarczajgce w rozwigzywaniu tego problemu, wiele
organizacji pozarzadowych podejmuje dzialania, aby zapewni¢ niezbed-
ne ustugi dla tych ofiar Co wiecej, ustawodawstwo i ustugi dostepne dla
takich ofiar sg czesto nieodpowiednie, co pogarsza ich sytuacje. Jest
widoczna potrzeba naprawy sytuacji ze strony ustawodawczej i ustugo-
wej. Zasadne jest zwiekszenie dostepnosci srodkéw dla organizacji po-
zarzgdowych oferujgcych pomoc prawng, doradztwo i schronienie dla
kobiet doswiadczajgcych przemocy; opracowanie specjalnych protoko-
6w w celu zapewnienia wsparcia kobietom trans, kobietom niepeino-
sprawnym i migrantkom, oraz innym grupom3.

b) istniejace programy interwencyjne

Przeglad badan A systematic review of the evidence that supports gen-
der transformative interventions that address violence against women miat
na celu poméc okreslic jakie rodzaje interwencji istniejg obecnie
na Swiecie, jaka jest skutecznosc¢ istniejgcych programow i czy istniejg
czynniki zwigzane z programami lub ich realizacja, ktére zwiekszajg
skutecznosé, ktére sg efektywne?

Na podstawie powyzszego badania okreslono nastepujace rodzaje
interwencji:

Szkolne interwencje

Szkolne interwencje dotyczace przemocy na randkach® wsréd nasto-
latkéw wykazujg pewna skutecznosé. Interwencje poruszaly tematyke
plci, rél plciowych, praw seksualnych, niezamierzonych cigz i dynamiki
wiadzy. Umiejetnosci, ktére miaty by¢ przedmiotem interwencji, to zdol-
nos¢ do zabierania glosu, efektywne umiejetnosci komunikacyjne do roz-
praszania trudnych sytuacji oraz zachowania zwigzane z poszukiwaniem
pomocy. Jedna z interwencji zawierala takze sesje dla rodzicéw.

Wiekszos¢ interwencji dotyczyla zaréowno postaw, jak i zachowan.
Wykazaly zmniejszenie czestosci wystepowania sprawstwa i doswiad-
czania przemocy. Postawiono hipoteze, ze powodem ich skutecznosci
jest fakt, ze programy zapobiegania przemocy na randkach byly ofero-

3 Gender-Based Violence During COVID-19 Pandemic: A Mini-Review

3 Autorzy nie przedstawiajg konkretnej definicji przemocy na randkach, jednak w na-
szym rozumieniu to zagadnienie dotyczy powielaniu negatywnych schematéw zacho-
wan, norm dotyczacych plci, wywieranie presji w kwestiach seksualnych (np. namawia-
nie do seksu, szantaz emocjonalny, namawianie do seksu bez zabezpieczenia) i innych
zblizonych zagadnien.
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wane w trakcie edukacji i dlatego mogtly one wigczy¢ umiejetnosci roz-
winiete podczas interwencji w ich praktykach randkowych przez caly
okres szkoly sredniej. Programy prewencyjne byly takze skuteczne
w odniesieniu do akceptacji postaw seksistowskich, norm dotyczgcych
plci, zdrowych zwigzkéw, pytania o zgode i rozwigzywania konfliktéw.
Jednakze, nie stwierdzono efektéw w zakresie zapobiegania lub ograni-
czania powaznej wiktymizacji fizyczne;.

Program Bezpieczne randki byt realizowany przez cztery lata i zostat
poddany ocenie w czterech okresach kontrolnych. Wykazal pozytywne
efekty we wszystkich okresach. Dowodzi to, ze interwencje moga by¢
skuteczng metoda, nawet jesli nastolatki stykaja sie z nig w dowolnym
momencie nauki szkolne;j.

Programy zapobiegania przemocy na randkach byly najbardziej obie-
cujace w tym przegladzie, a ich znaczenie jest istotne ze wzgledu
na potencjalnie znaczenie ze wzgledu na dlugoterminowe efekty
w _dorostym zyciu. Co wiecej, dowody sugeruja, ze wysilki w zakresie
zmiany norm dotyczgcych przemocy na randkach oraz szkodliwych
norm dotyczacych pici moga pomoéc zapobiegaé przemocy na randkach
wsréd nastolatkéw.

Szkolna edukacja seksualna/zdrowotna

Oferowanie edukacji seksualnej i zdrowotnej w $rodowisku szkol-
nym wykazuje coraz wiekszg skutecznosé. Szkoly pozostaja waznym
miejscem do zajmowania sie kwestiami plci, seksu i przemocy. W przy-
padkach omoéwionych w badaniu mowa gtéwnie o normach pici odbywa
sie zazwyczaj si¢ w ramach programoéw nauczania, ktére dotyczyly edu-
kacji zdrowotnej w ogdle lub edukacji seksualne;.

Praktyki, ktére byly uwzglednione w omawianych programach
to powotanie szkolnej komisji ds. promocji zdrowia, spotkania réwiesni-
kéw, poradnictwo i programy nauczania dotyczgce niezamierzonych
cigz, pici i dynamiki wladzy, seksualnosci, uzywania prezerwatyw
i przemocy ze strony partnerdw.

Rezultaty, ktére odnosily te interwencje obejmowaty zmiany zacho-
wania zwigzane z plcig, seksualnoscig i przemoca: seks bez przymusu,
stosunek uczniéw wobec przemocy i postawa wobec réwnosci plci.

Jako istotne czynniki wskazano interakcje z materialem w sposéb
wolny od osgdéw oraz odpowiednie przeszkolenie nauczycieli w zakre-
sie przeprowadzania interwencji.

Dodatkowo badania wykazaly, ze korzystanie z pomocy personelu ze-
wnetrznego bylo bardziej efektywne niz szkolenie nauczycieli w tworzeniu
przestrzeni, w ktorej miodziez czula sie swobodnie, zadajac pytania i mo-
gta dyskutowacé na trudne tematy. Co wiecej, stwierdzono, ze facylitatorzy
odgrywali kluczowg role, na ich interakcje z nastolatkami byly bardzo
istotne dla zmiany postaw i zachowan. Facylitatorzy réwiesniczy réwniez
okazali sie obiecujagcym narzedziem do przekazywania wrazliwych tresci.
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Interwencje powinny by¢ skierowane do poszczegdlnych nastolat-
kéw, a takze wplywaé na ogdlny klimat szkotly. Interwencja w szkole
miata wiekszy wplyw, jesli towarzyszyly im elementy ogdlnoszkolne,
ktére mialy na celu poprawe klimatu szkoty.

Poradnictwo w srodowisku klinicznym

Jedyne badanie dotyczgce poradnictwa omawiane w przegladzie mia-
1o miejsce w Indiach. Obejmowalo ono trzy sesje poradnictwa w zakresie
planowania rodziny i réwnosci pici dla zonatych mezczyzn i wspdlng
sesje z zona. Sesje byly prowadzone przez pracownikéw stuzby zdrowia
plci meskiej. To badanie bylo skuteczne w oddziatywaniu na wyniki beha-
wioralne zwigzane z uzywaniem antykoncepcji i malzenskg komunikacja
antykoncepcyjna. Byla to interwencja o niskiej intensywnosci, ktéra
przyniosta obiecujgce efekty, wykorzystujgca istniejacg infrastrukture
zdrowotng i ktéra moze by¢ powtdrzona w innych miejscach.

Promocja zdrowiaiedukacja zdrowotna na poziomie spolecznoscilokalnych

Interwencje oparte na wspdlnotowej transformacji przekonan
o normach dotyczacych pici wykazujg sie skutecznoscig. Jest to wedle
przegladu najlepiej przebadana dobra praktyka.

Badacze podkreslaja znaczenie takich czynnikéw jak zapewnienie
kulturowej adekwatnosé programu, realizacje programu przez personel
odpowiedniej plci, adekwatnosé tresci w oparciu o kulture populacji
docelowej, identyfikowanie szkodliwych norm plci poprzez konsultacje
ze spolecznoscia.

Wiele interwencji wykazalo, ze dodanie komponentu zmian norm
dotyczacych plci do programu wsparcia ekonomicznego moze rozwiaé
obawy zwigzane z programami ekonomicznymi. Problematyka dotyczy
programow ktére sg wdrazane bez zadnych wysitkéw w celu podwaze-
nia meskich zalozenn normatywnych i moga potencjalnie zwigkszy¢
przemoc wobec kobiet, gdy staja sie one bardziej upodmiotowione
i niezalezne finansowo.

W badaniach, odnotowano wzrost wiedzy na temat koncepcji plci (ta-
kich jak tradycyjnych rdl piciowych, przekonania dotyczace napasci sek-
sualnych) i sSwiadomos$¢ postaw (przemoc domowa jako sprawa prywatna,
usprawiedliwianie bicia zon, mozliwo$¢ odmowy seksu przez kobiete).

W dwoch badaniach podkreslono znaczenie oséb w wieku postpro-
dukcyjnym — autorzy na podstawie badan uwazaja, ze trzeba zmienic¢
przekonania oséb starszych, aby pozytywne zmiany norm pilci byly
trwate w danej spotecznosci.

Edukacja w miejscu pracy

W badaniach opisano interwencje, ktére byty prowadzone za pomocg
wyswietlaczy informacyjnych, interakcji jeden na jeden, interaktyw-
nych gier ulicznych, obozéw zdrowia i zaje¢. W obu badaniach podkre-
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slono wykonalno$¢ w miejscu pracy i mozliwos¢ dotarcia do duzej liczby
0s6b. Zmiany zostaly zaobserwowane w ramach czasowych programu
i utrzymaly sie po roku obserwacji.

Zalagcznik 2. SWOT — wersja 1

Narzedziem rankingowania bedzie zmodyfikowana analiza SWOT.
Analiza SWOT to technika porzadkowania listy zidentyfikowanych
w toku diagnozy czynnikéw strategicznych (w tym wypadku — proble-
mow spotecznych). Polega ona na posegregowaniu zbioru czynnikéw
na cztery podzbiory, nazywane z angielskiego: Strengths (mocne stro-
ny), Weaknesses (slabe strony), Opportunities (szanse) i Threats (zagro-
zenia), przy czym podzial na podzbiory jest adekwatny (kazdy czynnik
strategiczny nalezy do ktéregos z podzbioréw) i rozitgczny (zaden czyn-
nik nie nalezy jednoczesnie do wiecej niz jednego podzbioru). Michat
Nowicki w swoim artykule naukowym opisuje podzbiory SWOT w na-
stepujacy sposob:

1. mocne strony (sily) - czynniki wewnetrzne (cechy badanego obiektu
i/lub zalezne od niego) stanowigce atut, zalete analizowanego obiektu,
uwarunkowania pozytywnie oddziatujgce, ktére pozwalajg na budowa-
nie przewagi (sily); to umiejetnosci lub potencjal umozliwiajgcy sprawne
dzialanie systemu. W naszym badaniu sg to przede wszystkim mocne
strony Eédzkiego systemu przeciwdziatania przemocy np. duza aktyw-
nos¢ NGO lub funkcjonowanie Telefonéw Zaufania.

2. slabe strony (slabosci) > uwarunkowania wewnetrzne (cechy badane-
go obiektu i/lub zalezne od niego), stanowigce stabosé, wade badanego
obiektu, czyli determinanty negatywnie oddziatujace na budowe prze-
wagi (sily) lub wrecz stanowigce bariere tego procesu; to brak pewne;j
umiejetnosci lub zdolnosci, ktéry nie pozwala dokonaé wyboru i wdra-
zac strategii. W naszym badaniu sg to przede wszystkim slabe strony
bodzkiego systemu przeciwdzialania przemocy np. brak budzetu
na finansowanie zespoléw interdyscyplinarnych.

3. szanse — czynniki zewnetrzne (cechy otoczenia i/lub aspekty jego
oddzialywania na badany obiekt) stwarzajgce dla analizowanego obiek-
tu szanse na korzystng zmiane i osiggniecie zalozonego celu; sg
to wszelkie zjawiska i tendencje zachodzace w otoczeniu, ktére stano-
wig impuls rozwoju i srodek ograniczajacy zagrozenia, jesli tylko zosta-
ng odpowiednio wczesnie i prawidlowo zidentyfikowane i wykorzysta-
ne, szanse pobudzajg mozliwosci osiggniecia bardzo dobrych wynikéw
dziatania; W naszym badaniu sg to przede wszystkim szanse dla Lodz-
kiego systemu przeciwdzialania przemocy np. wzmozona dyskusja
publiczna na temat przemocy.

4. zagrozenia — uwarunkowania zewnetrzne (cechy otoczenia i/lub
aspekty jego oddzialywania na badany obiekt) stanowigce utrudnienia
i bariery stwarzajace dla analizowanego obiektu niebezpieczenstwo
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wystgpienia zmiany niekorzystnej, a wiec zmiany oddalajgcej od osig-

gniecia zalozonego celu lub powodujacej koniecznosé poniesienia do-
datkowych kosztéow, wysitkéw i nakladéw; zagrozenia to obszary

w otoczeniu, ktére zwiekszaja trudnosci napotykane w trakcie dziatania

1 ograniczajg mozliwosci osiggania dobrych wynikéw. W naszym bada- §ILNE.
niu sg to przede wszystkim zagrozenia dla £E.6dzkiego systemu przeciw-
dziatania przemocy np. szkodliwe stereotypy dotyczace przemocy

Mocne strony
Interdyscyplinarnosé zespotu

Jedng z mocnych stron systemu przeciwdzialania przemocy wymie-
nianych w ramach badan i dokumentdéw jest mozliwos$¢ tworzenia koali-
cji organizacji i shuzb o charakterze strategicznym (jednostek organiza-
cyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemoéw
alkoholowych, policji, oéwiaty, ochrony zdrowia) w celu stworzenia wie-
lowymiarowego obrazu sytuacji. Interdyscyplinarnos¢ zespotu prowa-
dzi¢ moze do wspdldzialania przy prowadzeniu oddzialywan interwen-
cyjnych i pomocowych poprzez uwzglednienie réznych perspektyw: np.
réznych instytucji, réznych stuzb czy chociazby poprzez potrzebng wy-
miane wiedzy.

Indywidualne plany pomocy

Mozliwos¢ podejscia do kazdej sprawy indywidualnie, tworzac plan
pomocy danej osobie, podchodzacy do sprawy wielowymiarowo i inter-
dyscyplinarnie. Indywidualizacja pracy z klientem powoduje mozliwosé
stworzenia kompleksowej oferty dla ofiar.

Jasne cele i zasady pracy zespotu

Zgodnie z E6dzkim Programem Przeciwdziatania Przemocy czitonko-
wie t6dzkiego zespotu interdyscyplinarnego majg jasne zadanie i proce-
dury wedlug ktérych postepuja.

Zaangazowanie oséb pracujacych w zespole interdyscyplinarnym
Osoby zaangazowane w prace w zespole interdyscyplinarnym. Sprawy
idg do przodu dzieki ich duzemu zaangazowaniu w rozwigzanie problemoéw.

Funkcjonowanie miejskich Telefonéw Zaufania
Dostepnos¢ miejskich Telefonéw Zaufania przez calg dobe.

Duza aktywnosé NGO w kwestii edukowania i zapobiegania przemocy
Lo6dzki Program Przeciwdziatania Przemocy wymienia aktywnosé NGO
jako istotny element zapobiegania przemocy.

Istnienie funduszu korkowego z ktérego mozna finansowaé dzialania
antyprzemocowe
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£6dzZ posiada duzy fundusz korkowy z ktérego mozna finansowaé
dziatania antyprzemocowe.

Mozliwosé czasowej eksmisji sprawcy przemocy

Policja w przypadku sprawcéw przemocy domowej jest uprawniona
do tymczasowego usuniecia sprawcy, nawet jesli jest wiascicielem loka-
lu. Sprawca jest umieszczany w lokalu tymczasowym. Przepis wszed}
w zycie w roku 2020.

Ogromny potencjal osobowy

L6dz posiada w swoich zasobach dobrych specjalistéw oraz dziala-
czy. Powstala rada do spraw bezdomnosci — ktéra dziata sprawnie. Lu-
dzie w miescie, ktérzy cheg dziata¢ i pomagaé.

Sieciowanie

Coraz lepsze kontakty pomiedzy osobami, ktére mogg wykorzysty-
wac zasoby oséb z ktérymi majg kontakty, lepsze potaczenia, wspdtpra-
ca, dodatkowe wsparcie miedzy instytucjami.

Dzialalnosé charytatywna firm

Coraz wigksze zainteresowanie firm wsparciem dziatan charytatyw-
nych poprzez przekazywanie artykuidw spozywczych oraz innego
wsparcia, potencjat biznesowy w stuzbie spolecznosci. Zgodnie z sygna-
tami z UM miasto zamierza zwiekszaé wspdlprace pomiedzy sektorem
prywatnym a NGO.

Stabe strony

Duze oblozenie pracg zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych
Czlonkowie zespoléw interdyscyplinarnych w badaniu przeprowa-

dzonym przez SMG/KRC wskazuja na niedostateczng ilos¢ oséb skiero-

wanych do bycia cztonkami zespotéw interdyscyplinarnych oraz prze-

cigzenie praca.

Godzenie obowigzkéw i ograniczen czasowych

By zespdt interwencyjny spotkat sie, musi wyznaczy¢ termin, ktéry
pasuje wszystkim czionkom, ktérzy poza uczestnictwem w zespole majg
swoje obowigzki zawodowe i zycie prywatne. Znaczgco przedluza
to trwanie sprawy, ktéra wymaga pilnej reakc;ji.

Problem stabilnego zatrudnienia oséb udzielajacych wsparcia

Powszechng jest sytuacja, w ktérej osoby realizujgce dziatania anty-
przemocowe czesto pracujg w réznych miejscach zatrudnione na czesé
etatu. Brak finanséw, ktoéry pozwolitby pracowaé w jednym miejscu,
i skuteczniej realizowaé¢ powierzone zadania. Czeste rotacje pracowni-
kéw powodujs, ze ciezej zrealizowaé sprawy do konca.
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Niewielka oferta warsztatéw korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcéw

Niewyedukowani sprawcy, nawet, jesli odbeda kare, bedg stanowic¢
zagrozenie dla kolejnych oséb. Bez dostepnej, dobrze skatalogowanej
oferty korekcyjno-edukacyjnej dla sprawcéw nie majg oni mozliwosci
zrozumieé i zmienié swojego postepowania. W Lodzi jest jedno miejsce
w ktérym prowadzi si¢ warsztaty korekcyjno-edukacyjne dla sprawcéw,
skala tych warsztatow jest tak mata, ze eksperci nie sg w stanie ustali¢
czy sg one w ogole skuteczne.

Brak zinwentaryzowanej oferty dotyczacej przeciwdzialania przemocy

Brak wiedzy, gdzie i co jest realizowane, brak zinwentaryzowane;j ofer-
ty 1 dostepnosci do ofert. Czesto nie wiadomo, gdzie kogo odestaé, jesli
nawet wiadomo co danej osobie jest potrzebne to nie jest wiadome gdzie.

W trakcie toku procedury ofiara nie jest chroniona

Zaproszenie na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej czesto przychodzi na adres, pod ktérym mieszka réwniez
sprawca przemocy. Uprzedzony o wszczetej procedurze NK sprawca,
nie odizolowany od ofiary moze dopusci¢ sie jeszcze gorszych aktow
przemocy by ukaraé ofiare. Ofiara czesto pozostaje bez wsparcia psy-
chologicznego, psychologéw jest za mato, sg oblozeni praca.

Brak wiedzy dotyczacej systemu przeciwdzialania przemocy

Nie jest wiadome jakie braki systemu organizacje pozarzagdowe mu-
szg lata¢. Osoby zglaszajgce sie po pomoc czesto nie wiedzg, jakiej po-
mocy mogg oczekiwaé. Badania dotyczgce przeciwdziatania przemocy
w Lodzi nie sg dostepne.

Brak przeplywu informac;ji

Nie dziata przeptyw informacji i koordynacji w placéwkach i pomie-
dzy placéwkami. Praca czesto jest dublowana. Pracownicy boja sie dzie-
li¢ informacjami czy spostrzezeniami z innymi pracownikami, spodzie-
waja sie podstepdéw ze strony przetozonych.

Ciezkie warunki pracy pracownikéw w MOPSie i niedoceniana praca
Srodowiskowa.

Zte finansowanie, ciezkie warunki pracy, wypalenie zawodowe, czesta
rotacja pomiedzy placéwkami i roszczeniowo$¢, przemoc wewnatrz
instytucji badz wobec instytucji, brak szacunku od klientéw powodujg
wypalenie zawodowe pracownikéw MOPSu.

W ztych, niestabilnych warunkach ciezej jest udziela¢ wsparcia oso-
bom w sytuacjach kryzysowych.

Brak przeszkolenia lub checi personelu do wszczynania procedury
Niebieskiej Karty wsréd przedstawicieli oswiaty i ochrony zdrowia.
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Z réznych przyczyn bardzo mato zgloszen pochodzi z gkrpa, od szkét
i od lekarzy. Szkoly w ramach reakcji najczesciej kierujg do MOPSu lub
na policje.

Ograniczenia budzetowe instytucji zwigzanych z przeciwdzialaniem
przemocy

Z problemami finansowymi zmagajg sie wiasciwie wszystkie insty-
tucje zwigzane z przeciwdzialaniem przemocy. £E6dZz wsrédd duzych
miast w Polsce wydaje szczegdlnie mato na dziatania NGO zwigzane
z przeciwdzialaniem przemocy. Brakuje tez $rodkéw finansowych
w instytucjach opieki spotecznej, duza czesé ekspertéw uwaza ze jest
to forma przemocy instytucjonalne;j.

Problem wystepuje tez w przypadku srodkéw finansowych przeznaczo-
nych (a wlasciwie ich brak) na dzialalno$¢ zespoldéw interdyscyplinarnych,
jak i gratyfikacje dla czlonkéw grup i zespoldw, ktére pracujg bez dodatko-
wego wynagrodzenia za dodatkowe obowigzki. Warto zaznaczy¢, ze zespdt
interdyscyplinarny nie dysponuje wiasnymi érodkami finansowymi.

Braki wérod zasobéw zespoléw interdyscyplinarnych

Braki w zasobach do pracy oraz instrumentach i uprawnieniach
do egzekwowania podjetych decyzji, brak szkolen, brak wiedzy, brak
mozliwosci prawnych i lokalowych.

Skomplikowana procedura, nadmierna biurokracja

Utrudnienia zwigzane z gromadzeniem dokumentacji i procedura-
mi. Koniecznos$¢ wypelniania obszernej dokumentacji dotyczacej kazde-
go przypadku jeszcze bardziej uszczupla czas, ktéry moga poswieci¢
na swojg prace pracownicy zespotéw, MOPSu i innych instytuciji.

Przeplyw informacji

W Urzedzie brak przeplywu informacji o zadaniach, zadania i doku-
menty sg dublowane, informacje nie sg przekazywane swobodnie, sg
traktowane jako atut ktérym nie warto sie dzielic.

Braki wsréd zasobéw zespoléw interdyscyplinarnych.

Braki w zasobach do pracy oraz brak instrumentéw i uprawnien
do egzekwowania podjetych decyzji, brak szkolen, brak wiedzy, brak
mozliwosci prawnych, lokalowych

Dlugi termin oczekiwania na pomoc

Raport NIK wskazuje na dlugi okres oczekiwania na pomoc przez
ofiary. Czesto procedura zalezy od dobrej woli sprawcy — np. czy pokaze
sie on na spotkaniu z zespolem interdyscyplinarnym, do czego to zespét
w zaden sposéb nie moze takiej osoby zmusié. W takich sytuacjach cze-
sto zaniechano podejmowania dziatan wobec sprawcéw przemocy.
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Trudna emocjonalnie, upokarzajgca procedura

Wg raportu NIK przebieg spotkanie ofiary przemocy z zespolem
interdyscyplinarnym bylo bardzo trudnym doswiadczeniem, podczas
ktérego osoba dotknieta przemoca w obecnosci od kilku do kilkunastu
obcych oséb musiala opowiedzieé o przemocy ktérej byta ofiarg. Czesto
warunki lokalowe nie zapewnialy mozliwosci przeprowadzania rozmo-
wy z 0sobg doznajgca przemocy w warunkach gwarantujacych swobode
wypowiedzi i poszanowanie godnosci.

Brak wzajemnego zaufania

Wewnatrz placéwek brakuje wzajemnego zaufania pomiedzy pra-
cownikami a kierownictwem/Urzedem Miasta. Pracownicy spodziewa-
ja sie podstepdw ze strony kierownictwa, watpi sie w ich realizacje obo-
wigzkow, negatywna komunikacja.

Ograniczone mozliwosci realizowania procedury odizolowywania
sprawcow przemocy od oséb krzywdzonych

Brak wystarczajacej ilosci lokali pozwalajacych na odizolowanie
sprawcow przemocy od ich ofiar.

Niewystarczajace edukacja seksualna w szkolach i profilaktyka anty-
przemocowa

Brak odpowiednio prowadzonych zaje¢ edukacji seksualnej oraz brak
odpowiednich dziatan profilaktycznych prowadzi do rozrostu szkodli-
wych stereotypéw (napedzanych przez konserwatywne programy pro-
filaktyczne) na temat przemocy seksu i plci.

Brak trybu i metod identyfikacji rodzin szczegodlnie zagrozonych prze-
mocg

Niemoznos¢ rozwoju profilaktyki jako skutecznej formy pomocy
w sytuacjach, gdy w rodzinie nie wystepuje jeszcze przemoc, ale moze
by¢ tym zjawiskiem zagrozona.

Brak zasobow lokalowych

Przede wszystkim mieszkan, bezpiecznych schronien dla ofiar oraz
lokali dla sprawcéw, tymczasowo usuwanych z lokali podczas inter-
wencji.

Z powodu braku lokali bardzo trudno odizolowaé sprawce i ofiare.
z powodu braku izolacji kobiety nie chca zgtaszaé przypadkéw przemo-
cy. bo sie boja sprawcéw. Jest to podstawowy element hamujacy wyko-
nywanie krokéw w kierunku zapobiegania przypadkom przemocy. Do-
datkowym problemem jest generalna sytuacja lokalowa w kraju, kiedy
brakuje miejsc dla innych ,porzadnych ludzi” albo ofiar przemocy, wiec
znajdowanie lokali dla sprawcéw stanowi dla czesci pracownikéw syste-
mu powazny moralny problem.
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Przemoc instytucjonalna

W strukturach instytucji/organizacji (m.in. policja i pomoc spolecz-
na) zajmujacych sie przeciwdzialaniem przemocy na porzadku dzien-
nym jest stosowanie przemocy instytucjonalnej, przejawiajacej sie m.in.
przez zbyt duze oblozenie praca.

Trudnosci w egzekwowaniu czasowego usuniecia sprawcy przemocy
z lokalu

Poza brakiem lokali trudnosé w zrealizowaniu przepisu stanowi bier-
nos¢ ofiar, ktére musza podjgé w tym wypadku dziatanie, takie jak wy-
miana zamkéw czy wniesienia pozwu.

Szanse
Wzmozona dyskusja na temat przemocy

Rosngce zainteresowanie spoteczenstwa tematykg przemocy moze
prowadzié¢ do zwiekszenia swiadomosci spolecznej na temat przemocy,
zmniejszenie wplywu stereotypow oraz zwiekszenie wydatkéw na prze-
ciwdzialanie przemocy.

Istnienie zewnetrznych Zrédel finansowania dla dzialann antyprzemo-
cowych

Istnienie zewnetrznych Zrédet finansowania dla dzialan antyprze-
mocowych tj. fundusze ogdlnopolskie, norweskie, unijne, wojewddzkie,
ogolnopolskie, z ktérych mozna finansowaé dziatania antyprzemocowe.

Swiadomosé NGO

Rosngca swiadomosé NGO o ich wlasnym wplywie oraz swiadomosé
miasta o istotnosci NGO dla jego funkcjonowania. “"Bez NGO nie istnieje
miasto i nie dziata, miasto powinno podkresla¢ i kooperowaé¢ z NGO" —
jak stwierdzila ekspertka.

Zagrozenia
Nieréwnosci spoleczne zwigzane z gorsza sytuacja spoleczno-ekono-
miczng kobiet oraz innych grup wykluczonych

Kwestia dotyczy nie tylko réznic w wynagrodzeniach, ale takze wy-
kluczenia w sprawowaniu wysokich stanowisk oraz umniejszaniu ich
osiggnie¢ na innych polach.

Dodatkowo obecna wiadza stosuje sama z siebie przemoc struktural-
ng i nie uznaje za prawdziwe wynikéw badan dotyczacych nieréwnosci
plciowych.

Stereotypy zwigzane z przemocsg, brak edukacji seksualnej

Istnieje bardzo wiele stereotypéw sprzyjajacych rozwoju przemocy,
m.in. ze w sprawy rodzinne nie nalezy sie wtracaé, lub ze mezczyzni
maja specjalne przywileje seksualne.
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Akceptacja przemocy i mata swiadomosé czym jest przemoc
Mata swiadomo$¢ spoleczna na temat rodzajéw i przejawdéw przemo-
cy skutkuje nie zauwazeniem jej i akceptacja jej przejawow.

Brak skutecznych rozwigzan

Przedstawicielom zespotéw interdyscyplinarnych oraz innych orga-
néw czesto brakuje mozliwosci by egzekwowal swoje zalozenia,
co zmniejsza skutecznos¢ ich pracy

Problem stanowi niekonsekwencja w egzekwowaniu prawa, brakuje
wiedzy z zakresu przepisow, brakuje umiejetnosci wykorzystania prze-
piséw i brak zasobéw, mieszkan oraz prawdopodobnie osoby decyzyjnej
w zespole.

Niska reaktywnosé sadéw
Brak szybkich reakcji ze strony sagdéw. Czesto oczekiwanie na reakcje
na pozew zlozony przez ofiare, duza opieszalos¢ saddw.

Préby wycofania sie Polski z konwencji antyprzemocowej

Konwencja antyprzemocowa chroni kobiety przed doswiadczeniem
przemocy. Jesli Polska wypowie konwencje, sytuacja kobiet doznajgcych
przemocy moze drastycznie pogorszyc¢ sie.

Wzrost wrogosci wobec oséb LGBT+
Stymulowana politycznie nagonka na niektére grupy dyskrymino-
wane powoduje wzrost agresji wobec np. oséb LGBT+.

Konserwatywny kierunek polityki spolecznej rzadu

Obecny kierunek polityki spotecznej w Polsce pozwala przewidywaé
wzrost przemocowych systemowych rozwigzan, negatywny wplyw na sytu-
acje kobiet oraz oséb LGBT+ wiekszg akceptacje przemocy w spoleczen-
stwie, zmniejszenie finansowania na zapobieganie przemocy wobec kobiet.

Kosciél ijego narracja

Aktualna narracja Kosciola, nawotujgca do nietolerancji oraz promo-
wany przez te instytucje wzor kobiety oraz rodziny powoduje wzrost
podzialéw w spoteczenstwie oraz powoduje zwiekszanie sie nieréwno-
$ci pomiedzy piciami.

Pandemia

W trakcie pandemii powstato duzo utrudnien w niesieniu pomocy
osobom doswiadczajgcym przemocy. Praca zdalnie, przez telefon przy-
niosta wiele utrudnien w zalatwianiu i rozwigzywaniu spraw. Kontakt
z organizacjami zostal znacznie utrudniony dla oséb poszukujgcych
wsparcia.
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Zalacznik 3. SWOT — wersja finalna

Mocne Strony
Sieciowanie, kontakty pomiedzy instytucjami — Mocna Strona

Dzieki coraz lepszym kontaktom pomiedzy instytucjami i organiza-
cjami, wiecej oséb ma dostep do wiekszej liczby zasobdéw. Oznacza
to lepsze polgczenia, wspdtprace, dodatkowe wsparcie miedzy instytu-
cjami.

Powolna zmiana wewnatrz policji oraz cze$é funkcjonariuszy doskona-
le wypekniajacych swoje obowiazki — Mocna Strona
(dodatkowe informacje: prosze oceni¢ na ile policja spetnia (i bedzie
wspierac) swoje zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy)
Wieloletni wspétpracownicy policji w zakresie przeciwdzialania
przemocy widzg zmiany w zachowaniach funkcjonariuszy ktére stajg sie
z biegiem czasu coraz bardziej zblizone do weberowskiego typu idealne-
go (mimo ze wcigz do takiego typu idealnego daleko). Dodatkowo juz
teraz wsrod policjantéw istniejg jednostki z ktérymi dobrze pracuje sie
w obszarze przeciwdziatania przemocy.

Pozytywny potencjal (i funkcjonalnosé) procedur zwigzanych z zespo-
lem interdyscyplinarnym oraz wysokie specjalistyczne umiejetnosci
czlonkéw zespotu — Mocna Strona

Zespdt Interdyscyplinarny w zatozeniach ma by¢ jednostks znacznie
ulatwiajgcg przeciwdzialanie przemocy w gminie majgc do dyspozycji
np. procedure niebieskiej karty. Znamy z opowiesci zaréwno takie histo-
rie w ktérych zespotom udato sie wypetnic ich ustawowe powinnosci, jak
i takie w ktérych wyzwania zwigzane z sytuacjag kryzysowa wykraczaty
ponad narzedzia jakimi zespdt dysponowatl. Przykiadowo jedng z moc-
nych stron systemu przeciwdzialania przemocy wymienianych w ra-
mach badan i dokumentéw jest mozliwosé tworzenia koalicji organizacji
i shuzb o charakterze strategicznym (jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia) w celu stworzenia wielowymiarowego
obrazu sytuacji. Interdyscyplinarnos¢ zespotu prowadzi¢ moze do wspét-
dzialania przy prowadzeniu oddzialywan interwencyjnych i pomoco-
wych poprzez uwzglednienie réznych perspektyw: np. réznych instytu-
cji, réznych stuzb czy chociazby poprzez potrzebng wymiane wiedzy.

Innym przykiladem dobrej praktyki sg Indywidualne Plany Pomocy
(IPP) charakteryzujace sie mozliwoscig podejscia do kazdej sprawy indy-
widualnie, tworzac plan pomocy danej osobie, podchodzacy do sprawy
wielowymiarowo i interdyscyplinarnie. Indywidualizacja pracy z klien-
tem powoduje mozliwo$¢ stworzenia (przynajmniej w teorii) komplek-
sowej oferty dla ofiar. Kolejnym przykladem realizowanej procedury
realizowanej przez zespdt jest procedura niebieskiej karty.
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Duze zaangazowanie w prace czesci pracownikéw MOPS — Mocna
Strona

Duze zaangazowanie czesci pracownikéw pomocy spotecznej w ich
prace, mimo przeciwnosciom jest faktem. Zaséb spoleczny, jakim jest
kapitat ludzki MOPS jest najmocniejszg strona tej instytuciji.

Rosngce znaczenie NGO — Mocna Strona

bodzki Program Przeciwdzialania Przemocy wymienia aktywnosé
NGO jako istotny element zapobiegania przemocy.Rosngca swiadomosé
NGO o ich wiasnym wplywie, oraz swiadomos¢ miasta o istotnosci NGO
dlajego funkcjonowania. ,Bez NGO nie istnieje miasto i nie dziata, miasto
powinno podkresla¢ i kooperowaé z NGO" — jak stwierdzila ekspertka.
Dysponuja duzymi zasobami ludzkimi, osobami o olbrzymim potencjale

Istnienie funduszu korkowego z ktérego mozna finansowaé dzialania
profilaktyczne i antyprzemocowe — Mocna Strona

b16dzZ posiada duzy fundusz korkowy z ktérego mozna finansowaé
dziatania antyprzemocowe.

Stabe Strony

Brak zasobéw potrzebnych ofiarom przemocy — Staba strona
Potrzebne sg przede wszystkim lokale lub srodki na lokal na wyna-

jem. Potrzebny jest zaséb mieszkan niedrogich, tanich miejskich lokali

socjalnych. W wielu przypadkach kobiety w zlej sytuacji finansowej od-

chodzac od jednego przemocowego partnera wchodzg w nastepny, po-

dobny zwigzek oparty na zaleznosci finansowe;.

Ograniczenia budzetowe instytucji zwigzanych z przeciwdzialaniem
przemocy — Staba Strona

Z problemami finansowymi zmagajg sie wiasciwie wszystkie insty-
tucje zwigzane z przeciwdzialaniem przemocy. £E6dZz wsrédd duzych
miast w Polsce wydaje szczegdlnie mato na dziatania NGO zwigzane
z przeciwdzialaniem przemocy. Brakuje tez $rodkéw finansowych
w instytucjach opieki spolecznej, duza czesé ekspertéw uwaza, ze jest
to forma przemocy instytucjonalne;.

Problem wystepuje tez w przypadku srodkéw finansowych przezna-
czonych (a wtasciwie ich brak) na dzialalnosé zespoléw interdyscypli-
narnych, jak i gratyfikacje dla czlonkéw grup i zespotéw, ktére pracujg
bez dodatkowego wynagrodzenia za dodatkowe obowigzki. Warto za-
znaczy¢, ze zespdl interdyscyplinarny nie dysponuje wlasnymi srodka-
mi finansowymi.

Wadliwe, a nawet przemocowe procedury obecne w praktyce zespolu
interdyscyplinarnego; w tym procedura niebieskiej karty — Staba Strona
Mimo dobrej woli, bardzo czesto wysokiego profesjonalizmu dziatari
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czlonkoéw, zespdt interdyscyplinarny czesto jest pozbawiony zasobéw
i/lub narzedzi aby peini¢ swoje ustawowe funkcje. Przyktadowo zaréw-
no raport NIK jak i eksperci wskazujg na dlugi okres oczekiwania
na pomoc przez ofiary. Czesto procedura zalezy od dobrej woli sprawcy

SILNE. — DP- czy pokaze si¢ on na spotkaniu z zespotem interdyscyplinarnym,
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do czego to zespdt w zaden sposdb nie moze takiej osoby zmusic.
W takich sytuacjach czesto zaniechano podejmowania dziatart wobec
sprawcéw przemocy. Na catoksztalt skladajg sie na przykiad:

Dhugi termin oczekiwania na pomoc — dlugi okres oczekiwania na po-
moc przez ofiary. Czesto procedura zalezy od dobrej woli sprawcy — np.
czy pokaze sie on na spotkaniu z zespotem interdyscyplinarnym,
do czego to zespdt w zaden sposdb nie moze takiej osoby zmusic.
W takich sytuacjach czesto zaniechano podejmowania dziatart wobec
Sprawcow przemaocy.

a. Trudna emocjonalnie, upokarzajgca procedura — bardzo czesto
przebieg spotkania ofiary przemocy z zespolem interdyscyplinarnym
bylo bardzo trudnym doswiadczeniem, podczas ktérego osoba dotknie-
ta przemocg w obecnosci od kilku do kilkunastu obcych oséb musiata
opowiedzie¢ o przemocy ktérej byla ofiarg. Czesto warunki lokalowe nie
zapewnialy mozliwosci przeprowadzania rozmowy z osobg doznajaca
przemocy w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i posza-
nowanie godnosci.

b. W trakcie toku procedury ofiara nie jest chroniona — zaproszenie
na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej czesto
przychodzi na adres, pod ktérym mieszka rowniez sprawca przemocy.
Uprzedzony o wszczetej procedurze NK sprawca, nie odizolowany
od ofiary moze dopusci¢ sie jeszcze gorszych aktéw przemocy by ukaraé
ofiare. Ofiara czesto pozostaje bez wsparcia psychologicznego, psycho-
logéw jest za mato, sg oblozeni praca.

c. Duze oblozenie pracg zespotu interdyscyplinarnego i grup robo-
czych — Czlonkowie zespotéw interdyscyplinarnych w badaniu przepro-
wadzonym przez SMG/KRC wskazujg na niedostateczng ilos¢ oséb skie-
rowanych do bycia czlonkami zespotéw interdyscyplinarnych oraz prze-
cigzenie praca.

d. Godzenie obowigzkéw i ograniczen czasowych — by zespdt inter-
wencyjny spotkatl sie, musi wyznaczy¢ termin, ktory pasuje wszystkim
czlonkom, ktérzy poza uczestnictwem w zespole majg swoje obowigzki
zawodowe i zycie prywatne.

e. Braki wsréd zasobdw zespoldéw interdyscyplinarnych — braki
w zasobach do pracy oraz instrumentach i uprawnieniach do egzekwo-
wania podjetych decyzji, brak szkolen, brak wiedzy, brak mozliwosci
prawnych i lokalowych.

f. Eksperci czesto méwig o niskiej skutecznosci zespotu, jesli zawo-
dzi czynnik ludzki

g. Praca zespoldw jest niedoceniana — ,duzo odpowiedzialnosci

I
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i zero wynagrodzenia”. Eksperci zauwazajg, ze jest to przemoc na pozio-
mie instytucji.

h. Postawa sprawcéw na spotkaniach zespotéw — ,albo brak sta-
wiennictwa, albo skiadanie wyjasnien i zdobywanie zrozumienia i przy-
chylnosci cztonkéw zespotu. Sprawcy czesto sg czarujgcymi mezczyzna-
mi o dobrej pozycji, lekarze, przedsiebiorcy, prawnicy, z latwoscig zjed-
nujacy sobie ludzi".

Przemoc instytucjonalna stosowana przez Wymiar Sprawiedliwosci —
Slaba Strona

Przemoc instytucjonalna dotyka osoby na wielu etapach kontaktu
z systemem. Znamy historie w ktérej ofiara przemocy zostala ukarana
mandatem podczas interwencji policji. Podczas spraw sadowych i roz-
praw kwestia przemocy bywa bagatelizowana, na oczekiwanie na decy-
zje sagdu przecigga sie miesigcami, nawet jesli wniosek zostanie zgtoszo-
ny w trybie pilnym. Nastawienie instytucji reprezentujacych Wymiar
Sprawiedliwosci, ich postawy i zachowania potrafig by¢ przemocowe
i okrutne wobec ofiar przemocy i pobtazliwe wobec sprawcéw. Brak
empatii i przemoc ze strony instytucji potrafi zniecheci¢ ofiary do po-
szukiwania pomocy przez wiele lat. W przypadku préby kontaktu
z policja ciezko osiggnaé pomoc lub natychmiastowe wsparcie. Uzyska-
nie szybkiej reakcji moze wymaga¢ wypracowanej wspdipracy np.
z dzielnicowym badz prywatnych kontaktéw/znajomosci.

System przeciwdzialania przemocy mierzy sie z brakami w procedu-
rach. Nie ma procedur prewencyjnych, dzialanie nastepuje dopiero, gdy
nastapi juz akt przemocy. Problem stanowi niekonsekwencja w egzekwo-
waniu prawa, brakuje wiedzy z zakresu przepiséw, brakuje umiejetnosci
wykorzystania przepiséw. Nie ma systemoéw zapewniania bezpieczenstwa
ofiarom przemocy. W niektérych sytuacjach policja np. nie jest w stanie
wyegzekwowaé oddania dziecka opiekunowi, nie ma przymusu dla spraw-
cy przemocy zeby realizowaé jakies aktywnosci korekcyjno-edukacyjne.

Niska $wiadomosé policji dotyczaca przemocy oraz wynikajaca z niej
oraz z ,kultury macho" przemoc w dziataniach policji — Staba Strona
Policjanci czesto odznaczajg sie niska $wiadomoscig na temat prze-
mocy, przez co popeiniajg bledy merytoryczne w kontakcie zaréwno
z ofiarg jak i sprawca. W ich mysleniu wcigz funkcjonuje wiele stereoty-
pow, zaréwno dotyczacych plci jak i przemocy. Policjanci ucza sie
z podrecznikéw z btedami, a skutecznosé szkolen w ktérych uczestniczg
zalezy od ich indywidualnego zaangazowania. W dziataniach policji
przemoc przejawia sie na wielu poziomach. Jest obecna tam zaréwno
przemoc psychiczna zaczynajaca sie od zniechecania do zglaszania
przypadkdéw przemocy, straszenia procedurami, uzywania wulgary-
zméw w stosunku do ofiar przemocy czy sympatyzowania ze sprawca-
mi. Policja ucieka sie réwniez do przemocy fizycznej, np na protestach.
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Zle traktowanie pracownikéw MOPS, przemoc instytucjonalna — Stabe
Strony

Posréd instytucji zajmujacych sie przeciwdzialaniem przemocy
na porzadku dziennym jest stosowanie przemocy instytucjonalnej wo-
bec pracownikéw, przejawiajgcej sie m.in. przez zbyt duze oblozenie
praca, brak godzin na odpoczynek oraz brak wsparcia ze strony przeto-
zonych to tylko niektoére z nich. Zle finansowanie, ciezkie warunki pracy,
wypalenie zawodowe, czesta rotacja pomiedzy placéwkami i na stano-
wiskach (wielu pracownikéw diugo nie wytrzymuje, praca w MOPSie
jest nieatrakcyjna), przemoc wewnatrz instytucji badzZ instytucji wobec
klientéw i pracownikéw, brak szacunku wsroéd klientéw, brak superwizji
(sami pracownicy czasem nie wiedzg co to jest) — takie warunki czesto
powodujg wypalenie zawodowe pracownikéw MOPSu. W ztych, niesta-
bilnych warunkach ciezej jest udziela¢ wsparcia osobom w sytuacjach
kryzysowych. Rzeczywistos¢ wyglada tak, ze czesto niedofinansowani,
przepracowani pracownicy, dostaja bezsensowne polecenia stuzbowe
(np. majg pracownicy iS¢ w teren i liczy¢ ludziom dzieci bez precyzyj-
nych instrukcji/kwestionariuszy i klienci to widzg co wywotuje brak
szacunku do instytucji). Praca obarczona jest licznymi procedurami
oraz ,papierologia’, czesto przeciwdzialajagcg skutecznemu dziataniu
i powodujacg dodatkowe frustracje. Pracownicy stale sg pod presja spo-
wodowang naciskami przetozonych oraz nalozong na MOPS odpowie-
dzialnoscig przed spoteczeristwem (,gdzie byt MOPS gdy.." — z drugie;j
strony pracownicy nie zawsze czujg poparcie miasta czy przetozonych).
Studia nie zapewniajg dobrego przygotowania do pracy w pomocy spo-
tecznej. Przetadowanie pracg — np. do asystentéw rodzin sg kolejki.

Niewystarczajace zaangazowanie UM w przeciwdzialanie przemocy,
lek/niecheé przed wyzwaniami zwigzanymi z przeciwdzialaniem prze-
mocy — Stabe Strony

Decydenci nie wykazujg zainteresowania tematem przeciwdzialania
przemocy w Lodzi. Wystepuje wypieranie tematu, dzialania dazg
do zachowania status quo, jednak, gdy jaki$ temat trafia na okladki ga-
zet dopiero wtedy staje sie tematem zainteresowania decydentéw. Rela-
cje pomiedzy instytucjami zajmujacymi sie przeciwdziataniem przemo-
cy (np. NGO), a Urzedem Miasta sg niezbedne w celu wspdlnego podej-
mowania préb rozwigzan problemdéw. Reagowanie miasta dopiero
w momentach kryzysu powoduje brak zmian w systemie. Cze$¢ dziatan
finansowanych w ramach urzedu ma cechy dziatari pozornych — pojecia
ukutego przez tédzkiego socjologa Jana Lutynskiego. Dziatania pozorne
(definicja) — system nie radzac lub nie chcac radzié sobie z konkretnymi
problemami tworzy dzialania pozorne. Formalnie majg one na celu roz-
wigzanie problemu. Dzialania te jednak nie rozwigzujg trudnosci,
o czym wiedzg wszyscy wtajemniczeni w dzialanie systemu (jednak
wiedza ta nie staje sie¢ powszechna). Dzialania pozorne majg wiele po-
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bocznych i ukrytych funkcji, ktére czesto stanowig istote danego dziata-
nia pozornego. Skomplikowane procedury i nadmierna biurokracja,
wigzg sie z utrudnieniami i przetadowaniem systemu.

Trudnosci komunikacyjne wewnatrz UM — Staba Strona

Wewnatrz placéwek brakuje wzajemnego zaufania pomiedzy pra-
cownikami a kierownictwem/Urzedem Miasta. Demotywowanie pra-
cownikéw poprzez ciagte poddawanie w watpliwos¢ ich kompetencji,
negatywna komunikacja. W Urzedzie brak przeptywu informacji o zada-
niach, zadania i dokumenty sg dublowane, informacje nie sg przekazy-
wane swobodnie, sg traktowane jako atut, ktérym nie warto sie¢ dzielic.
Nie dziata przeplyw informacji i koordynacji w placéwkach i pomiedzy
placéwkami. Pracownicy bojg sie dzieli¢ informacjami czy spostrzeze-
niami z innymi pracownikami, spodziewajg sie podstepéw ze strony
przetozonych.

Obciazajaca i frustrujaca praca w NGO, niskie wynagrodzenia, matla
ilosé godzin i brak stabilnosci zatrudnienia w obszarze przeciwdziala-
nia przemocy — Staba Strona

Praca w NGO angazuje mysli nie tylko w godzinach aktywnosci, ale
réwniez w czasie wolnym, kiedy pracownicy myslg o rozwigzaniach
problemoéw klientéw albo o pozyskiwaniu nowych srodkéw. Mimo checi
i pomystéw czesto brakuje narzedzi do realizacji dzialan. Brakuje réw-
niez czasu na dodatkowsg prace w postaci np. pisania wnioskéw, by zdo-
by¢ nowe dotacje. Wymagatoby to zaprzestanie na jakis czas wykonywa-
nia biezacych obowigzkéw, co oznaczaloby, ze czesé oséb nie otrzyma
pomocy — dodatkowo pienigdze zgarniane sg czesto przez organizacje,
ktdére Swietnie potrafig pisaé wnioski a niekoniecznie juz realizowaé
dzialania. Oblozenie praca i brak widocznych efektéw oraz niestabilnosé
zatrudnienia (szkodzgca réwniez klientom) prowadzi do wypalenia za-
wodowego. Pracownicy organizacji wchodza z energiag i potencjatem
w swojg prace, odkrywaja ze ich dziatania nie przynoszg efektu, finanse
sg bardzo zniechecajace, praca ciezka i niskie wynagrodzenie.

Brak odpowiedniej oferty programéw profilaktycznych w szkolach; albo s
to programy ktérych tresé budzi watpliwosé (np. archipelag skarbéw) albo
profilaktyka/zajecia o przemocy sg ewentualnie prowadzone przy okazji
przez nauczycieli, ich jakosé zalezy od nauczycieli — Staba Strona

Brak oferty zaje¢ réwnosciowych, antydyskryminacyjnych w szko-
tach zwlaszcza dla mezczyzn. Temat antydyskryminacyjny jest bardzo
niewygodny. szkoly boja sie wpuszczaé edukatoréw. Oczywiscie szkoty
majg wpisane programy profilaktyczne, ale to jak jest realizowany pro-
gram jest bardzo zalezne od danej placéwki.

Czesto zdarza sig, ze temat jest wpisany do dziennika na lekcji wy-
chowawczej, jednak zajecia przeznaczone sg na realizacje programow
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z innych przedmiotéw. Nie ma réwniez odpowiednio prowadzonych
zaje¢ edukacji seksualnej oraz brak odpowiednich dziatan profilaktycz-
nych. Prowadzi to do rozrostu szkodliwych stereotypéw (Istnieje bardzo
wiele stereotypéw sprzyjajacych rozwoju przemocy, m.in. ze w sprawy
rodzinne nie nalezy sie wtracad, lub ze mezczyzni majg specjalne przy-
wileje seksualne, napedzanych przez konserwatywne programy profi-
laktyczne) na temat przemocy seksu i plci. Zdarza sie, ze szkoty rezygnu-
ja z programoéw edukacyjnych i profilaktycznych albo Ze rodzice ,robig
klopoty”

Szkota uczy jak klamaé i oszukiwa¢ w celu uzyskania korzysci dla
siebie, ale nie uczy jak radzi¢ sobie z emocjami, $wiadomosci co jest
przemoca a co nie jest oraz jak reagowacd, kiedy jest sie ofiarg przemocy.
Skutkuje to brakiem swiadomosci w spolteczenstwie i osobami, ktére nie
wiedza, jak sie bronic.

Brak reakcji szkoly na przemoc; widaé to zaréwno w ilosci zakladanych
niebieskich kart (szkoly zglaszaja doslownie kilka w ciaggu roku), jak
i brak w relacjach oséb ktérych dzieci chodza do szkoly. W systemie
edukacji panuje przyzwolenie na przemoc spowodowane licznymi
praktycznymi powodami (np. brakiem checi wywolywania afery, bra-
kiem wiedzy i umiejetnosci reagowania) — Staba Strona

Wiekszos¢ z nauczycieli wie, ze istnieje przemoc i jakie sg jej przeja-
wy. Mimo to chodzac po korytarzu udajg, ze nie widzg problemu. Nie
majg jak zareagowac, proba rozdzielenia dwojki bijgcych sie dzieci moze
by¢ odebrana jako ingerencja sitowa i naruszenie nietykalnosci ucznia.
Nauczyciele wolg udawaé ze nie widza bo jezeli zareaguja moga sami
zosta¢ posgdzeni o stosowanie przemocy. Pozostawieni bez wsparcia
dyrektora nauczyciele sg zdani na siebie. Szkoly udaja, Ze nie widzg pro-
blemu, bo wigze sie to z dodatkowymi dokumentami i czesto wigze sie
to z kontrolg w szkole, co jest stresujace zaréwno dla nauczycieli i dyrek-
tora. Zamiast zglasza¢ przemoc dzwonig na policje lub do mopsa dele-
gujac na nich procedury formalne, Nauczyciele bojg sie reagowac,
na poziom ich wiedzy na temat przemocy i mozliwych reakcji jest niski.

Brak zinwentaryzowanej oferty dotyczacej przeciwdzialania przemo-
cy; nie wiadomo, gdzie prowadzone sg konkretne dzialania (czy s pro-
wadzone) i czy sg na nie miejsca — Staba Strona

Osoby zgtaszajgce sie po pomoc czesto nie wiedzg, jakiej pomocy
moga oczekiwaé. Brak wiedzy, gdzie i co jest realizowane, brak zinwen-
taryzowanej oferty i dostepnosci do ofert. Czesto nie wiadomo, gdzie
kogo odestag, jesli nawet wiadomo co danej osobie jest potrzebne to nie
jest wiadome, gdzie.

Niewielka oferta warsztatéw korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcéw

— Slaba Strona
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Niewyedukowani sprawcy bez opieki terapeutycznej, nawet, jesli
odbeda kare, beda stanowic zagrozenie dla kolejnych oséb. Bez dostep-
nej, dobrze skatalogowanej oferty korekcyjno-edukacyjnej dla spraw-
cow nie majg oni mozliwosci zrozumie¢ i zmieni¢ swojego postepowa-
nia. W Eodzi jest jedno miejsce, w ktérym prowadzi sie warsztaty korek-
cyjno-edukacyjne dla sprawcéw, skala tych warsztatéw jest tak mata,
ze eksperci nie sg w stanie ustali¢ czy sg one w ogdle skuteczne.

Szanse
Wzmozona dyskusja na temat przemocy — Szansa

Rosngce zainteresowanie spoteczenstwa tematykg przemocy moze
prowadzié¢ do zwiekszenia swiadomosci spolecznej na temat przemocy,
zmniejszenie wplywu stereotypow oraz zwiekszenie wydatkéw na prze-
ciwdzialanie przemocy.

Istnienie zewnetrznych Zrédel finansowania dla dzialann antyprzemo-
cowych — Szansa

Istnienie zewnetrznych Zrédet finansowania dla dzialan antyprze-
mocowych tj. fundusze ogdlnopolskie, norweskie, unijne, wojewddzkie,
ogolnopolskie, z ktérych mozna finansowaé dziatania antyprzemocowe
oraz badania.

Zagrozenia
Konserwatywny kierunek polityki spolecznej rzadu — Zagrozenie

Obecny kierunek polityki spotecznej w Polsce pozwala przewidywaé
wzrost przemocowych systemowych rozwigzan, negatywny wplyw
na sytuacje kobiet oraz oséb LGBT+, wiekszg akceptacje przemocy
w spoleczenistwie, zmniejszenie finansowania na zapobieganie przemo-
cy wobec kobiet. Stymulowana politycznie nagonka na niektére grupy
dyskryminowane powoduje wzrost agresji wobec np. oséb LGBT+ oraz
kobiet. Istniejg ruchy w kierunku wycofywania sie z konwencji anty-
przemocowej. Konwencja antyprzemocowa chroni kobiety przed do-
Swiadczeniem przemocy.

Jesli Polska wypowie konwencje, sytuacja kobiet doznajgcych prze-
mocy moze drastycznie pogorszy¢ sie. Wsparcie i umacnianie pozycji
kosciota w panstwie réwniez powoduje wzrost napieé¢ spotecznych. Ak-
tualna narracja Kosciota, nawotujgaca do nietolerancji oraz promowany
przez te instytucje wzdr kobiety oraz rodziny powoduje wzrost podzia-
16w w spoteczenstwie oraz powoduje zwigkszanie sie nieréwnosci po-
miedzy plciami.

Podwéjne standardy oczekiwan wobec przedstawicieli réznych pici,
stereotypy zwigzane z plciag powoduja wieksze narazenie kobiet
na przemoc — Zagrozenie

Istniejg wyrazne réznice miedzy oczekiwaniami wobec matki i wo-
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bec ojca w kwestii opieki nad dzieckiem, oraz wobec kobiety i wobec
mezczyzny w ogole. Niektére z nich dotycza higieny, inne uprawnien
seksualnych, inne czasu poswieconego opiece nad dzieckiem. Postepu-
jaca stereotypizacja matek i kobiet jest dodatkowo wzmacniana przez
pojedyncze, zapadajgce w pamieé przyklady niegospodarnych klientek,
ktére wymagaja gruntownej edukacji na temat gospodarowania zasoba-
mi. Stereotypy i brak wrazliwosci odgrywaja znaczacg role w niespraw-
nym systemie.

Stereotypy moga nie tylko prowadzi¢ do tradycyjne, konserwatywne
normy spoleczne w stosunku do przemocy, sa zazwyczaj oparte
na braku wiedzy i stereotypach, a w zwigzku z tym stygmatyzujace.
Trzeba pamietac, ze stygmatyzacja (etykietowanie) przyspiesza i zwiek-
sza prawdopodobienstwo tzw. kariery dewiacyjnej. Osoby doznajace
przemocy / sprawcy przemocy to dos¢ czesto osoby, ktére mialy trau-
matyczne dziecinstwo, sg zmarginalizowane, zaniedbane, majgce pro-
blemy emocjonalne, psychiczne, badz fatalne warunki zyciowe.

Pandemia — Zagrozenie

W trakcie pandemii powstato duzo utrudnien w niesieniu pomocy
osobom doswiadczajgcym przemocy. Praca zdalnie, przez telefon przy-
niosta wiele utrudnien w zalatwianiu i rozwigzywaniu spraw. Kontakt
z organizacjami zostal znacznie utrudniony dla oséb poszukujgcych
wsparcia.

SWOT - opracowanie wynikéw

Ostatecznie, po kolejnych uporzgdkowaniach, obrabiajac propono-
wane prze ekspertéw dodatkowe czynniki oraz uwzgledniajgc uwagi
ekspertéw do istniejgcych, taczac czynniki podobne i usuwajac powta-
rzajace sig, uzyskano liste 27 czynnikéw strategicznych: 5 mocnych
stron, 13 slabych stron, 6 szans i 6 zagrozen (a wiec ogdlem 11 czynni-
kéw pozytywnych i 19 negatywnych).

Mocne strony

Analiza: mocne strony nie byly przez ekspertéw oceniane zbyt pozy-
tywnie. Najbardziej rosngcymi wskaznikami sg czynniki 3 i 4 jednak
wektor zmiany (czyli to jak bedzie wygladat wskaznik, jesli nic z nim nie
bedziemy robi¢ w ciaggu najblizszych 5 lat) raczej wskazuje na stagnacje
tych mocnych stron. Najwiekszy wektor zmiany (3,7 wiec wcigz nie tak
duzy) otrzymaliSmy przy mocnej stronie ,wida¢ coraz wieksza komuni-
kacje miedzy NGO, UM, MOPS i innymi instytucjami/organizacjami”
co moze tchngé pewna nadziejg na polepszenie sytuacji. Czynnikiem
o najmniejszej sile oddzialywania oraz wektorze zmiany na poziomie 2,5
okazal si¢ fundusz korkowy (czynnik 5). Eksperci podczas spotkania
fokusowego zaznaczyli, ze fundusz korkowy coraz czesciej wykorzysty-
wany jest do innych celéw niz przeciwdziatanie przemocy. Niski wektor
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Nr Opis czynnika strategicznego Ranga | Dyskusja | Wektor

1 | Wida¢ coraz wiekszg komunikacje mie- 3,0 +/- 37
dzy NGO, UM, MOPS i innymi instytu-
cjami/organizacjami

2 | Pozytywny potencjat (i funkcjonalnosd) 3,0 +/- 3.2
procedur zwigzanych z zespolem inter-
dyscyplinarnym oraz wysokie specjali-
styczne umiejetnosci czlonkéw zespolu

3 | Duze zaangazowanie w prace czesci 3.8 -1- 3,0
pracownikéw MOPS

4 | Rosnace znaczenie NGO 3,8 +/- 3.3
Istnienie funduszu korkowego z kto- 2,8 +- 2,5

rego mozna finansowaé dzialania
profilaktyczne i antyprzemocowe

zmiany wskazuje, ze wedlug ekspertow, jesli nie zostanie wykonane
dziatanie, wartos¢ tego czynnika dla systemu przeciwdziatania przemo-
cy jeszcze bardziej zmniejszy sie. Jest to bardzo niebezpieczne, z uwagi
na juz teraz niewielkie srodki przeznaczane na walke z przemocg oraz

niewielks ilosé mocnych stron, a takze ich niski wpltyw.

Stabe strony

Analiza: stabe strony byly przez ekspertéw oceniane jako bardzo zna-
czgce. Wysokie oceny slabych stron (zaréwno jesli chodzi o site jak i o wek-
tor zmiany) w stosunku do niskich ocen mocnych stron daja niepokojace
wrazenie — mocne strony systemu przeciwdzialania w praktycznie zaden

Nr

Opis czynnika strategicznego

Ranga

Dyskusja

Wektor

1

Brak zasobéw potrzebne ofiarom

przemocy

4,3

/-

4,0

Ograniczenia budzetowe instytucji
zwigzanych z przeciwdzialaniem

przemocy

-

4,6

Wadliwe, a nawet przemocowe
procedury obecne w praktyce ze-
spotu interdyscyplinarnego; w tym

procedura niebieskiej karty

33

35

Przemoc instytucjonalna stosowa-

na przez Wymiar Sprawiedliwosci

+/-
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Cigg dalszy tabeli:

Nr

Opis czynnika strategicznego

Ranga

Dyskusja

Wektor

S

Niska swiadomos¢ policji dotycza-
ca przemocy oraz wynikajgca z niej
oraz z ,kultury macho” przemoc

w dziataniach policji

4,3

-/-

4,3

Zle traktowanie pracownikéw
MOPS, przemoc instytucjonalna

4,3

4,0

Niewystarczajace zaangazowanie
UM w przeciwdzialanie przemocy,
lek/nieche¢ przed wyzwaniami
zwigzanymi z przeciwdzialaniem
przemocy

4,0

+/-

4,0

Trudnosci komunikacyjne we-
wnatrz UM

35

I+

3.5

Obcigzajaca i frustrujgca praca

w NGO, niskie wynagrodzenia,
mata iloé¢ godzin i brak stabilnosci
zatrudnienia w obszarze przeciw-
dziatania przemocy

4,5

4,7

10

Brak odpowiedniej oferty progra-
mow profilaktycznych w szkotach;
albo sg to programy ktérych tresé
budzi watpliwosé (np. archipelag
skarbéw) albo profilaktyka/zajecia
0 przemocy sg ewentualnie prowa-
dzone przy okazji przez nauczycie-
li, ich jako$¢ zalezy od nauczycieli

4,0

4,2

11

Brak reakcji szkoty na przemoc;
wida¢ to zaréwno w ilosci zaklada-
nych niebieskich kart (szkoty zgla-
szaja dostownie kilka w ciagu
roku), jak i brak w relacjach oséb
ktérych dzieci chodzg do szkoly.
W systemie edukacji panuje przy-
zwolenie na przemoc spowodowa-
ne licznymi praktycznymi powoda-
mi (np. brakiem checi wywolywa-
nia afery, brakiem wiedzy i umie-
jetnosci reagowania)

4,2

4'3
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Cigg dalszy tabeli:
Nr Opis czynnika strategicznego Ranga | Dyskusja | Wektor
12 | Brak zinwentaryzowanej oferty 4.5 -/- 3.8

dotyczacej przeciwdzialania prze-
mocy; nie wiadomo gdzie prowa-
dzone sg konkretne dzialania (czy
sg prowadzone) i czy sg na nie
miejsca

13 | Niewielka oferta warsztatéw korek- 4,2 -/- 4,0
cyjno-edukacyjnych dla sprawcéw

sposéb nie niwelujg stabych. Najbardziej znaczacymi wskaznikiem jest
czynnik 2, 9 oraz 12. Oznacza to, ze te stabe strony nie tylko juz majg duzy
wplyw na system przeciwdzialania przemocy, ale réwniez to, ze czynniki
najprawdopodobniej zwiekszg swoja sile, jesli nie zostanie wykonane
zadne dzialanie na ich polu. Za najmniej wptywowe i najmniej rozwijajace
sie czynniki zostaly uznane 3 i 8. Warto dodag, ze ekspertki ocenialy czyn-
niki dosé spdjnie, nie byto wielu réznic w skalach ocen na poziomie 2>.

Czynnik 9 ma najwyzszy wektor zmiany wséréd przedstawionych
czynnikow, drugi co do wysokosci wektor zmiany ma czynnik 2 ,Ograni-
czenia budzetowe instytucji zwigzanych z przeciwdziataniem przemo-
cy” — warto zaznaczyé, ze czynnik 9 dotyczy finansowania NGO,
co oznacza ze giéwnym problemem w ramach systemu w Lodzi (jak
i praktycznie w calej Polsce) jest finansowanie dzialan antyprzemoco-
wych, ktérego wilasciwie nie ma jesli patrze¢ na potrzeby. Znaczaca wy-
daje sie tez by¢ pozycja 12 ,Brak zinwentaryzowanej oferty dotyczace;j
przeciwdzialania przemocy; nie wiadomo gdzie prowadzone sg konkret-
ne dzialania (czy sg prowadzone) i czy sg na nie miejsca” ktore;j site eks-
pertki ocenily na 4,5. Wedle badaczy jedna z podstawowych réznic mie-
dzy systemem Islandzki a Polskim (poza spychaniem dzialan antyprze-
mocowych w Polsce na margines zainteresowania instytucji) jest doin-
formowanie spoleczenistwa co robic¢ jesli przemoc sie dzieje (w sensie
co zrobié, np. sporzadzaé dokumentacje obrazeri, nagrywac sprawce).

Szanse

Analiza: Podczas spotkania eksperci wyrdznili jedynie trzy szanse
(zewnetrzne uwarunkowania) ktére moga wplynaé na poprawe sytuacji
kiego systemu przeciwdziatania przemocy. Najwyzszg moc oddziatywa-
nia przypisano do czynnika 1, réznice w ocenie czynnikéw wg ekspertow
nie sg jednak wysokie — oddzialywanie wszystkich czynnikéw zostato
ocenione jako mocne. Najwyzszy wektor zmiany do czynnika 3 — Rosna-
cego znaczenia NGO, jednak podobnie jak w kwestii mocy oddzialywania,
réznice w ocenie wektoréw byly niewielkie. Eksperci stosunkowo wysoko

I
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oceniajg moc oddzialtywania szans oraz przewiduja, ze czynniki te raczej
utrzymajg sie na obecnym poziomie lub troche sie zwieksza.

Nr Opis czynnika strategicznego Ranga | Dyskusja | Wektor

SILNE. |! Wzmozona dyskusja na temat prze-
mocy w zwigzku z prébami odrzuce- 4.9 ++ 38
nia konwencji stambulskiej oraz pro-
testami kobiet

2 Istnienie zewnetrznych Zrddel finan-
sowania dla dzialan antyprzemoco-

wych
3 Rosnace znaczenie NGO 4,6 +/- 4,2

4:7 '/ - 317

Zagrozenia

Nr Opis czynnika strategicznego Ranga | Dyskusja | Wektor

1 Podwdjne standardy oczekiwan wo- 4.8 -/- 43
bec przedstawicieli réznych plci, ste-
reotypy zwiazane z plcig powoduja
wigksze narazenie kobiet i grup mar-
ginalizowanych na przemoc.

2 Pandemia spowodowala nasilenie 4,3 -/+ 37
zjawiska przemocy, zwlaszcza domo-
wej

3 Konserwatywny kierunek polityki 4.8 -/- 4,7
spolecznej rzagdu mogacy spowodo-
waé narastanie przemocowych tren-
déw

Analiza: zagrozenia réwniez zostaly ocenione przez ekspertéw bardzo
wysoko w kwestii sily oddziatywania. Czynniki 1 i 3 zostaly ocenione naj-
wyzej, przy czym czynnik 3 (Konserwatywny kierunek polityki spolecznej)
dodatkowo posiada najwyzszy wektor zmiany (4,7), co oznacza, ze eksperci
obawiajg sie, ze jego oddzialywanie znaczaco wzrosnie. Najnizej ocenio-
nym zagrozeniem zostat czynnik 2 dotyczacy wplywu pandemii, po kto-
rym eksperci nie spodziewajg sie réwniez wielkiego wzrostu, a czes¢ eks-
pertéw ocenila, ze czynnik bedzie sie zmniejszal swojg site (ocena eksper-
téw zalezata od tego czy wierzg w koriczenie pandemii czy nie).
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Zalacznik 4

Podsumowanie wizyty studyjnej na Islandii
w ramach projektu Stowarzyszenia Lodzkie Dziewuchy
Dziewuchom Jestesmy... SILNE! £6dzka kampania SILNE.
na rzecz praw kobiet

Islandia — podsumowanie wizyty
1. Dobre praktyki dotyczace przeciwdzialania przemocy
1.1. Systemy wsparcia ofiar
1.1.1. Bjarkarhlid —The Family Justice Center
1.1.2 Schronisko dla kobiet
1.1.3. Woman legal Conceling (oraz Icelandic Human Rights Centre)
1.1.4 Stigamot-survivors of sexual violence
1.1.5 Proskahjalp
1.2. Systemy interwencji i organizacje polityczne
1.2.1. Together Against Violence
1.2.2. Policja
1.2.3 Icelandic Women's Rights Association
2. Wprowadzanie zmian w systemie
2.1. Kooperacja — wzajemne wsparcie, zaufanie, wymiana informacji,
wspolne cele
2.2 Sojusznicy i sila polityczna
2.3. Skutki i koszta przemocy
2.4. Edukacja i kampanie
2.4.1 o przemocy i jej czynnikach
2.4.1 edukacja o prawach kobiet i postepowaniu w przypadku
przemocy
2.4.2. $wiadomo$¢ o przemocy (seksualnej) Porunn-Dni swiado-
mosci-Margaret
2.4.3. edukacja sprawcéw
2.4.4. edukacja obywatelska
2.4.5. edukacja policji
2.4.7 kampanie
3. Wnioski
Kontakty

55




SILNE.

56

Jestesmy... SILNE!

Islandia — podsumowanie wizyty

Wizyta na Islandii odbyta sie na przetomie pazdziernika i listopada
i trwala tydzien. Uczestniczylo w niej szesé oséb: cztery przedstawiciel-
ki stowarzyszenia Eédzkie Dziewuchy Dziewuchom oraz dwoje badaczy.
Odbyto sie dziewie¢ spotkan, osiem z nich zostaly umdéwione przez part-
nerke projektu, Brynhildur Heidar- og Omarsdéttir, przedstawicielke
Icelandic Women's Rigts Association. Przed wyjazdem przekazata ona
prosby o spotkanie oraz krétki opis projektu do organizacji i instytucji
zajmujgcych sie przeciwdzialaniem przemocy. Jedno ze spotkan, z Si-
gridur Bjork Guodjonsdéttir, Komisarz Krajowej Policji Islandii, udato
umdéwié sie bedac juz na miejscu.

Spotkania mialy na celu poznaé z pierwszej reki dobre praktyki
w zakresie przeciwdzialania i radzenia sobie ze skutkami przemocy
ze wzgledu na pleé¢ oraz realizacji kampanii.

Odbyte spotkania:

» z Ragng, kierowniczkq Bjarkarhlid — The Family Justice Center

» z Sigphradur Gudmundsdoéttir, kierownik wykonawczg w Schronisku
dla kobiet

» z przedstawicielkg Throskahjalp, organizacji zajmujacej sie kobietami
z niepetnosprawnosciami, gtéwnie intelektualnymi

» z Margret z Women's Legal Counseling oraz Icelandic Human Rights
Centre

» z naszg partnerka, Brunhildur, przedstawicielkg Icelandic Women's
Rights Association

» ze Stefaniag i Dora z Urzedu Miasta Reykjavik z projektu Together
Against Violence

» z Pérunn z Stigamét (Center for Survivors of Sexual Violence)

» z Polka mieszkajgca na Islandii — z jej perspektywy

» z Sigridur Bjork Gudjonsdoéttir, Komisarz Krajowej Policji Islandii.

1. Dobre praktyki dotyczace przeciwdzialania przemocy

Bezposrednim celem wizyty bylo zgromadzenie dobrych praktyk
w zakresie przeciwdziatania przemocy i prowadzenia kampanii doty-
czacych praw kobiet i kwestii przemocy. Po wielokrotnym przeczyta-
niu notatek wylania sie nastepujacy zakres tematyczny.

1.1. Systemy wsparcia ofiar

Islandia to niewielki kraj w ktérym pracownicy danej dziedziny sie
znaja i utrzymuja kontakt, a kooperacja miedzy organizacjami i in-
stytucjami ma duze znaczenie. Kooperacja zaklada dostarczenie
mozliwie wielu ustlug niezbednych przy zapobieganiu przemocy lub
radzeniu sobie z jej konsekwencjami w mozliwie najbardziej dostep-
nej formie.
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1.1.1. Bjarkarhlid — The Family Justice Center

Bjarkarhlio to wspdlny projekt Miasta Reykjavik, Ministerstwa Opie-
ki Spolecznej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, policji w regionie
stotecznym, Stowarzyszenia Schronisk dla Kobiet, Stigamoét, Drekaslo-
our, Islandzkiego Biura Praw Czlowieka i Stuzby Doradczej ds. Kobiet.
Bjarkarhlid to centrum ustug dla dorostych ofiar przemocy wszystkich
plci. Tam potrzebujgce pomocy osoby majg mozliwos¢ bezptatnych roz-
moéw i porad z pracownikami socjalnymi, policjg i prawnikami w kom-
fortowych i dyskretnych warunkach.

Jest oparte o model The Family Justice Center. Jest to model pomocy
z USA, polegajacy na zapewnieniu dostepu do wielu (wszystkich, jesli
mozliwe/potrzebne) ustug z zakresu przeciwdzialania przemocy i re-
dukcji szkdd z tym zwigzanych w jednym miejscu, pod jednym dachem.
Ma to zagwarantowac kooperacje doswiadczonych instytucji: policjant,
wsparcie pracownikéw socjalnych, prawnikéw, komunikacje z syste-
mem, komunikacje z grassroot organisation. Bardzo waznym dziata-
niem jest réwniez udostepnianie informacji o réznych ustugach i mozli-
wosciach pomocy i dzielenie sie wiedza.

Wiecej o modelu poczytaé mozna w ksigzce: One safe place Pascal
Frank, Bert Groen.

1.1.2. Schronisko dla kobiet

Schronisko to NGO ktére oferuje pomoc kobietom ktére z powodu
przemocy nie moga przebywaé w swoich domach. Wsparcie dla kobiet
polega na udzieleniu im niezbednego schronieniai pomocy w ich proce-
sie zmiany. Niekiedy wymagane wsparcie zaczyna sie juz przy zdefinio-
waniu przemocy, zmianie postrzegania winy lub wstydu. Osoby pracu-
jace w schronisku dbajg o atmosfere, i wspierajg tworzenie sie pomiedzy
kobietami mieszkajacymi w schronisku spolecznosci. Funkcjonujg
wspolnie gotowane positki i spotkania domowe.

Po wprowadzeniu sie kobieta ustala wraz z pracownikami swoje
cele. Dostaje wsparcie w ich realizacji, ale réwniez obowigzki do wyko-
nywania. Regularnie, bardzo czesto, organizowane sg spotkania zeby
uzgodni¢ warunki i wesprze¢ realizacje celow.

Schronisko jest stabiej uregulowane prawem panstwowym niz
w Polsce — zapewnia to wiekszg elastycznosé. Dzieki temu nigdy nie
odmawiajg przyjecia oséb w kryzysie. Zarzad wychodzi z zalozenia,
ze nie da sie przelozy¢ czyjegos kryzysu, wiec przyjmuja zawsze, nawet
jesli czasem jest tloczno.

Niezbednym elementem funkcjonowania schroniska jest dostepnosé
pracownika socjalnego dla matek z dzieémi. Pracownik rozmawia
z dzieémi o schronisku, o sytuacji, o przemocy, o rodzinie, o trudnych
rzeczach i emocjach, kontaktuje sie ze szkolg, ale tez tworzy wazne
wspomnienia, zabiera dzieci na basen, pokazuje tanie, ciekawe formy
spedzania wolnego czasu.
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1.1.3. Woman legal Conceling (oraz Icelandic Human Rights Centre)

Spotkanie z Margret trwalo tylko godzine, podczas ktérej reprezen-
towala ona dwie organizacje wspolpracujace ze sobg. Woman Legal
Conceling zajmuje sie wsparciem prawnym dla ofiar przemocy, nato-
miast Icelandic Human Rights Centrum zajmuje sie kampaniami $wia-
domosciowymi.

Dostep do prawnika, ktéry specjalizuje sie w pracy z osobami, ktére
doswiadczyly przemocy. Kobiety, ktére doswiadczyly przemocy czesto
nie majg zasobéw emocjonalnych, czasowych i finansowych na samo-
dzielng przeprawe z systemem sprawiedliwosci, przejsciem przez pro-
ces rozwodu. Women's Legal Counceling proponuje im dostep do dar-
mowej pomocy prawnej, na takze wsparcia pracownikéw socjalnych. Ich
mail i gorgca linia stuzg do udzielania szybkich porad i wskazdwek
prawnych, z zakresu reakcji na przemocowsg sytuacje.

Dzialania Icelandic Human Rights Centre skupiaja sie na kampa-
niach spotecznosciowych i edukacji o prawach kobiet. Szkolg nauczycieli
zakresu gender—studies i angazujg sie w dni przeciwko Gender Based
Violence.

1.1.4. Stigamot- survivors of sexual violence

Ofiary przemocy seksualnej czesto przez lata nie siegajg po pomoc.
Problemem bywa poczucie wstydu badz winy, lub inne trudne emocje.
Proces skladania wyjasnien czesto tez jest wielkim obcigzeniem emocjo-
nalnym. Dlatego ustugi dla ofiar seksualnych w przystepnej, bezpieczne;j
przestrzeni sag waznym i potrzebnym elementem systemu wspierania
ofiar. Stigamot to NGO zajmujace sie udzielaniem takich ustug, wspiera-
niem grup samopomocowyc. Osoby pracujace w tym miejscu sg do-
Swiadczone w problematyce przemocy seksualnej. Odbywajg sie tam
konsultacje oraz praca z konsekwencjami przemocy (wstyd, niepokdj,
smutek, niskie poczucie wilasnej wartosci, wina, gniew, flashbaki, trud-
nosci w relacjach, strach, izolacja, emocjonalne odretwienie, problemy
w relacjach, problemy z seksualnoscig, trudnosci z koncentracjg, mysli
samobdjcze). Istotnym dziataniem sg liczne kampanie, edukacja doty-
czaca przemocy seksualnej, przemocy w relacjach i edukowanie kadry
pracujacej z mlodzieza.

1.1.5. Proskahjalp

Prawdopodobietistwo doswiadczania przemocy przez kobiete rosnie,
gdy dochodzi dodatkowy czynnik: np. niepeilnosprawnos¢. Proskahjalp
to organizacja zajmujaca sie kobietami z niepelnosprawnosciami, gtéwnie
intelektualnymi. Duzy nacisk kladziony na realne potrzeby deklarowane
przez osoby niepelnosprawne i peer-support — ich dziatania prowadzg
do wzajemnego wspierania sie oséb ktérych dotyczy ten sam problem.

Starajg sie wykorzystywac nowoczesne technologie do terapii i edu-
kacji, np uzywajg VR,zeby przygotowac osoby niepeinosprawne do trud-
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nych momentéw z ktérymi beda musieli sie zmierzy¢. (jak korzystaé
z autobusu, jak to jest wyjechaé na obdz, jak glosowad, jak to jest by¢
w sadzie). Dbaja, zeby wszystkie zawilosci systemu i procedury byly
tlumaczone prostym, przystepnym jezykiem, mozliwym do zrozumie-
nia dla jak najwiekszej ilosci oséb.

1.2. Systemy interwencji i organizacje polityczne
1.2.1. Together Against Violence

Jest to projekt miasta Reykjavik polegajacy na Scistej wspdlpracy
policji, schroniska dla kobiet, systemu opieki zdrowotnej i pracownikéw
socjalnych. Wspdlpraca pomiedzy przedstawicielami wyglada podobnie
do naszych zespotéw interdyscyplinarnych. Nie jest to gtdwne zajecie
0s6b zaangazowanych w prace nad przypadkami, jednak w przeciwien-
stwie do Polski, pracownicy dostajg (godne i uczciwe — zespét interdy-
scyplinarny teoretycznie spotyka sie w ramach godzin pracy) wynagro-
dzenie za prace. Kolejng réznica sa mozliwie najlatwiejsze procedury
i Sciezki postepowan. Jesli procedury robig sie zbyt skomplikowane
urzad miasta upraszcza je w konsultacji z innymi organizacjami realizu-
jacymi to zadanie. Przedstawiciele wspdtpracujacych instytucji nie mu-
szg spotykac sie na zywo, sg w stalym kontakcie telefonicznym, co po-
zwala im na szybsze reagowanie i wymaga mniej czasu.

Urzedniczki z Together Against Violence zajmuja sie kontrola prze-
biegu interwencji i pilnujg realizacji ustug. Dbajg o dokumentacje, od-
cigzajac pracownikéw terenowych i dbajac o jakos¢ wykonywanych
zadan. Sg dostepne pod telefonem na wypadek, gdyby kto§ miat pro-
blem np. z policjg czy pracownikiem socjalnym podczas interwencji,
zbierajg réwniez dane. Projekt Together Against Violence podlega ewa-
luacji uniwersytetu

Duza uwage poswieca sie sprawcom i programom edukacyjnym dla
nich. W przypadku sytuacji przemocy w prawie istnieje zapis, ze gdy
dochodzi do negocjacji miedzy partnerami. Ofiara moze wymagaé
umieszczenia w pisemnej umowie zobowigzania do korzystania przez
sprawce z programu korekcyjnego, jesli ten chce wcigz byé w zwigzku
matzenskim lub utrzymywaé kontakt z dzie¢mi. Podstawowsg kwestig
jest réwniez ochrona dzieci, dla ktérych w sytuacji przemocy w rodzinie
przewidziany jest pobyt w bezpiecznym miejscu oraz spotkania z psy-
chologiem. Ofiara przemocy moze liczyé réwniez na pomoc pracownika
socjalnego oraz wsparcie finansowe.

1.2.2. Policja

Policja na Islandii przeszia znaczng przemiane i odbyla szkolenia
w zakresie dyskryminacji i zapobiegania przemocy wobec kobiet. Pod-
czas pobytu na Islandii udalo sie uméwi¢ dodatkowe spotkanie z Si-
gridur Bjork Gudjonsdéttir, Komisarz Krajowej Policji Islandii. Jest ona
znana ze swoich feministycznych dzialan i licznych doswiadczen
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w zakresie zapobiegania przemocy, na spotkanie z nig byto rekomendo-
wane przez wiekszos¢ oséb z ktérymi odbywaly sie spotkania.

Policja stara sie by¢é w bliskiej wspdlpracy z organizacjami i instytu-
cjami przeciwdzialajagcymi przemoc ze wzgledu na pleé. Blisko wspdt-
pracuja Bjarkarhlid, urzedem miasta oraz pracownikami socjalnymi,
ktérzy razem z nimi sg na interwencjach.

Wspdlpraca z urzedem i ewaluacja przez instytut zwiekszajg dostep-
nosé danych, co umozliwia skuteczniejszg prace. Bliska wspdlpraca
z The Family Justice Center pozwala policji lepiej zrozumieé charaktery-
styke ofiary, pracowac¢ z nig w bardziej komfortowych warunkach, na co
za tym idzie — skuteczniej zbiera¢ dowody:.

Komisarz zaznaczyla, ze zbieranie dowodéw jest bardzo wazne. Sys-
tem raportowania powinien by¢ mozliwie najprostszy a mozliwosci sg
rézne: od strony oraz aplikacji do raportowania przypadkéw przemocy
(112.is) po przycisk bezpieczeristwa wydany ofiarom przemocy, ktére
moga znalez¢ sie w sytuacji zagrozenia. Bardzo wazne jest tez zacheca-
nie kobiet, by szly na obdukcje. Opinia lekarza stanowi wazny dowdéd.
Bardzo wazne jest réwniez by zawsze byla dostepna osoba, ktéra moze
przyjac zgtoszenie przemocy. Pani Komisarz podzielila sie wieloma cen-
nymi uwagami (wiecej w podrozdziale ,edukacja policji”).

1.2.3. Icelandic Women's Rights Association

Spotkanie z partnerks projekty, Brynhildur Heidar- og Omarsdéttir,
z Icelandic Women's Rights Association skupione bylo wokét polityki.
Celem Icelandic Women's Rights Association jest praca na rzecz praw
kobiet i réwnego statusu wszystkich pici we wszystkich dziedzinach
zycia spolecznego. Stowarzyszenie dziala w oparciu o prawa cziowieka
i dziala przeciwko wszelkim formom dyskryminacji. Aby osiggnaé ten
cel, stowarzyszenie dgzy do aktywnego uczestnictwa w dyskursie pu-
blicznym i skupienia sie na nastepujacej misji i celach, ktére majg wy-
razny feministyczny cel i ekspansywne znaczenie publiczne. Zajmuja sie
dialogiem z reprezentantami partii politycznych i promujg aktywnosé
polityczng kobiet.

2. Wprowadzanie zmian w systemie

Przemoc instytucjonalna w Polsce dotyka osoby na wszystkich
szczeblach. Niezbedne sg zmiany systemowe i strukturalne.
Przedstawicielki organizacji i instytucji na Islandii podkreslaty, ze wpro-
wadzenie znaczacych, stabilnych zmian wymaga solidnych fundamen-
tow i znaczacych wplywoéw, komunikacji, wspdlpracy i sojusznikdéw,
zaréwno posréd organizacji pozarzadowych jak i instytucji panstwo-
wych, systemu opieki zdrowotnej oraz policji.

2.1. Kooperacja — wzajemne wsparcie, zaufanie, wymiana informacji,
wspdlne cele
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Doswiadczenie w skutecznej walce o swoje prawa Islandki zaznacza-
ja. ze organizacje pozarzadowe majg duze znaczenie, zaréwno w sferze
Swiadczenia ustug dla ofiar przemocy i realizowaniu dzialan antyprze-
mocowych, jak i w okreslaniu biezgcych problemoéw i wywieraniu presji
na rzadzacych. Do osiggania bardziej zlozonych celéw nie wystarczy
jednak podniosta idea, zapat i duzo pracy. Potrzebne jest wsparcie,
wspdlpraca i wymiana informacji.

Do ustalenia strategii dzialan i wprowadzania zmian niezbedne sg
informacje o stanie faktycznym wybranego zjawiska. Zbieranie po-
trzebnych danych dotyczacych tematéw wrazliwych spotecznie, czesto
pomijanych w dyskusji w mediach gtéwnego nurtu, bywa utrudnione.
Zeby zbieraé skutecznie dane nalezy znaleZé inne organizacje, ktére
szukajg tych samych danych i razem sie o nie staraé, utrzymywacd
wspdlny front, zgodnie pytac o dane instytucje badawcze i statystyczne,
wspdlnie zglaszaé potrzebe i przekué jg na wspdlny pozytek (Proskah-
jélp). Tak samo w przypadku realizacji celéw: gdy wiecej organizacji
wywiera presje na osoby decyzyjne (chociazby przez pisanie maili lub
publiczng dyskusje) jest wigksza szansa, ze ich uwaga faktycznie zosta-
nie zwroécona na problem.

Dazenie do kooperacji mimo podzialéw powinno by¢ priorytetem.
Praca na wspdlny cel powinna by¢ podstawg do solidarnosci ugrupowan
feministycznych. Organizacje zajmujace sie przeciwdzialaniem przemo-
cy naIslandii sg ze sobg w stalym kontakcie. Wszyscy rozméwcy podczas
spotkan zaznaczali olbrzymie znaczenie bliskiej wspdtpracy réwniez
pomiedzy organizacjami i instytucjami panstwowymi takimi jak projekt
Together Against Violence Urzedu Miasta Rejkiavik, NGO, pomoc spo-
teczna oraz policja kontaktujg sie w sprawie potrzeb ofiar przemocy,
sytuacji oséb pokrzywdzonych, postepach w sprawach urzedowych,
wydarzen na interwencjach oraz przebiegu przypadkéw przemocy.

Dzieki temu mogg opracowaé Sciezki postepowania bardziej dosto-
sowane do potrzeb sytuacji, a takze wymienia¢ i udostepniaé informacje
wiekszej ilosci odbiorcéw. Dostep do informacji o tym jak rozpoznaé
przemoc, oraz jak mozna jej zapobiegac¢ lub radzi¢ sobie z jej skutkami
jest potrzeba kluczows, réwniez wedlug wiekszosci przedstawicieli
spotkanych w projekcie przedstawicieli islandzkiego systemu przeciw-
dziatania przemocy (Policja, Woman Legal Consuling, Bialkarhlid, Stiga-
mot, broskahjalp).

Przedstawiciele islandzkiego systemu przeciwdzialania przemocy
chwalg sobie tego rodzaju bliskg wspdlprace. Potwierdzajg to zaréwno
osoby reprezentujgce NGO, policje oraz urzad. Jako zalety wymieniajg
m.in. lepszy przebieg interwencji, wsparcie w podnoszeniu $§wiadomosci
o0 polozeniu i potrzebach ofiary, szybszy i skuteczniejszy obieg informacji.

2.2. Sojusznicy i sila polityczna
Do wprowadzenia zmian potrzebni sg réwniez sojusznicy. Warto
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znalez¢ sympatykéw i osoby zainteresowane na wszystkich szczeblach
— opinii publicznej, znanych celebrytéw, przedstawicieli innych NGO,
0s6b wysoko postawionych i decyzyjnych, oraz .policji i politykéw.

Na spotkaniu Komisarz Policji na Islandii zwrdcita uwage na mozli-
wos¢ znajdowania wysoko postawionych sojusznikéw np. wewnatrz
policji, zarekomendowata szukanie oséb empatycznych i zainteresowa-
nych. Doradzila, by sprébowaé skontaktowac sie i zaoferowac wspétpra-
ce polskim policjantkom, jednoczesnie uswiadamiajac im ich zwigzek
z problemami kobiet w meskim srodowisku pracy. By méc zapropono-
wac co$ kobietom pracujgcym w policji polecita NBA — Nordic & Baltic
Police Women. Jest to miedzynarodowa spolecznosé kobiet — policjan-
tek, ktéra moze poméc dotrzeé¢ do policjantek promujac solidarnosé
z innymi kobietami i swiadomos¢ o przemocy ze wzgledu na pleé. Komi-
sarz polecita réwniez korzystanie z autorytetu. Merytoryczne wypowie-
dzi i wsparcie szanowanych oséb (zwlaszcza mezczyzn) powinno pomac
zdoby¢ postuch wsrdd oséb nastawionych negatywnie do ruchéw réow-
nosciowych i feministycznych.

Niezbedna jest réwniez kooperacja z réznymi partiami, nie tylko
z tymi zgodnymi pogladami, jak potwierdzajg wyniki wizyty studyjnej,
wprowadzenie realnej zmiany bez sily politycznej moze by¢ bardzo
trudne, lub, zdaniem partnerki projektu reprezentujacej Icelandic Wo-
men's Rights Association, niemozliwe. Nalezy pamietaé, ze cel w postaci
eliminowania przemocy i réwnosci pici, powinien by¢ realizowany nie-
zaleznie od tego, jakie ugrupowanie sprawuje wiadze. Dlatego istnieje
koniecznos¢ wspdlpracy z przedstawicielami wszystkich partii i szuka-
nie sojusznikéw politycznych tam, gdzie jest to mozliwe.

Site polityczng mozna osiggna¢ nie tylko poprzez proéby zaintereso-
wania problemem osoby aktywne polityczne, ale réwniez poprzez wia-
sne uczestnictwo. Organizacje islandzkie takie jak Icelandic Women's
Rights Association zaznaczaja wage zaangazowania kobiet w aktyw-
nosé polityczna, we wszystkich jej przejawach.

2.3. Skutki i koszta przemocy

W ramach raportu Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Plci ziden-
tyfikowano trzy gléwne rodzaje kosztéw: utracone potencjalne zyski
ekonomiczne (np ofiara nie jest w stanie pracowac), $wiadczenie ustug
ofiarom przemocy, w tym zdrowotnych, prawnych, spotecznych i specja-
listycznych (np. terapia), oraz osobiste (fizyczne i emocjonalne; jaki prze-
moc ma wplyw na ofiare).

Metodologia badania (opracowana przez Europejski Instytut ds.
Réwnosci Plci w pracy pt. Szacowanie kosztéw przemocy ze wzgledu
na pte¢ w Unii Europejskiej) byla skonstruowana wokét tych rodzajéw
kosztéw i powstata na podstawie badan nad metodologiami w kazdej
z tych dziedzin, ktére mozna znalez¢ w odpowiedniej literaturze. Meto-
dologia badania wykorzystywana byla w UK i w Estonii. W studiéw
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przypadku poszczegdlnych krajéw rozszerzono analize wplywu i kosz-
tow, aby uwzglednic¢ przemoc ze wzgledu na ptec i przemoc intymnego
partnera wobec mezczyzn.

Wedlug Europejski Instytut ds. Réwnosci Plci oszacowal, ze koszt
przemocy ze strony partnera wobec kobiet w Polsce moze wynies¢ 8 mi-
liardéw euro rocznie. W te kwote wchodzg zaréwno utracone potencjalne
zyski ekonomiczne, jak réwniez koszt ustug specjalistycznych dla ofiar.

Osoby ktére doswiadczyly przemocy czesto nie sg w stanie podjaé
pracy i muszg korzystaé na réwnych serwiséw, by poradzi¢ sobie z kon-
sekwencjami swojego doswiadczenia.. Nalezy do nich cata gama uczué,
ktére uniemozliwiajg im funkcjonowanie w spoteczenstwie. Sg to m.in.
wstyd, niskie poczucie wlasnej wartosci, wina, gniew, natretnie powra-
cajgce wspomnienia z tego wydarzenia, trudnosci w relacjach, strach
oraz mysli samobdjcze.

2.4. Edukacja i kampanie

Niezbednym elementem wprowadzania zmian w systemie jest edu-
kacja, ktéra moze odbywaé sie na rdézne sposoby, miedzy innymi
za posrednictwem programéw edukacyjnych i kampanii.

2.4.1. Edukacja o przemocy i jej czynnikach

Przemoc nie zawsze jest tak oczywista do okreslenia jak sie wydaje.
Czesto ofiary nie zdajg sobie sprawy, ze jest na nich stosowana, a jej
granice tatwo sig zacieraja.

Najczestszg i najtrudniejsza do udowodnienia jest przemoc psychicz-
na lub tez znecanie emocjonalne. Przymus, grozby, krzyk, wyzwiska,
wyszydzanie, oskarzenia, upokarzanie, manipulowanie poczuciem winy,
przenoszenie odpowiedzialnosci na osobe poszkodowang albo wmawia-
nie choroby psychicznej to tylko niektére jej przejawy. Nalezy do niej
réwniez izolowanie ofiary od jej grupy znajomych oraz kontrolowanie.

Rzadko skutecznie rozpoznaje sie przemoc finansows. Przemoc eko-
nomiczna, to sytuacja w przypadku ktérej dochodzi do naduzyé w sferze
finansowej, czy to na rynku pracy czy w domu, kiedy np. partner odma-
wia drugiej osobie dostepu do informacji o sytuacji ekonomicznej rodzi-
ny, lub jako jedyny zarzadza zasobami domowymi.

Przemoc fizyczna, kiedy jest naruszana nietykalnosé drugiej osoby
réwniez w niektérych przypadkach budzi watpliwosci ofiar, ktére cze-
sto prébujg negocjowaé z rzeczywistoscig by nie dopusci¢ do siebie
Swiadomosci o przemocowym charakterze relacji. Czesto szukajg
usprawiedliwienia lub uzasadnienia dla zachowania sprawcy, niejedno-
krotnie szukajgc przyczyny agresywnych zachowan w sobie.

Mtode osoby, chociaz nie tylko one, w relacjach czesto nie znajg zdro-
wych sposobéw integrowania w bliskich relacjach, czesto nie sg w stanie
zidentyfikowaé sytuacji przemocowych czy asertywnie odmawiaé czyn-
nosci ktérych nie cheg. Pozbawieni dobrych zZrédet wiedzy i skutecznych
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narzedzi, opieraja swoje relacje na powtarzaniu niekorzystnych sche-
matdéw oraz przekraczaniu granic drugiej strony bez jej zgody. Kobiety
nie sg swiadome gdzie zaczyna sie przemoc seksualna.

Spektrum przemocy seksualnej zawiera zaréwno namawianie
do seksu bez zabezpieczenia jak i gwalt malzenski. Szczegdlnie gteboko
ten temat omoéwiony zostal z Pérunn Pérarinsdéttir z Centrum dla
Oséb z Doswiadczeniem Przemocy Seksualnej Stigamot.

Osoby pracujgce w Stigamét na co dzien majg do czynienia z ofiarami
przemocy seksualnej. Zwracajg one uwage na niezwykle diugi czas, jaki
zajmuje ofiarom udanie sie po pomoc. Jest to niezwykle trudne doswiad-
czenie, poniewaz bardzo czesto ofiary przemocy seksualnej czujg wstyd
po tym, jak zostaly skrzywdzone. To réowniez jest luka w swiadomosci
na temat przemocy wspditczesnych ludzi ktérg nalezy wypetnic.

Dodatkowo zagrozenie przemocy zwieksza sie, gdy dochodzg dodat-
kowe czynniki, takie jak dzieci lub niepetnosprawnos¢ kobiet. Sprawcy
przemocy zyskuja w ten sposéb kolejng przewage nad swojg ofiare.
To zwieksza przewage jednej strony nad druga.

Istniejg rézne czynniki sprzyjajace wystepowaniu przemocy. Moze
to by¢ przynaleznosc religijna, miejsce zamieszkania, spozywanie uzyw-
ki, doswiadczenie przemocy domowej w dziecinstwie, niestabilna sytu-
acja ekonomiczna lub inne.

Swiadomos¢é ich dzialania zwieksza wrazliwosé spoteczng i dbatosé
o dobrostan wiekszej ilosci cztonkéw spotecznosci.

Kampania $wiadomosciowa o przemocy powinna pokazywaé jak
zauwazyc¢ przemoc, jakie sg jej przejawy i jakie czynniki moga zwigkszy¢
ryzyko jej wystepowania.

2.4.2. Edukacja o prawach kobiet i postepowaniu w przypadku przemocy

Prawa kobiet zapewnione w art. 33 Konstytucji oraz miedzynarodo-
wymi traktatami m.in konwencjg antyprzemocows. Wg Konstytucji

Polski:

» Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa
w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.

» Kobieta i mezczyzna majg w szczegdlnosci réwne prawo do ksztalce-
nia, zatrudnienia i awanséw, do jednakowego wynagradzania
za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spolecznego
oraz do zajmowania stanowisk, pelnienia funkcji oraz uzyskiwa-
nia godnosci publicznych i odznaczen.

Oznacza to, ze kobiety majg prawo oczekiwaé réwnych praw i réwnego
traktowania, dostepu do do pelnienia funkcji oraz szacunku doceniania ich
umiejetnosci w pracy.mimo to czesto spotykaja sie z dyskryminacja i prze-
mocg ekonomiczng na rynku pracy np. w formie nizszych wynagrodzern.
Nie wiedzg jednak, jak mogg walczy¢ o sprawiedliwe wynagrodzenia.

Kobiety sg réwniez bardziej narazone na przemoc fizyczng. Kiedy
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znajduja sie w sytuacji przemocowej majg prawo oczekiwaé wsparcia
pochodzgcego z systemu przeciwdzialania przemocy. Niestety bardzo
wiele kobiet nie wie, gdzie moze z takiej pomocy skorzystac.

Czesto rekomendowang praktyks jest telefon na policje lub do MOP-
Su, niestety, praca zespotéw interdyscyplinarnych w Polsce przebiega
bardzo powoli, a ofiara przemocy nie jest chroniona podczas trwania
procedury, ktéra sama w sobie jest ciezkim doswiadczeniem.

Potrzebna jest promocja jasnej sciezki postepowania w przypadku
doswiadczania przemocy,, ktéra pozwala otrzymac realne wsparcie.

Urzad Miasta Reykjavik wypromowat kampanie pod hastem: ,Najlep-
szym przyjacielem przemocy jest milczenie"”. Pierwszym krokiem osoby,
ktéra doswiadcza pomocy powinno by¢ méwienie o tym. Sprawcy cze-
sto izolujg ofiare i zniechecajg jg do rozmawiania na temat przemocy.
Rozmowa pozwala uzyskaé wsparcie swojej grupy spotecznej, doswiad-
czy¢ zrozumienia i poradzié sobie z trudnymi emocjami wystepujacymi
w sytuacjach przemocowych takimi jak lek, bezsilnosé, poczucie bezsen-
su albo niska samoocena, oraz podja¢ dziatanie.

Zaréwno Pbroskahjalp, Stigamoét jak réwniez schronisko dla kobiet
w Reykjaviku zaznaczajg olbrzymie znaczenie grup samopomocowych
i peer-support w kwestii przeciwdziatania przemocy i redukcji szkéd.
Podkreslajg one role wsparcia oséb, ktére wykazujg sie zrozumieniem
i pomagajg ofierze przejs¢ przez trudny okres, pokonaé¢ watpliwosci
i siegna¢ po fachowg pomoc.

Jesli na ciele wida¢ Slady przemocy, wazng i rekomendowang przez
Komisarz Islandzkiej Policji praktyka obdukcja. Zbieranie dowodéw
i raportowanie przypadkéw przemocy pozwala instytucjom lepiej zro-
zumieé sprawe i udzieli¢ pomocy.

Nastepnym krokiem powinna by¢ wizyta w Miejskim Osrodku Po-
mocy Spotecznej lub Centrum Interwencji Kryzysowej. W MOPSie ist-
nieje mozliwosé zgtoszenia przypadku przemocy do procedury Niebie-
skiej Karty. Raportowanie przypadkéw przemocy jest istotne, mimo,
ze sama procedura jest diuga i stresujaca, a samo zgtoszenie przypadku
przemocy, mimo, ze jest bardzo waznym i potrzebnym etapem, nie roz-
wigzuje wszystkich problemdw.

W zaleznosci od przypadku moga byé potrzebne rézne ustugi np.
schronienie, ochrona przed sprawcg, udzielenie wsparcia psychologicz-
nego, pomoc prawna, opieka medyczna, dzialania terapeutyczno wspie-
rajace, poradnictwo, wsparcie ekonomiczne i zabezpieczenie potrzeb
bytowych. Zaspokojenie potrzeb ofiary w tych aspektach jest niezbedne
do wsparcia jej funkcjonowania i ofiary majg prawo do tego rodzaju za-
bezpieczenia spotecznego. Czesto jednak nie wiedzg o tym, dlatego edu-
kacja o prawach, ktoére przystugujg ofiarom przemocy jest taka wazna.

Zeby zaspokoié te potrzeby nalezy rozmawiaé i méwié o nich. W MOP-
Sie albo Centrum Interwencji Kryzysowej warto zapytaé o organizacje
pozarzadowe ktére moga udzieli¢ réznych form wsparcia i zapewnié
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rézne ustugi i skontaktowac¢ sie z nimi. Mozna réwniez poszukaé¢ ich
na stronie Urzedu Miasta. Wiasciwym kierunkiem jest réwniez Centrum
Praw Kobiet, ktore wedlug ekspertek jest bardzo wartosciowym zaso-
bem, i skutecznie udziela informacji o nastepnych krokach do podjecia.
Mimo powszechnego dostepu do informacji mnéstwo kobiet wcigz nie
zdaje sobie sprawy, ze moga oczekiwacé wsparcia i réznego rodzaju ustug.

2.4.3. Edukacja sprawcéw

Istnieje wiele Zrédel przemocy. Czasami jest to brak pozytywnych
wzorcow zachowan, brak skutecznego sposobu na radzenie sobie
z emocjami, niskie umiejetnosci komunikacyjne. Sprawcy przemocy
réwniez potrzebuja pomocy, by wyjs¢ z negatywnych schematdw i nie
powtarzac tych samych bledéw i zachowan.

Podczas wizyty na Islandii potwierdzity sie przypuszczenia o kluczo-
wym znaczeniu ustug korekcyjno edukacyjnych dla sprawcéw. Zaréwno
urzednicy, pracownicy schroniska dla kobiet jak réwniez pracownicy
NGO podkreslajg wartos¢ i koniecznosé pomocy sprawcom. Zaréwno
w Lbodzi jak i na Islandii niewyedukowani sprawcy majg tendencje
do powielania przemocowych wzorcéw, mnozac ilos¢ ofiar.

Czesto nie znajg oni innych sposobéw rozwigzywania konfliktéw lub
nie umiejg ich zastosowaé. Czesto zdajg sobie sprawe, ze ich postepowa-
nie jest zle, jednak tracg nad sobg kontrole.

Celem reedukacji jest wziecie odpowiedzialnosci za wlasne zachowa-
nie oraz wypracowanie sposobow konstruktywnego radzenia sobie
z sytuacjami konfliktowymi w relacjach.

Niestety obecnie istnieje bardzo malo programoéw edukacyjnych dla
sprawcow w Eodzi. Ten niezbedny aspekt zapobiegania przemocy ma
w wojewddztwie bardzo niewielkg oferte, a jakos¢ ustug nie jest znana.
Sprawcy z Lodzi nie majg do kogo zwrdcié sie o pomoc w przezwycieza-
niu swoich zlych wzorcéw. Pozostawieni sami sobie powtarzajg sche-
mat, dlatego dostepnosé programéw korekeyjnych dla sprawcoéw jest
tak wazna..

Réwnie wazna jest profilaktyka. Wspdlczesna kultura oraz metody
wychowawcze w Polsce nie sprzyja miodym mezczyznom. Chlopcéw
wychowuje sie w przeswiadczeniu, ze nie powinni rozmawiaé o uczu-
ciach lub ich okazywagé, prosi¢ o pomoc lub przyznawac sie do stabosci.
Tym samym odbiera im sie dostep do podstawowych narzedzi do komu-
nikacji i budowania zdrowych relacji, zwiekszajac ryzyko wystgpienia
przemocy lub préby samobdjczej (Wg raportu WHO z 2019 r. Polska ma
prawie najwyzszy wskaznik samobdjstw mezczyzn w Europie, wlasdnie
ze wzgledu na wychowanie, wzorce kulturowe oraz brak poszukiwania
przez nich profesjonalnej pomocy).

Udostepnienie mlodym mezczyznom metod do wiasciwego budowa-
nia relacji w ramach programoéw edukacyjnych realizowanych w szko-
tach, pozwoli zapobiec powstaniu wielu przemocowych sytuaciji.
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2.4.4. Edukacja obywatelska

Zaréwno w Polsce jak i na Islandii mozna zauwazy¢ duze braki
w edukacji obywatelskie;j.

Mtiodzi ludzie, w tym réwniez kobiety, czesto nie wykazujg obywatel-
skiego zaangazowania: nie wiedzg jak funkcjonuja organizacje pozarza-
dowe ani w jaki sposéb i po co mozna udziela¢ sie aktywistycznie i poli-
tycznie. Udzial kobiet w tych aspektach funkcjonowania spoteczenstwa
jest bardzo istotny z punktu widzenia réwnosciowego panstwa. Nalezy
wiec promowacé aktywnosé polityczng kobiet poprzez wsparcie, eduka-
cje i wspdlprace z nimi.

W Reykjaviku na ten problem reaguje Icelandic Women's Rights As-
sociation, Stowarzyszenie partnerskie projektu EDD. Sekretarz general-
na Stowarzyszenia IWRA podczas spotkania wielokrotnie powtarzata
jak wazna jest aktywnos¢ i zaangazowanie obywatelskie

Uczestnictwo polityczne przybiera rézne formy, takie jak glosowanie
w wyborach i referendach, udziat w zyciu politycznym i dzialanie
w partiach politycznych. Wszystkie te formy sg demokratycznymi na-
rzedziami do obywatelskiej zmiany kraju i nalezy je promowac¢ wsréd
kobiet, zaréwno dzieki programom edukacyjnym jak i kampaniom.

Programy edukacyjne dla mlodziezy licealnej zwiekszajgce ich swia-
domos¢ polityczng oraz krytyczne podejscie, promujgce zainteresowa-
nie polityka pozwoli wychowaé¢ mlodych ludzi, ktérzy beda korzystaé
z prawa do glosowania, tym samym majagc wplyw na wydarzenia
w kraju. Swiadomo$é polityczna pozwala dokonywaé bardziej przemy-
slanych wyboréw, co z kolei powinno zwigkszy¢ szanse na racjonalny
i korzystny dla obywateli kierunek polityki w Polsce.

Udziat w zyciu polityczny to réwniez uczestnictwo bezposrednie,
poprzez udziat w partiach politycznych. Podczas spotkan na Islandii
potwierdzilo sig, ze kobiety, ktére decyduja sie na wieksze zaangazowa-
nie polityczne nie mogg liczy¢ na poparcie srodowisk feministycznych
ze wzgledu na powszechng zlg opinie o wszystkich ludziach zajmuja-
cych sie polityka. To sprawia, ze mniej kobiet decyduje sie, lub jest
w stanie sie utrzymac w tych warunkach.

Wsparcie srodowisk feministycznych ma olbrzymie znaczenie, jed-
nak zeby mogto mie¢ miejsce nalezy zmieni¢ swiadomosé w srodowi-
skach feministycznych. Jest to dogtebna i czasochlonna zmiana, jed-
nak bez aktywizacji politycznej kobiet nie ma réwnosci pici, a bez
wsparcia srodowisk feministycznych zmiana obecnych tendencji be-
dzie bardzo trudna.

2.4.5. Edukacja policji

Wspdlpraca instytucji i organizacji islandzkich z policjg przynosi
wymierne efekty wszystkim zaangazowanym. Pozwala na szybszy obieg
informacji oraz lepsze zrozumienie zjawiska przemocy zaréwno
ze strony systemu, sprawcy i ofiary. Ta kooperacja nie zawsze tak wygla-

SILNE.

67



SILNE.

68

Jestesmy... SILNE!

data. Sprawa przybrala pozytywny obrét dzieki obecnej Gléwnej Komi-
sarz Policji na Islandii. ktéra zastynela ze swoich feministycznych dzia-
tany, wprowadzanych najpierw lokalnie, pdzniej na skale krajowa. Dzigki
jej zaangazowaniu policja otrzymata kompleksowe szkolenia z zakresu
przeciwdzialania przemocy oraz pracy z ofiarami, a takze otworzyla sie
na blizszg wspétprace z instytucjami i organizacjami pomocowymi.

Zaréwno przedstawiciele Biarkarhlid —The Family Justice Center,
Throskahjalp, Urzedu Miasta czy samej policji potwierdzajg skutecz-
nosé szkolenia i poprawe wynikajaca z zaciesnienia wspdtpracy.

Podczas wywiadu z t6dzkimi ekspertami przedstawicielki t6dzkiego
NGO opowiadatly sytuacje, w ktérej probowaly przeprowadzié szkolenie
dla policji, jednak nie bylo to skuteczne, poniewaz wsrdd policji czesto
panuje bezkrytyczne zadowolenie, przekonanie o wlasnej nieomylnosci
i braku potrzeby szklen zwiaszcza przeprowadzanych przez osoby
z zewnatrz, szczegolnie kobiety.

W zwigzku z szerokim doswiadczeniem Komisarz zaproponowala
pomoc w szkoleniu polskich policjantéow. Zasugerowatla, ze warto, zeby
polscy policjanci byli szkoleni przez kolegéw z branzy. Pozwoli to wyko-
rzysta¢ autorytet, ktéry niejednokrotnie podaza za mundurem i ranga.
szkolenie powinno byé prowadzone przez osoby ktérych polscy poli-
cjanci postuchaja, powinny wiec przeprowadzac je osoby wysokie ranga
i doswiadczone.

Taka edukacja plyngca od wewnatrz polozy podwaliny pod efektyw-
na wspdlprace z policjg. Komisarz Zwrdcita uwage na znaczenie autory-
tetu i jego atrybutu (np munduru) oraz zaproponowala swojg pomoc,
aktywny udzial w projektach i szkoleniach z zakresu przeciwdziatania
przemocy wobec kobiet dla polskich policjantéw i policjantek, jesli po-
wstalby taki projekt.

2.4.6. Kampanie

Jednym ze sposobéw edukowania spoleczenstwa sg kampanie
zwiekszajace $wiadomosé. Poniewaz w ramach projektu ma pojawié sie
kampania uswiadamiajgca zagadnienie to pojawialo sie podczas spo-
tkan z islandzkimi przedstawicielami systemu przeciwdziatania prze-
mocy. Ponizej przytoczono zbidér porad i doswiadczen przekazanych
przez islandzkich rozmoéwcéw, oraz przyktadowe kampanie.

Wiele oséb zwracalo uwage na koniecznosé otwartego moéwienia
o formach do$wiadczanej przemocy, zaréwno psychicznej jak i fizyczne;j
w kampaniach. Pozwoli to na lepsze rozpoznawanie sytuacji przemoco-
wych przez odbiorcéw kampanii. Przyktadem takiej kampanii jest Rau-
du Ljésin (thum. ,czerwone lampki/czerwone flagi”) realizowanej przez
Biarkarhlid, ktéra dostepna jest na serwisie Youtube réwniez z polskimi
napisami.

Wielu rozmoéwcow zwracalo takze uwage na problematyke przemil-
czania przemocy. Kampanie takie jak #aldreiaftur (tlum. ,nigdy wiece;j")



https://www.youtube.com/channel/UCBUMTVGEOrEzNeC19p1owhQ
https://www.youtube.com/channel/UCBUMTVGEOrEzNeC19p1owhQ
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zainspirowana #metoo lub ,Najlepszym przyjacielem przemocy jest
milczenie” realizowana przez Urzad Miasta w Reykiaviku majg za zada-
nie zacheci¢ osoby doswiadczajace przemocy do otwartego méwienia
o swoich doswiadczeniach.

Stigamot zwraca uwage, na okres czasu, jaki ofiarom zajmuje podje-
cie decyzji o poszukiwaniu pomocy. Realizowana przez nich kampania
#outofthedarkness miata na zadanie uséwiadomié¢ odbiorcéw o tym pro-
blemie i skioni¢ ofiary do wyjscia z cienia i podjecia dzialan w celu po-
prawy swojego samopoczucia. Zwracajg tez uwage na koniecznosé pod-
noszenia $wiadomosci o przemocy seksualnej poprzez propagowanie
dobrych praktyk w relacjach. Maja doswiadczenie w realizacji takich
projektow (np projekt Sjikasti) i sg otwarci, zeby pomac.

Icelandic Human Rights Center zajmuje si¢ propagowaniem praw
kobiet, réwniez przez kapanie oraz udostepnianie informacji o mozli-
wych zrédiach pomocy. Podkreslajg, ze widza to potega, dlatego tez
realizowali kampanie: Knowlage is power — kampanie edukacyjna o pra-
wach kobiet.

broskahjalp wskazato koniecznos¢ méwienia o przemocy, ktéra jest
zakorzeniona tak gteboko, ze nabiera charakteru strukturalnego, wyklu-
czajac i segregujac osoby doswiadczajace jej. Zwracaja tez uwage
na koniecznos$¢ zaznaczenia czynnikéw zwiekszajgcych ryzyko jej wy-
stepowania.

Kolejnym aspektem poruszonym na kilku spotkaniach jest aspekt
finansowy przemocy. Przemoc wigze sie z kosztami. Dokladne wylicze-
nia moga by¢ przydatne przy kampanii np. aby uzyska¢ argument
w dyskusji z decydentami.

Poza tym rozmoéwcy zwracali uwage na techniczne aspekty kampa-
nii: stosowanie réznych metod dotarcia, réznych mediéw i platform
komunikacje w sposéb dostosowany do odbiorcy, oraz potencjalny
udzial stawnych oséb w kampaniach. Wielokrotnie wskazano réwniez
na istotnos¢ wydawania ulotek i broszur, ze wzgledu na ich dostepnosé
i tatwos¢ w przekazaniu osobom potrzebujacym pomocy.

3. Wnioski

Islandia to niewielki kraj w ktérym pracownicy danej dziedziny sie
znaja i utrzymuja kontakt, a kooperacja miedzy organizacjami i instytu-
cjami ma duze znaczenie. Kooperacja zaklada dostarczenie mozliwie
wielu ustug niezbednych przy zapobieganiu przemocy lub radzeniu
sobie z jej konsekwencjami w mozliwie najbardziej dostepnej formie.
Wazng roéznicg miedzy systemem polskim a islandzkim jest to,
ze w islandzkim wystepuje zdecydowanie mniej przemocy strukturalnej
oraz przy przeciwdzialaniu przemocy stuzby/instytucje koncentrujg sie
na grupach zmarginalizowanych.

Edukacja jest niezbednym elementem ksztaltowania $wiadomego
i funkcjonujacego spoteczenstwa. Bez edukacji kobiety nie beda wiedzia-
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ty jakiej pomocy i skad moga oczekiwad, sprawcy nie beda mieli okazji
zmieni¢ swoich zachowan, ofiary nie bedg wiedzie¢ czym jest przemoc
albo jak dziata¢ by wyrwac sie z przemocowej sytuacji.

Nie wszystkie dobre praktyki stosowane na Islandii mozna zaimple-
mentowaé w Polsce, jednak duza wartosé¢ edukacyjna wizyty pozwoli
lepiej i bardziej swiadomie okresli¢ kierunek nastepnych krokéw
w projekcie.

Kontakty:

Bjarkarhlid — Family Justice Center (https:/www.bjarkarhlid.is/)
Bjarkarhlio vid Bustadarveg, 108 Reykjavik

Ragna Bjorg Gudbrandsdéttir team leader, Jagoda Maria and Anna
Wojtyniska

Women's Shelter (http:/www.kvennaathvarf.is)
Bergpdrugata 10, apartment 301, 101 Reykjavik
Sigprudur Guémundsdéttir, executive manager of the Women's Shelter

broskahjalp (https:/www.throskahjalp.is/is/rettindi/english)
Haaleitisbraut 13, 108 Reykjavik (3rd floor)

Icelandic Human Rights Centre (http:/www.humanrights.is)
Women's Legal Counceling (http:/www.kvennaradgjofin.is)
Tungata 14, 101 Reykjavik

Margrét Steinarsdaéttir, board member and volunteer

Icelandic Women's Rights Association (http:/www.krfi.is)
Tungata 14, 101 Reykjavik
Brynhildur Heidar- og Omarsdéttir, secretary general of IIWRA

Together Against Violence, City of Reykjavik (https:/reykjavik.is/node/
20157)

Borgartun 12-14, 105 Reykjavik

Stefania Sérheller, mobile number 665-4940 stefania.sorheller@reykja-
vik.is

Stigamét, Center for Survivors of Sexual Violence (http:/www.stiga-
mot.is)

Laugavegur 170, 105 Reykjavik

bérunn borarinsdéttir

Policja:
Sigriour Bjork Gudjonsdéttir, the National Police Commissioner of Iceland
sbg®@logreglan.is
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Maria Rein Bjamad mrb@logreglan.is

Osoby do kontaktu oraz instytucje polecone przez komisarz:
kiki@antiviolence-net.eu Antonina Kiki Petrorlaku
info@antiviolence-net.eu

Maria Rein Bjamad mrb@logreglan.is

todz, 2020

Opracowanie: Gabriela Zarzecka, Piotr Tubelewicz

Zalacznik 5. Analiza wynikéw ankiety z ekspertami

Praktyka 1 — Zwiekszenie wynagrodzenia pracownikéw MOPSu przy-
najmniej do sredniej wojewddzkiej, a powinno by¢ wieksze ze wzgledu
na obcigzenie. Pracownicy socjalni pozbawieni sg réwniez superwizji
a ich tragiczny status materialny powoduje wypalenie zawodowe. Praca
pracownika socjalnego jest wyczerpujgca i wymaga licznych kwalifikacji.
80% ekspertéw udzielajacych odpowiedzi na pytania odpowiedziato,
ze jest mozliwe wprowadzenie tej praktyki w system. Jako zalety wy-
mieniane jest to, ze praca pracownika socjalnego 1gczy sie z licznymi
wymaganiami zwigzanymi z kwalifikacjami ktére taki pracownik musi
uzyskac by sprawnie pracowaé, podwyzszenie pensji moze spowodowac
zmniejszenie brakéw kadrowych jak i zatrzymywanie pracownikow
na dtuzej co zwigkszy ich skutecznos¢. Ekspertka odpowiadajgca nega-
tywnie na mozliwos¢ prowadzenia tej zmiany odpowiedziata w nastepu-
jacy sposob: ,Praca pracownika socjalnego w naszym kraju od zawsze
nie byla doceniana. Ciggte narzucanie kolejnych obowigzkéw, wygdro-
wane oczekiwania, cata masa pracy papierowej i ogromna odpowiedzial-
nos¢, doprowadzajg do szybkiego wyczerpania i frustracji. Powyzsza
zmiana wymaga duzej swiadomosci problemu i innego podejscia. Nie-
stety nie mamy takiego zrozumienia”. — odpowiedz ta swiadczy o tym,
ze decydenci nie majg wiedzy o marnym funkcjonowaniu systemu prze-
ciwdziatania przemocy, co moze by¢ przestanka do dziatan w kierunku
decydentéw w trakcie kampanii. Inna ekspertka odpowiedziata, ze pra-
cownicy socjalni w Eodzi zarabiajg ponizej sredniej pensji pracownika
socjalnego w wojewddztwie Eodzkim co réwniez jest wazng informacija,
jesli zdecydujemy sie prowadzi¢ kampanie dotyczacg warunkdéw pracy
w E6dzkim systemie przeciwdzialania przemocy.

Praktyka 2 — Wyplacanie wynagrodzen za prace w zespole interdyscy-
plinarnym i grupach roboczych. Zapewnienie dobrego zaplecza do pra-
cy dla Zespotu (na Islandii jest specjalna jednostka urzedu koordynujgca
prace ichniego odpowiednika Zespotu oraz monitorujgca dziatanie jed-
nostek zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy.
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80% ekspertdéw udzielajacych odpowiedzi na pytania odpowiedziato,
ze jest mozliwe wprowadzenie tej praktyki w system. Argumentacja
ekspertek byta jednak bardziej uboga — by¢ moze dlatego, ze jak wiemy
z wywiadu grupowego zadna z ekspertek nie pracowata w zespole inter-
dyscyplinarnym (dwie ekspertki byty powotane do zespotéw roboczych).
Ekspertka, ktéra napisala, ze nie uwaza zeby praktyka byta wprowadza-
na w Lodzi napisala, ze praktyka ,Wymaga zrozumienia problemu
i dodatkowych $rodkéw finansowych, ktérych ciggle brak. Poki co, nikt
nie widzi takiej potrzeby. Zatem zmiany nie bedzie” — co oznacza, ze nie
wierzy ze decydenci beda chcieli sie zajaé problemem. Badacze majg
dwie watpliwosci; ustawa o przeciwdziataniu przemocy wyraznie wska-
zuje, ze czlonkowie zespotu powinni wykonywaé swoja prace w ramach
obowigzkéw stuzbowych, czyli ewentualne wprowadzanie tej praktyki
moze sie robi¢ o wzgledy prawne. Niewatpliwie jest jednak mozliwosé
dodatkowego etatu w miescie, ktéry w zakresie obowigzkéw mialby
przede wszystkim obstuge zespotu interdyscyplinarnego.

Praktyka 3 — Pomoc ofiarom przemocy w organizacji bezptatnej opieki
nad dzieémi np. poprzez pierwszenstwo w kolejce do miejsc w ztobkach
i przedszkolach publicznych. Podczas spotkan na Islandii przedstawicie-
le organizacji antyprzemocowych wielokrotnie zaznaczaly, ze darmowa
opieka nad dzie¢mi pozwala kobietom na wyjscie z przemocowej relacji
oraz na stawianie granic. Osobom dotknietym przemocg ktére dodatko-
wo muszg opiekowac sie dzie¢mi trudniej jest zajaé sie poprawa swojej
sytuacji. Wiekszos¢ ztobkéw publicznych w Polsce jest darmowych, jed-
nak jest ich bardzo malo, a obtozenie jest bardzo duze. W efekcie samotni
rodzice muszg zdecydowac sie na drogi zlobek prywatny lub samodziel-
ng opieke nad dzieckiem. Korzystne byloby zapewnienie ofiarom prze-
mocy domowej bezplatnej opieki nad dzie¢mi np. poprzez pierwszen-
stwo w kolejce do miejsc w ztobkach i przedszkolach publicznych.
Ponad polowa ekspertéw okreslita, ze wprowadzenie takiego rozwig-
zania byloby mozliwe. Pozostale wypowiedzi nie byly tak optymistycz-
ne. Jedna z ekspertek przypomina, ze ,Tworzenie nowych miejsc
w ztobkach i przedszkolach nigdy nie bylo traktowane priorytetowo [...]",
Zwracajac uwage na ryzyko, ze decydenci nie byli i nie beda zaintereso-
wani sytuacjg w ztobkach i przedszkolach. Jednoczesnie przypomina, ze
W juz istniejacym systemie rekrutacji do ww placéwek istnieje katego-
ria dajgca samotnym rodzicom priorytet w dostepie do placéwek opie-
kunczo-wychowawczych dla dzieci”. Oznacza to, ze istnieje mozliwos¢
implementacji tego typu rozwigzan jak pierwszenstwo w ztobkach dla
dzieci z rodzin z trudna sytuacja. Jedna z ekspertek w swojej wypowie-
dzi zaznacza, ze z powodu braku priorytetu przy rekrutacji w ztobkach
i przedszkolach ,[kobiety| nie maja wsparcia, nie moga podjaé pracy,
cierpig z powodu braku finanséw i mozliwosci aktywnosci zawodowej".
Duza atrakcyjnosé tego rozwigzania stanowi niski koszt implementacji
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oraz wysokie znaczenie tego rodzaju pomocy dla ofiar przemocy wska-
zane w odpowiedziach 60% odbiorcow.

Jako badacze uwazamy, ze przydatne moze by¢ wprowadzanie
pierwszenstwa dla dzieci z gospodarstw domowych, gdzie zaloZzona jest
niebieska karta, by w razie wystepowania przemocy ulatwi¢ ofiarom
odejscie od sprawcy.

Praktyka 4 — Zwiekszenie zasobu lokalowego dla ofiar przemocy, ewen-
tualnie sprawcéw przemocy, jesli mozliwa jest pozostawienie ofiary
w miejscu zamieszkania. Osoby bedgce w przemocowym zwigzku cze-
sto pozostajg w nim, poniewaz nie majg dokad uciec. Z tego wzgledu
schroniska i mieszkania dla oséb dotknietych przemoca sg istotnym
elementem wsparcia. W schronisku dla kobiet na Islandii pracownicy
zdajg sobie sprawe z wartosci, jaka niesie mozliwos¢ wyprowadzki
z przemocowego mieszkania, dlatego zawsze przyjmujg kobiety w kry-
zysie, niezaleznie od liczby juz przyjetych kobiet. Jesli ofiara nie ma jak
odejs¢ od sprawcy to trudno oczekiwad, ze przemoc zaniknie.

Jedna z wypowiedzi ekspertéw brzmi: ,Trudno méwié¢ o wyjsciu
z problemu przemocy, kiedy ofiara pozostaje pod wplywem sprawcy.
Mamy sie¢ Specjalistycznych Osrodkéw Wsparcia dla Ofiar. Kobiety
i dzieci otrzymuja w nich wielkoobszarowe wsparcie. Problem zaczyna
sie pojawia¢ w momencie koniecznosci opuszczenia osrodka. Placéwki te
maja charakter interwencyjny, zatem pobyt jest bardzo krétki. To moze
stanowi¢ problem, jesli ofiara nie ma innego wsparcia“. Zdecydowana
wiekszos¢ badanych (80%) uwaza, ze istnieje mozliwosé implementacji
tego rozwigzania. Inny wypowiedz dotyczace tego pytania proponuje:
.jesli miasto bedzie co roku oddawac 5 mieszkan komunalnych na ten cel
to w znaczacy sposéb moze zmienic¢ to sytuacje lokalowsg dla ofiar prze-
mocy". 60% ekspertéw zwraca uwage na koniecznosé sprawdzenia zago-
spodarowania, dostepnosci i zarzgdzania lokalami na terenie Fodzi.
Czesé z tych wypowiedzi sugeruje, ze baza lokalowa Eodzi moze by¢ zle
zarzadzana. Przyjrzenie sie gospodarowaniu lokalami miejskimi by¢
moze pozwoli wygospodarowac lokale dla ofiar przemocy.

Praktyka 5 — Pozycjonowana strona z informacjami, czym jest przemoc
i gdzie szuka¢ realnej pomocy. Na Islandii wchodzi w uzycie aplikacja
na telefon pozwalajgca rejestrowac od razu obrazenia fotograficznie czy
szukaé odpowiedniego wsparcia. Eksperci nie znalezli w Internecie pol-
skiej strony z informacjami od specjalistéw z jasnymi i realnymi porada-
mi jak reagowac, gdy dochodzi do przemocy. Przedstawicielki systemu
przeciwdzialania przemocy na Islandii niejednokrotnie podkreslaly
znaczenie dzielenia sie wiedzg i udostepniania informacji czym jest
przemoc i gdzie mozna szukaé realnej pomocy. Policja bardzo czesto
okazuje sie nieskuteczna. Przypadki przemocy zgloszone do procedury
Niebieskiej Karty ciggng sie miesigcami, a podczas jej trwania ofiary sg
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pozostawione same sobie, nie wiedzac, ze moga otrzymac dodatkowsq
pomoc z innych zrédetl. Czesto wydaje sie, skoro procedura juz zostata
zgloszona nic wiecej nie mozna zrobic¢. Nalezy stworzy¢ strone informa-
cyjna oraz odpowiednio jg wypromowac, zeby byta dostepnym zrédiem
wiedzy dla jak najwigkszej ilosci oséb

W tym punkcie eksperci byli zgodni — 100% odpowiedzi wskazuje,
ze istnieje mozliwos¢ wdrozenia w tego rozwigzania. Jako zalety wymie-
niajg ,niskie koszta", ,mozliwos¢ zlecenia go NGO", oraz ,wielkg uzytecz-
nos¢". W jednej z wypowiedzi mozemy zalezé¢ informacje, ze obecnie
powstaje baza danych, gdzie bedzie mozna szukaé informacji dotyczg-
cych wsparcia w kryzysie, oraz ze istniejg aplikacje i strony, ktére oferu-
ja pomoc. Jest to jednak ciggle za malo, poniewaz bardzo duzo oséb
wcigz nie wie, jak reagowaé na przemoc, nie zna tych stron i aplikacji
i potrzebuje rzetelnego Zrédia informaciji

Praktyka 6 — Realizacja kampanii $wiadomosciowych zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy. Uproszczenie procedur zwigzanych
ze zgtaszaniem przemocy i edukacja normatywna o zglaszaniu przypad-
kéw przemocy. Wedtug Narodowej Komisarz Policji na Islandii system
raportowania przemocy powinien by¢ tak prosty, jak to tylko mozliwe.
Jest to bardzo wazne, poniewaz jesli przemoc nie jest zglaszana, nie
mozna podjaé zadnych dzialan. Niestety, system raportowania czesto
nie jest jasny dla swiadkdéw przemocy, i nawet osoby uprawnione
do bezposredniego wszczecia procedury Niebieskiej Karty nie decydujg
sie na reakcje. Waznym krokiem jest przeprowadzenie dziatan w kierun-
ku edukacji normatywnej w celu zwiekszenia zgtaszalnosci przypadkéw
przemocy. Osoby pracujace z osobami dotknietymi przemocg na Islan-
dii podkreslaja, ze wielki problem stanowi nieswiadomos¢ o tym, czym
jest przemoc, gdzie si¢ zaczyna i jak na nie reagowaé. Brakuje swiado-
mosci na temat zdrowych wzorcéw relacji oraz $wiadomosci o przemo-
cy seksualnej (np. zmuszanie do stosunku bez zabezpieczenia, przekra-
czanie granic drugiej osoby bez jej zgody), przemocy psychicznej oraz
fizycznej, poczuciu wstydu lub winy za doznang przemoc oraz innych
elementdéw. Konieczne jest przeprowadzenie kampanii uswiadamiajgcej
o charakterze przemocy oraz mozliwych sciezkach reagowania.
Kampanie $wiadomosciowe réwniez zyskaty 100% gtoséw za mozliwo-
Scig implementaciji. Eksperci wskazujg na konieczno$é edukacji na kazdym
poziomie. Jako niezbedne wskazano réwniez zainwestowanie srodkdéw
finansowych w zwiekszanie swiadomosci. Jako trudnosci do pokonania
w realizacji rozwigzan eksperci wskazujg niewielki zasieg kampanii spotecz-
nych, brak checi wspdtpracy ze strony Policji, oraz coraz czesciej pracowni-
kéw MOPSu, brak wiedzy i umiejetnosci oraz prywatne przekonania i uprze-
dzenia, oraz konieczno$¢ doglebnego zbadania mozliwosci wprowadzania
zmian. Jako narzedzie do rozpowszechniania kampanii jeden z ekspertéw
wskazat mozliwos¢ wykorzystania wiasnych nosnikéw UM kampanii.
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Praktyka 7 — Wiecej pieniedzy na zadania zwigzane z przemocy ktére
moga realizowa¢ NGO, zwlaszcza z pieniedzy z funduszu korkowego.
Przedstawicielki NGO na Islandii zaznaczaly, ze organizacje pozarzgado-
we powinny Scisle wspdlpracowaé ze sobg, by nawzajem korzystaé
ze swoich zasobdw, potrafig by¢ zapalnikiem zmiany. Nie jest to mozli-
we, jesli srodki na dzialania antyprzemocowe sg tak ograniczone. Wigcej
pieniedzy przeznaczanych na organizacje pozarzadowe pozwala im
skuteczniej realizowac zadania, zdobywaé wiedze, skuteczniej sieciowaé
sie i tworzy¢ dzialajgce lepiej struktury obywatelskie.

80% badanych uwaza, ze mozliwe jest uzyskanie wiekszych pieniedzy
na realizacje dziatann NGO. Wskazujg, ze wspdtpraca NGO w Eodzi na ten
moment sprawdza sie dobrze, a przy wiekszym wsparciu bedzie bar-
dziej skuteczna, oraz, ze przy obecnym, tragicznie niskim budzecie,
kazde dodatkowe pienigdze bedg zauwazalng pomocg, a £6dz posiada
duze wplywy z funduszu korkowego. Jedno z ekspertéw wskazuje jed-
nak, ze ,S8rodki przyznawane na realizacje zadan i ogromne potrzeby,
to podstawowy problem organizacji pozarzadowych. Sytuacja nie zmie-
nia sie od wielu lat, cho¢ ciagle o tym moéwimy". Potwierdza to inna wy-
powiedz, w ktérej ekspertka twierdzi, ze stawki dla specjalistéw nie
zmienily sie od 2016 roku. Zeby przejéé¢ do realizacji tego rozwigzania
potrzebna by byta strategia porozumienia z decydentami.

Praktyka 8 — Najbardziej widoczna Islandzkg praktyka w przeciwdziata-
niu przemocy bylo to, ze na kazda interwencje z policjg jezdzi pracownik
socjalny oraz to, ze interwencje policji trwaly po 4 godziny (dokumenta-
cja wszystkiego) oraz policja powracata do miejsca, w ktérym zgloszono
przemoc w nastepnych miesigcach z wizytami. Islandzcy policjanci oraz
osoby dotkniete przemocg bardzo chwalg sobie udzial pracownikéw
socjalnych w interwencjach. Pracownik socjalny, w przeciwienstwie
do ofiary, ma wiekszy dystans do sytuacji oraz lepszg znajomosé proce-
dur postepowan. Asystuje przy przebiegu interwencji, aby zapewnic jak
najlepszy jej przebieg, rozmawiajgc z ofiarg, dziecmi, policjg. Udzial pra-
cownikéw socjalnych pozwoli poprawi¢ jakosé interwencji, przypilno-
wacé policjantéw w realizacji procedur oraz zapewni¢ odpowiednie
wsparcie oflarom przemocy. Dokladna dokumentacja miejsce, w ktérym
mogto dojsé do przemocy oraz wracanie do gospodarstwa domowego
w ktérym moze wystepowac przemoc wzmacnia (potencjalng) ofiare.
Jednie 20% ekspertéw uznalo, ze udzial pracownikéw socjalnych
w interwencjach jest mozliwy. Jako argumenty przytaczaja niewystar-
czajacy budzet i pensje dla pracownikéw socjalnych, ich duze obtozenie
pracg oraz ograniczony czas pracy, koniecznos¢ wspolpracy miasta
i policji, ktéra nie jest otarta na wspdiprace i na ewaluacje zewnetrzna
oraz zmiany procedur. Mimo, ze samo rozwigzanie jest oceniane jako
dobry pomyst i to w obecnych warunkach nie jest mozliwe do implemen-
tacji — z czym zgadzajq sie badacze majacy juz doswiadczenia z rekrutacja
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stuzb mundurowych do badan spotecznych. Zeby praktyka mogta funk-
cjonowaé nalezatoby wprowadzié seri¢ zmian oraz znacznie zwiekszy¢
budzet przeznaczony na pomoc spoteczng i przeciwdziatanie przemocy.

Praktyka 9 — Wigczenie Uniwersytetu Lddzkiego (lub innej jednostki ba-
dawczej) w ewaluacje dzialari antyprzemocowych w miescie. Zaréwno
policja jak i Urzad Miasta w Reykjaviku regularnie poddajg sie ewaluacji/
badaniom zamawianym przez ministerstwo, a realizowanej przez Uni-
wersytet. Wdrazanie wnioskéw z zewnetrznych ewaluacji powoduje uta-
twienie i ulepszanie procedur. Pozwala to usprawnic¢ planowanie, zidenty-
fikowacé bledy i dobre rozwigzania i opracowaé skuteczng strategie prze-
ciwdziatania przemocy, przy okazji wspierajgc rozwoj jednostki badawczej
oraz zaprzegniecie jej do generowania wiedzy na temat dobrych praktyk.
60% ankietowanych optymistycznie ocenito mozliwosé wprowadze-
nia tego rozwigzania, sugerujac, ze taka wspdlpraca mogtaby by¢ wazna
i interesujaca dla obu stron. Tylko jedna osoba wyrazita watpliwosci
co do zasadnosci takiej ewaluacji uznajac, ze , Polskie spoteczenistwo nie
jest (wedlug mnie) gotowe na rzetelng ewaluacje. Wyniki otrzymane
z badan prowadzonych przez UL w zakresie dzialan i przestrzegania
procedur, raczej nie wykazaloby pozadanych efektéw". Dane pozyskiwa-
ne w wyniku ewaluacji przez jednostke badawczg moga zwigkszyé¢ za-
kres posiadanej wiedzy przy jednoczesnym dos¢ niewielkim koszcie,
a jednoczesnie wprowadza¢ postulowang i bardzo potrzebng wspétpra-
ce na poziomie Uniwersytet — Miasto. Mamy jednak niestety w Lodzi.

Praktyka 10 — Edukacja obywatelska w postaci programoéw liderskich,
program stypendialny dla oséb aktywnych spolecznie i politycznie ko-
biet, zwlaszcza mlodych i ze Srodowisk zmarginalizowanych. Podczas
rozmoéw z islandzkg partnerka projektu wielokrotnie poruszono temat
koniecznosci aktywizacji obywatelskiej kobiet oraz mlodych oséb. Mlo-
de osoby czesto nie sg zainteresowane polityka, mimo, ze ich gtos sie
liczy. Przedstawicielki islandzkich organizacji podkreslaja, ze bez ak-
tywnego udzialu w zyciu politycznym ciezko jest wprowadzi¢ realne
zmiany. Dlatego nalezy przeprowadzi¢ program edukacyjny skierowany
do miodych oséb, ktéry zacheci ich do samodzielnego zasiegania infor-
macji na temat zycia politycznego w kraju.

80% ekspertow uwaza, ze wprowadzenie tego rozwigzania jest moz-
liwe. Ekspertki wykazuja, ze w skali miasta nie jest to duzy wydatek,
a kapitat ludzki Eodzi jest duzy, nalezy go jedynie wykorzystaé. Posréd
trudnosci znajduje sie brak funduszy przeznaczanych na ten cel i nie-
wielka swiadomos¢ ludzi na temat istnienia i znaczenia programéw
liderskich i aktywacyjnych.

Praktyka 11 — Zorganizowanie konferencji dotyczacej interwencji policji
w sprawach dotyczacych i zaproszenie islandzkiej policji do stworzenia




Jestesmy... SILNE!

czesci warsztatowej dla polskiej policji z zakresu sposobu interwencji.
Konferencja mialty mie¢ réwniez cele networkingowe. Do stworzenia
tego punktu zostaliSmy zainspirowani wizytg u komisarz islandzkiej
policji, dla ktérej przemoc domowa jest jednym z najwazniejszych ob-
szaréw jej pracy. Dodatkowo wspomniana policjantka dziata w miedzy-
narodowych sieciach zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy oraz
we wlasnym kraju stosuje metody dyfuzji innowacji poprzez wspiera-
nych aktoréw zmiany i lideréw w instytucjach. Na konferencje powinni
zostaé zaproszeni réwniez pracownicy MOPSu jako miejskiej instytuciji,
ktéra wedtug wzorcow islandzkich uczestniczy w postaci pracownikéw
socjalnych jadacych na miejsce, w ktérym zgtoszono przemoc razem
z policjg, nawet w nocy.

Pomyst zorganizowania takiej konferencji spotkat sie ze 100% popar-
ciem ekspertéow. Posréd wymienianych zalet byl niski koszt i wysoka
wartos¢ edukacyjna, realna mozliwos¢ wykonania, wiekszy potencjat
przy przekazywaniu wiedzy przez kolegéw po fachu (policjanci-policjan-
tom). Ekspertki doceniajg znacznie networkingu i wymiany miedzynaro-
dowej oraz siegania do sprawdzonych wzorcéw i korzystania z doswiad-
czenia innych krajéw. Jedyna watpliwos¢ dotyczyla mozliwosci islandz-
kich procedur w Polsce, jednak taka konferencja nie miataby dotyczy¢
jedynie procedur, lecz takze przyblizenia pracy z ofiarg oraz uswiado-
mienia polskiej policji znaczenia wspdtpracy z innymi instytucjami.

Praktyka 12 — Edukacja o szacunku, granicach i dobrych praktykach
w relacji dla klas pierwszych szkét licealnych, finansowana w ramach
edukacji seksualnej przez UM. Bardzo wielu miodych ludzi ma problem
ze zdrowym modelem relacji. Potwierdzajg to nasze rozmowy z Cen-
trum Wsparcia Oséb Dotknietych Przemocg Seksualng — Stigamot.
Mtodzi ludzie nie znajg zdrowych sposobdéw reagowania w bliskich rela-
cjach, czesto nie sg w stanie zidentyfikowa¢ sytuacji przemocowych czy
asertywnie odmawia¢ czynnosci ktérych nie chca. Przekazanie im wie-
dzy i narzedzi w okresie licealnym pozwoli im tworzy¢ bardziej dojrzate
emocjonalnie relacje w dorostym zyciu i powinno by¢ finansowane
przez Urzad Miasta.

100% ankietowanych uwaza, ze wprowadzenie tego typu edukacja
jest mozliwa do przeprowadzenia. Niektorzy eksperci majg doswiadcze-
nie w realizacji takich programéw. Wskazujg, ze przydatnym bytoby
wprowadzenie tych zagadnien do podstawy programowej oraz wpro-
wadzenie przez UM program edukacji seksualnej dla wszystkich licedw.

Stowarzyszenie todzkie Dziewuchy Dziewuchom 2021

Opracowanie: Piotr Tubelewicz, Gabriela Zarzecka
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Rekomendacje z wizyty studyjne;j

na Islandii Stowarzyszenia Eédzkie
Dziewuchy Dziewuchom (listopad 2021
roku)

przeprowadzone w ramach projektu Jestesmy... Silne! £E6dzka kam-
pania na rzecz praw kobiet w ramach Program Aktywni Obywatele
Fundusz Krajowy, ktérego operatorem jest Fundacja Batorego.

Do informacji i inspiracji organizacji pozarzadowych w Polsce.

Oto lista rekomendacji, ktére zostaly wyniesione przez zespdt projek-
towy, ktére w wyrazny sposéb maja pozytywny wpltyw na Islandii w prze-
ciwdziataniu przemocy ze wzgledu na ptec:

Wsparcie i wspélpraca organizacji pozarzadowych
Rekomendacja:

Dazenie do kooperacji mimo podzialéw powinno by¢ priorytetem.
Praca na wspdlny cel powinna by¢ podstawg do solidarnosci ugrupowan
feministycznych.

Organizacje zajmujace sie przeciwdzialaniem przemocy na Islandii sg
ze sobg w statym kontakcie. Wszyscy rozméwcy podczas spotkan zazna-
czali olbrzymie znaczenie bliskiej wspdlpracy réwniez pomiedzy organi-
zacjami i instytucjami panstwowymi takimi jak projekt Together Against
Violence Urzedu Miasta Rejkiavik, NGO, pomoc spoleczna oraz policja
kontaktujg sie w sprawie potrzeb ofiar przemocy, sytuacji oséb po-
krzywdzonych, postepach w sprawach urzedowych, wydarzen na inter-
wencjach oraz przebiegu przypadkéw przemocy. Zeby organizacje mo-
gly skutecznie spetniaé swoje role potrzebne jest wsparcie, wspdtpraca
i wymiana informacji pomiedzy nimi. Ich wspétpraca, dobra komunika-
cja oparta czesto na posiadaniu bezposrednich telefonéw do przedstawi-
cieli innych organizacji pozwala im na szybkg wymiane informacji
i wspdlnej pracy oraz przekazywaniu sobie chociazby klientek organiza-
cji bedacych w potrzebie, wspdlne pracowanie nad przypadkami.

Wsp6lne zbieranie danych przez organizacje smorzadowe i pozarzadowe
Rekomendacja:

Zeby zbieraé skutecznie dane nalezy znaleZé inne organizacje, ktére
szukajg tych samych danych i razem sig o nie starac, utrzymywac wspol-
ny front, zgodnie pyta¢ o dane instytucje badawcze i statystyczne,
wspolnie zglaszac potrzebe i przekué ja na wspdlny pozytek

Aktywna partycypacja kobiet w zyciu politycznym
Rekomendacja:

Aby skutecznie zapobiegaé dyskryminacji i przemocy niezbedne jest
aktywne uczestnictwo kobiet w dyskursie publicznym i skupienia sie
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na nastepujacej misji i celach, ktére majg wyrazny feministyczny cel
i ekspansywne znaczenie publiczne.

Poszukiwania sojusznikéw w przeciwdziataniu

Rekomendacja:

Do wprowadzenia zmian potrzebni sg réwniez sojusznicy. Warto
znalez¢ sympatykéw i osoby zainteresowane na wszystkich szcze-
blach — opinii publicznej, znanych celebrytéw, przedstawicieli in-
nych NGO, oséb wysoko postawionych i decyzyjnych, oraz .policji
i politykéw. Komisarz Policji Islandii doradzita, by spréobowac¢ skon-
taktowac sie i zaoferowaé wspdlprace polskim policjantkom, jedno-
czesnie uswiadamiajgc im ich zwigzek z problemami kobiet w me-
skim srodowisku pracy. By méc zaproponowac cos kobietom pracu-
jacym w policji polecita organizacje NBA — Nordic & Baltic Police
Women. Jest to miedzynarodowa spotecznos¢ kobiet — policjantek,
ktéra moze poméc dotrzeé do policjantek promujgc solidarnosé
z innymi kobietami i $wiadomos¢ o przemocy ze wzgledu na pleé.
Komisarz polecita réwniez korzystanie z autorytetu. Merytoryczne
wypowiedzi i wsparcie szanowanych oséb (zwlaszcza mezczyzn)
powinno poméc zdoby¢ postuch wsréd oséb nastawionych negatyw-
nie do ruchéw réwnoéciowych i feministycznych.

Model opieki instytucjonalnej The Family Justice Center
Rekomendacja:

Jest to model pomocy z USA, polegajacy na zapewnieniu dostepu
do wielu (wszystkich, jesli mozliwe/potrzebne) ustug z zakresu przeciw-
dziatania przemocy i redukcji szkdd z tym zwigzanych w jednym miej-
scu, pod jednym dachem. Ma to zagwarantowaé kooperacje doswiad-
czonych instytucji: policjant, wsparcie pracownikéw socjalnych, prawni-
kéw, komunikacje z systemem, komunikacje z grassroot organisation.
Bardzo waznym dzialaniem jest réwniez udostepnianie informacji
o réznych ustugach i mozliwosciach pomocy i dzielenie sie wiedza.

Znaczenie atmosfery i systemu wsparcia w wychodzeniu z sytuacji
przemocowej
Rekomendacja:

Niekiedy wymagane wsparcie zaczyna sie juz przy zdefiniowaniu
przemocy, zmianie postrzegania winy lub wstydu. Osoby zaangazowane
w przeciwdzialanie przemocy z osobami dotknietymi przemoca powin-
ni dba¢ o atmosfere, i wspieraé tworzenie sie pomiedzy kobietami spo-
tecznosci. Promowane sg wspdlnie positki i spotkania, oraz dziatania
podejmowane wspdlnie w bezpiecznych przestrzeniach. W wyjsciu
z sytuacji przemocowej wazne jest rowniez wsparcie przy wyznaczaniu
celéw i wsparcie w ich realizacji. Regularnie, bardzo czesto, organizowa-
ne sg spotkania zeby uzgodnié warunki i wesprzeé realizacje celéw.
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Darmowy dostep do prawnika dla ofiar przemocy, wsparcie pracowni-
kéw socjalnych w procesie
Rekomendacja:

Dostep do prawnika, ktéry specjalizuje sie w pracy z osobami, ktére
doswiadczyly przemocy. Kobiety, ktére doswiadczyly przemocy czesto
nie majg zasobéw emocjonalnych, czasowych i finansowych na samo-
dzielng przeprawe z systemem sprawiedliwosci, przejsciem przez pro-
ces rozwodu. Czesto potrzebny im dostep do darmowej pomocy praw-
nej, a takze wsparcia pracownikéw socjalnych. Ich mail i gorgca linia
stuzg do udzielania szybkich porad i wskazéwek prawnych, z zakresu
reakcji na przemocowsg sytuacje

Znaczenie bezpiecznej przestrzeni dla ofiar przemocy seksualnej
Rekomendacja:

Ofiary przemocy seksualnej czesto przez lata nie siegajg po pomoc.
Problemem bywa poczucie wstydu badz winy, lub inne trudne emocje.
Proces skladania wyjasnien czesto tez jest wielkim obcigzeniem emocjo-
nalnym. Dlatego ustugi dla ofiar seksualnych w przystepnej, bezpieczne;j
przestrzeni sag waznym i potrzebnym elementem systemu wspierania
ofiar.

Zwiekszenie swiadomosci konsekwencji przemocy
Rekomendacja:

Zwigkszanie swiadomosci spotecznej w kwestii réznych form prze-
mocy: fizycznej, psychicznej ekonomicznej, seksualnej, wirtualnej, oraz
czynnikach wzrostu ryzyka wystapienia przemocy. Przedstawiciele
grupy defaworyzowane, kobiety, osoby niepelnosprawne, osoby repre-
zentujace mniejszosci seksualne, wyznaniowe oraz wszystkie inne oso-
by dotkniete przemocg moga zmagac sie z wieloma trudnymi emocjami.
Takimi jak: wstyd, niepokéj, smutek, zlos¢, niskie poczucie wiasnej war-
tosci, wina, gniew, trudnosci w relacjach, strach, izolacja, emocjonalne
odretwienie, problemy w relacjach, trudnosci z koncentracjg, mysli sa-
mobdjcze). Istotnym dzialaniem sg liczne kampanie, edukacja dotyczaca
przemocy seksualnej, przemocy w relacjach i edukowanie kadry pracu-
jacej z miodzieza.

Przystepnos¢ procedur
Rekomendacja:

Problemem s3g wszystkie zawilosci systemu i procedury. Istnieje
koniecznos¢, zeby byly tlumaczone prostym, przystepnym jezykiem,
mozliwym do zrozumienia dla jak najwiekszej ilosci oséb.

Uproszczenie procedur i dofinansowanie pracownikéw systemu prze-
ciwdzialania przemocy
Rekomendacja:
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Pracownicy dostajg (godne i uczciwe — zespdt interdyscyplinarny
teoretycznie spotyka sie w ramach godzin pracy) wynagrodzenie
za prace. Kolejng réznicg sg mozliwie najlatwiejsze procedury i sciezki
postepowan. Jesli procedury robig sie zbyt skomplikowane urzad mia-
sta powinien uproscié je w konsultacji z innymi organizacjami realizujg-
cymi to zadanie. Przedstawiciele wspdtpracujacych instytucji nie muszag
spotykac sie na zywo, sg w stalym kontakcie telefonicznym, co pozwala
im na szybsze reagowanie i wymaga mniej czasu.

Koordynacja dzialan systemu przez specjalnie przeznaczony do tego
organ w urzedzie
Rekomendacja:

Dobra praktyka sg urzedniczki zajmujg sie kontrolg przebiegu inter-
wencjii pilnujgce realizacji ustug, sprawdzajgce réwniez jak przebiegta
interwencja. Dbajace o dokumentacje, odcigzajac pracownikow tereno-
wych i dbajac o jakos¢ wykonywanych zadan. Osoby dostepne pod tele-
fonem na wypadek, gdyby kto$ miat problem np. z policjg czy pracowni-
kiem socjalnym podczas interwencji, zbierajg rowniez dane. Stanowig
czynnik zwiekszajgcy bezpieczenstwo ofiar przemocy podczas inter-
wencji. Projekt podlega ewaluacji uniwersytetu.

Wprowadzenie regulacji dotyczacych sprawcéw i programéw eduka-
cyjnych
Rekomendacja.

Duzg uwage poswieca sie sprawcom i programom edukacyjnym dla
nich. W przypadku sytuacji przemocy w prawie islandzkim istnieje za-
pis, ze gdy dochodzi do negocjacji miedzy partnerami. Ofiara moze wy-
magac¢ umieszczenia w pisemnej umowie zobowigzania do korzystania
przez sprawce z programu korekcyjnego, jesli ten chce wcigz by¢
w zwigzku malzenskim lub utrzymywacé kontakt z dzie¢mi. Podstawowg
kwestig jest rowniez ochrona dzieci, dla ktérych w sytuacji przemocy
w rodzinie przewidziany jest pobyt w bezpiecznym miejscu oraz spotka-
nia z psychologiem. Ofiara przemocy moze liczy¢ réwniez na pomoc
pracownika socjalnego oraz wsparcie finansowe. Warto zastanowic sie
czy stosowane w Polsce rozwigzania sg skuteczne.

Policja — szkolenia antyprzemocowe
Rekomendacja:

Policja na Islandii przeszia znaczng przemiane i odbyla szkolenia
w zakresie dyskryminacji i zapobiegania przemocy wobec kobiet,
co pozwala skuteczniej pracowaé z ofiarami przemocy i nie powielaé
wielu przemocowych dzialann wewnatrz swojej struktury

W zwigzku z szerokim doswiadczeniem Komisarz zaproponowala
pomoc w szkoleniu polskich policjantéw. Zasugerowatla, ze warto, zeby
polscy policjanci byli szkoleni przez kolegdéw z branzy. Pozwoli to wyko-

SILNE.

81



SILNE.

82

Jestesmy... SILNE!

rzysta¢ autorytet, ktéry niejednokrotnie podaza za mundurem i ranga.
szkolenie powinno byé prowadzone przez osoby ktérych polscy poli-
cjanci postuchaja, powinny wiec przeprowadzacé je osoby wysokie ranga
i doswiadczone.

Taka edukacja plyngca od wewnatrz polozy podwaliny pod efektyw-
ng wspdlprace z policjg. Komisarz Zwrdcita uwage na znaczenie autory-
tetu i jego atrybutu (np munduru) oraz zaproponowala swojg pomoc,
aktywny udziat w projektach i szkoleniach z zakresu przeciwdziatania
przemocy wobec kobiet dla polskich policjantéw i policjantek, jesli po-
wstalby taki projekt

Policja — wspélpraca
Rekomendacja:

Policja na Islandii stara sie by¢ w bliskiej wspdtpracy z organizacjami
i instytucjami przeciwdzialajgcymi przemoc ze wzgledu na piec. Blisko
wspolpracuja z Bjarkarhlid, urzedem miasta oraz pracownikami socjal-
nymi, ktérzy razem z nimi sg na interwencjach. Wspétpraca instytucji
i organizacji islandzkich z policjg przynosi wymierne efekty wszystkim
zaangazowanym. Pozwala na szybszy obieg informacji oraz lepsze zro-
zumienie zjawiska przemocy zaréwno ze strony systemu, sprawcy
i ofiary. Wspélpraca z urzedem i ewaluacja przez instytut zwiekszajg
dostepnosé danych, co umozliwia skuteczniejszg prace. Bliska wspot-
praca z organizacjami pozwala policji lepiej zrozumieé charakterystyke
ofiary, umozliwia skuteczniejsze pracowanie z nig. Zaréwno przedsta-
wiciele Biarkarhlid — The Family Justice Center, Throskahjalp, Urzedu
Miasta czy samej policji potwierdzaja skutecznosé szkolenia i poprawe
wynikajaca z zacie$nienia wspdlpracy.

Policja — uczestnictwo pracownikéw socjalnych w interwencjach
Rekomendacja:

W celu poprawy jakosci interwencji i zwiekszenia bezpieczenstwa
ofiar przemocy w interwencjach policyjnych bierze udzial pracownik
spoteczny. Dzieki mu policja podczas kontroli jest obserwowana i lepiej
wykonuje swoje obowigzki, na ofiara przemocy — pod lepsza opieka.
Polscy pracownicy socjalni w tym momencie sg zbyt niedofinansowani
i przecigzenie praca, nie mogliby wiec obecnie przyjaé¢ dodatkowego
obowigzku, jednak warto zastanowic sie¢ jak mozna zainspirowaé sie
tym rozwigzaniem

Policja — zbieranie dowodoéw
Rekomendacja:

Komisarz zaznaczyla, ze zbieranie dowodéw jest bardzo wazne. Sys-
tem raportowania powinien by¢ mozliwie najprostszy a mozliwosci sg
rézne: od strony oraz aplikacji do raportowania przypadkéw przemocy
(112.is) po przycisk bezpieczeristwa wydany ofiarom przemocy, ktére
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moga znalez¢ sie w sytuacji zagrozenia. Bardzo wazne jest tez zacheca-
nie kobiet, by szly na obdukcje. Opinia lekarza stanowi wazny dowdéd.
Bardzo wazne jest réwniez by zawsze byla dostepna osoba, ktéra moze
przyja¢ zgloszenie przemocy. Warto uczynié raportowanie przemocy
jak najprostszym i najbardziej oczywisty, zeby umozliwié policji prze-
ciwdziatanie jej.

Edukacja
Rekomendacja:

Niezbednym elementem wprowadzania zmian w systemie jest edu-
kacja, ktéra moze odbywaé sie na rdézne sposoby, miedzy innymi
za posrednictwem programéw edukacyjnych i kampanii.

Edukacja o przemocy i jej czynnikach
Rekomendacje

Swiadomo$¢ dziatania czynnikéw zwiekszajgcych ryzyko wystepo-
wania przemocy zwieksza wrazliwos¢ spoleczng i dbatosé o dobrostan
wiekszej ilosci cztonkéw spotecznosci.

Kampania $wiadomosciowa oraz edukacja o przemocy powinna po-
kazywac jak zauwazyé przemoc, jak reagowad, jak stawiaé granice jakie
sg jej przejawy i jakie czynniki moga zwiekszy¢ ryzyko jej wystepowania
ijakie sg konsekwencje

todz, 2021

Stowarzyszenie todzkie Dziewuchy Dziewuchom
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Materialy do kampanii wytworzone
podczas warsztatow w ramach projektu
£DD Jestesmy... SILNE!

W ramach projektu Stowarzyszenia Eddzkie Dziewuchy Dziewu-
chom finansowanemu z Funduszy Norweskich, fundusz Krajowy,
na terenie Lodzi odbyla sie seria warsztatéw majacych na celu wytwo-
rzenie materialéw do nadchodzgcej kampanii. Materiat ma charakter
roboczy i ma pomoc zespotowi w pracach nad kampanig.

Z powodu wynikéw dotychczasowych dziatan aktualizowano réw-
niez wiedze jakie obecnie programy korekcyjno-edukacyjne dla spraw-
cow sg dostepne na terenie Lodzi.

Programy korekcyjno edukacyjne dla sprawcéw w Eodzi.

E6dz prowadzi nabdr do programu w trybie ciggtym, nie ma edycji,
caly rok mozna aplikowa¢ ale na terenie Lodzi jest tylko jeden program.
Zazwyczaj przekierowanie do programu odbywa sie przez MOP albo
kuratora, ale osoby przemocowe, poszukujgce pomocy moga zgtosic¢ sie
tam samodzielnie:

Miejskie centrum terapii i profilaktyki zdrowotnej na Niciarnianej -
Chylinski.

Adresatami proponowanego tam programu korekcyjno-edukacyjne-
go dla sprawcéw sg doroste osoby, ktére stosujg przemoc w rodzinie
Do projektu mozna zgtosi¢ sie samodzielnie, zosta¢ skierowanym przez
pracownikéw instytucji pomocowych albo zosta¢ skierowanym przez
Sad. Nabér prowadzony jest catorocznie.

Program opiera si¢ na elementach pozwalajagcych sprawcom
na rozpoznawanie swoich zachowan i radzenie sobie z nimi oraz
w efekcie zaprzestanie stosowania przemocy.

W tym celu sprawcy ucza sie czym jest przemoc, jak rozpoznawaé
wiasne emocje i zachowania przemocowe, jak opracowacé strategie, kto-
re pozwolg zapobiec przemocowym zachowaniom, kontroli nad agresja
oraz rozwigzywania konfliktéw oraz zmiany myslenia oraz systemu
przekonan na oparty na relacje partnerskie.

Jest to jednak jedyny taki program dostepny calorocznie w Lodzi.
Informaciji o dostepnych programach mozna réwniez uzyskaé¢ w Wy-
dziale Rodziny i Polityki Spotecznej Lédzkiego Urzedu Wojewddzkiego
w Lodzi.

Warsztaty Wendo i wytwarzanie materiatéw

Wendo to metoda zapobiegania i reagowania na przemoc wobec
kobiet, ktéra uczy jak chroni¢ swoje granice. Ma za zadanie wesprzec
kobiety w sytuacji zagrozenia, by nie odczuwaly one bezradnosci wobec
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potencjalnego agresora. Warsztat miat za zadanie pozytywnie wplynaé
na ich poczucie sprawczosci i bezpieczenstwa oraz nawigzac relacje
miedzy uczestniczkami na stowarzyszeniem EDD, ktéra pézniej umozli-
wi zaproszenie uczestniczek na nastepne spotkanie, poswiecone wy-
twarzaniu materiatéw do kampanii. Warsztat byt adresowany do kobiet
ktore doswiadczyly przemocy.

Zbiér mysli powstalych podczas rozméw z uczestniczkami warsztatow

Wendo:

» Przemoc odbiera perspektywe. Wszyscy traca.

» Bezsilnosé¢ i wstyd to powazni przeciwnicy z ktérymi walczg ofiary
przemocy. Brakuje wspdlczucia dla ofiar. Zrozumienie innych
ludzi daje grunt pod nogami. Bezpieczenstwo to towar deficyto-
wy. instytucje powinny dawac poczucie, ze nie jestes sama. Poczu-
cie bezpieczenstwa przy kontakcie z instytucja jest bardzo wazne.

» Dostep do rzetelnych wiadomosci jest utrudniony. Potrzeba wiecej
dostepnych informacji. Nie wiadomo gdzie szukac.

» Wychodzenie z przemocowych sytuacji czesto trwa bardzo dlugo.
Niekiedy obietnice poprawy i dzialania pozorowane sprawiaja,
ze mija coraz wiecej czasu jednak w rzeczywistosci sprawy nie
poprawiaja sie.

» Zycie w przemocowej relacji odbiera poczucie sprawczosci i kontroli,
poczucie bezpieczenstwa, pewnos¢ siebie, sile, spokdj. Tworzy
powazny deficyt spokoju i wypoczynku.

» Kiedy decydujesz sie wyjs¢ opowiescig o swoim doswiadczeniu po-
mocy potrzebujesz bezpiecznych warunkéw. Tymczasem nie wia-
domo, czego spodziewal sie podczas raportowania przemocy
na policji. Czasami policjanci sa wspierajacy, na czasami znieche-
cajg do zgtoszenia lub nie chca go przyjaé. To zniecheca kobiety
do raportowania i szukania pomocy. Nie raz policjant odmawia
zalozenia Niebieskiej Karty, co pézniej utrudnia ofiarom przemo-
cy przechodzenie przez sprawy sgdowe. Czesto muszg podkre-
sla¢, Ze sytuacja naprawde miata miejsce, nie wydawato im sie.

» Dzigki dobrze przeprowadzonej interwencji i wsparciu policji kobieta
czula sie bezpiecznie, i zrozumiala, ze moze cos zrobic.

» Policjanci stwierdzili bez przeprowadzenia testéw, ze jest pod wpty-
wem narkotykéw, nie otrzymala dokumentéw z zatrzymania.
Okresla swoj stosunek do policji jako totalny brak zaufania i nie
wierzy, by wzywanie policji byto dobrym rozwigzaniem.

» Czesto poruszanym aspektem jest potrzeba wystuchania wszystkich
stron uczestniczgcych w zdarzeniu.

» Potrzeba wystuchania dotyczy takze potrzeb ofiary przemocy. Jedna
z kobiet podczas rozmowy zaznaczala, ze wzywata policje ktéra
w rzeczywistosci utrudnita tylko kontakt z rodzing, poniewaz
zareagowali zbyt szybko, bez wystuchania. Kobieta, mimo, ze nie
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spodziewala sie po policjantach rozwigzania, dzwonita, bo nie
wiedziala, gdzie jeszcze mogtaby sie zwrdcic.

» Kontakt z osobg, ktéra doswiadczyta przemocy wymaga odpowied-
niego podejscia. Kobiety zaznaczaly, Zze emocje ktore czuly w trud-
nych sytuacjach awantur i ucieczek byly na tyle ekstremalne,
ze bardzo ciezko je przekazaé. Doswiadczone i spokojne wsparcie.

» Kobiety zaznaczaly, ze podczas interwencji policyjnej funkcjonariusze
$miali sie lub umniejszali przemocowemu charakterowi wydarze-
nia, moéwigc, ze moze nie bylo tak Zle, lub ona co$ Zle zrozumiata
lub zrobita. ,Nie wymyslitam tego”

» Wychodzenie z przemocowej sytuacji z dzieckiem to bardzo skompli-
kowany proces. Ofiary czesto nie wiedzg, jak ucieka¢ z dzie¢mi.
Obecnos¢ dziecka utrudnia réwniez raportowanie. Dzieci widzg
wiecej niz dorosli mysla, zostaje w nich. Nie o wszystkim mozna
przy dziecku méwié, natomiast na komisariacie czesto jest taka
koniecznosé, stad gleboka potrzeba obecnosci psychologa dziecie-
cego na komisariacie.

» O procedurze NK jest taka swiadomosc:

» na pewno bedzie miala znaczenie w sgdzie, jest sprawa o rozwdd,
o znecanie sie psychiczne, rozmowa przebiegta bardzo dobrze.

» nie jest jasne, jak dziata.

» na tej podstawie policja czesto dzwoni, zapytac co stychac, albo
przychodzi, ale nie ma warunkéw, zeby odpowiedzie¢ na pyta-
nia z obawy przed awanturg ze strony kogos z domownikéw.
Dochodzito do oktamywania policji by unikngé awantury.

Warsztaty antydyskryminacyjne
Warsztaty antydyskryminacyjne dla mezczyzn, ktére, zgodnie
z projektem, odbyly sie zamiast warsztatéw ze sprawcami ze wzgledu
na trudnosci z zebraniem grupy sprawcéw przemocy chetnych
do udziatu w tego typu warsztacie podczas pandemii. Dodatkowe utrud-
nienie stanowila nieche¢ placéwek korekcyjno-terapeutycznych
do organizowania spotkan na zywo w tamtym okresie.
Przeprowadzono trzy spotkania warsztatowe dla trzech réznych
grup: 13-14 letnich podopiecznych MOS nr 3, 16dzkich mlodziezéwek
politycznych w Miejscu Spotkan oraz warsztat w Cyrku pod Zielonym
Xiezycem, przestrzen artystyczna ktéra udzielila przestrzeni na warsz-
taty dla grupy 30+
Materialy zebrane podczas warsztatéw antydyskryminacyjnych:

» Edukacja chiopcéw ze srodowisk marginalizowanych jest konieczna
by zapobiegaé przemocy ze wzgledu na pteé.

» Stereotypy dotyczace kobiet, grup narodowych sg bardzo zywe
w milodziezy i stanowig problem, jednym z elementéw utrwalajg-
cym problem dyskryminacji sg zarty oparte o stereotypy zwigza-
ne z plcig, rasg, kolorem wlosow i innymi cechami.
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» W srodowisku miodych mezczyzn z grup marginalizowanych wysoka
niecheé¢ do policji i innych instytucji, czesto poparta ztymi do-
Swiadczeniami. Bardzo duza stereotypizacja instytucji. Zte do-
Swiadczenia w kontekscie edukacji narkotykowej i kontaktu
z instytucjami

» Duza cze$¢ miodziez z lewicowych miodziezéwek politycznych
w Eodzi mimo potwierdzenia wziecia udziatu w wydarzeniu nie
stawila si¢ w wyznaczonym miejscu i czasie. W przypadku niekté-
rych oséb deklaracja wziecia udzialu miata miejsce jeszcze tego
samego dnia. Ci, ktérzy przyszli, byli bardzo zaangazowani.

» Mezczyzni we wszystkich grupach dzielili sie wieloma negatywnymi
doswiadczeniami kontaktu z policjg, niezaleznie od tego, czy byta
to interwencja, préba zgtoszenia czy kontrola uliczna. W Mezczyz-
ni we wszystkich grup wskazali watpliwosci odnosnie raportowa-
nia przemocy, wskazujac to jako bezsensowne i argumentujac
brakiem wiary w kompetencje funkcjonariuszy oraz sensownos¢
procedur. Policji przypisuje sie wiele negatywnych cech, takich jak
sklonnos$¢ do poprawiania statystyk przez lapanie obywateli
na drobnych wykroczeniach

» Wielu mezczyzn podkreslalo, Ze niejednokrotnie doznali ze strony
policji zachowan opartych o stereotypy dotyczace ich wygladu lub
ubioru. Przywotywali sytuacji kontroli osobistych ktére byty spo-
wodowane ich ,podejrzanym” wygladem. Zwracano uwage
na fakt, ze policja ma uprzedzenia i czesto kierujg sie stereotypa-
mi sg niedoszkoleni w przeprowadzaniu interwencji, nieobiek-
tywni w osgdach.

» Jako lepsze rozwigzanie od pdjscia na policje w przypadku przemocy
uczestnicy warsztatéw proponowali zglosi¢ zdarzenie do kogos
innego: dyrektora szkoty, przedstawiciela organizacji pozarzgdo-
wej

» Podczas rozméw odnosnie raportowania policji zapadt temat ,nie
bycia szesédziesiong” — czyli przejawie negatywnego odbioru
rozmow z policjg w naszej kulturze.

» Niektorzy mezczyzni wykazywali resztki wiary w raportowanie prze-
mocy albo skutecznosc¢ policji, jednak bylo to utrzymane na pozio-
mie przekonania ze nie cata policja jest zla, ale system ich zmusza.

» Mezczyznom sie nie wierzy kiedy sg ofiarami przemocy. Prébujac
moéwic¢ o swoim doswiadczeniu spotykaja sie z niezrozumieniem
zaréwno w kregach towarzyskich jak i w instytucjach.

» Mezczyzni przywotywali sytuacje w ktérych w kontaktach z instytu-
cjami czuli sie niezrozumiani, nie wystuchani i niezauwazeni, oraz
traktowany z gory co wigzato sie¢ z utratg wiary w skutecznosé
dzialan instytucji

» Mezczyzni réwniez wspomnieli o problemie bagatelizowania ich
zgloszen w przypadku raportowania przemocy na policji. Jeden
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z mezczyzn chceial zglosi¢ przemoc (Zona biegala za nim z nozem),
zupelnie nie potraktowano tego powaznie, facet nie moze by¢
ofiarg pomocy, sugerowano, je ze pewnie on sprowokowat sytu-
acje. Inny z mezczyzn obecnych na warsztacie przywotatl sytuacje,

SILNE. w ktorej zostal napadniety zglosit to na policje, nie zadano mu
szczegdtowych pytan o sprawce. Spowodowalo to, ze pdzniej czut
sie niepewnie w swojej okolicy, poniewaz to tam miato miejsce
zdarzenie. ,Nie wydawato mi sig".

Niebieska Karta okiem warsztatowiczow z warsztatéw antydyskrymi-

nacyjnych:

» raz zalozona rzutuje na odbidr osoby przez instytucja panstwowe,
nikt nie weryfikuje, czy ona zostala stusznie zalozona

» kobiety moga ja wykorzystywac przeciwko mezczyznom, w sprawach
rozwodowych

» brak obstugi psychologiczne;j

» brakowalo reki wyciagnietej ze strony instytucji, niewielka oferta
programoéw korekcyjno-edukacyjnych.

Najwieksze bolaczki policji zdaniem warsztatowiczéw z warsztatéow

antydyskryminacyjnych:

» brak szkolend

» polityczna

» obojetnosc

» brak kontroli nad interwencjami. (propozycja: kamery na mundurze)

» bardzo duzo zalezy od jednostki

» system jest zepsuty, nie jest dostosowany do potrzeb

» mniejsze restrykcje dla aktywistéw. Wiecej wolnosci dla ludzi ktérzy
cos robia.

» policja reaguje nie na to na co powinna

» stereotypowosé, ocenianie wg stereotypu

» dyskryminacja

» jednostronnosé

» brak zrozumienia

» mala elastycznosé.

Gabriela Zarzecka
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Raport podsumowujgcy czesc
warsztatowg z wytwarzania materialow —
podsumowanie i wnioski

SILNE.
Spis Tresci

Streszczenie

Podsumowanie czegsci warsztatowej

Przebieg dzialan
Spotkanie miedzynarodowe

Przebieg warsztatow
Przygotowanie warsztatéw
Warsztaty antydyskryminacyjne
Warsztaty Wendo

Whnioski

Streszczenie

Raport jest roboczym podsumowaniem czesci warsztatowej projektu
Jestesmy... SILNE! skierowanej na wytwarzanie materiatéw do kampanii.
W ramach tej czesci zrealizowano warsztaty WenDo oraz spotkanie
warsztatowe z wytwarzaniem materialéw do kampanii z udziatem
uczestniczek, warsztaty z réznymi grupami mezczyzn dotyczacy gen-
der equality oraz spotkanie miedzynarodowe online ,Systemy i ludzie.
Przeciwdzialanie przemocy domowej i rola policji” z udziatem Partnerek
z Islandii i Bulgarii. Rozpoczeto réwniez prace nad scenariuszem zajeé¢
pilotazowych dla rad pedagogicznych w szkotach, jednak finalizacja tego
dzialania nastgpi w nastepnym etapie projektu.

Raport sktada sie z podsumowania zebranych materiatéw.

Podsumowanie czesci warsztatowej

Projekt Jestesmy... SILNE! Stowarzyszenia Lddzkie Dziewuchy Dzie-
wuchom finansowego z Funduszy Norweskich — fundusz krajowy zakla-
da przeprowadzenie informacyjnej kampanii spolecznej. Materiaty
do niej zbierane byly podczas wizyt studyjnej na Islandii oraz podczas
warsztatow realizowanych w ramach projektu.

Projekt planowo zakladat zrealizowanie warsztatéw Wendo, spotkan
w celu wytwarzania materialéw przeprowadzany z ofiarami przemocy
ktore wziely udzial w WenDo oraz spotkan warsztatowych z grupag
sprawcéw przemocy. W projekcie przewidziano trudnosci z zebraniem
grupy chetnych do udzialu w warsztacie sprawcéw, byta wiec przewi-
dziana réwniez opcja awaryjna na wypadek, gdyby rézne trudnosci
uniemozliwily zebranie wystarczajgco duzej grupy sprawcéw. Opcja ta
byly warsztaty antydyskryminacyjne dla réznych grup mezczyzn. Po-
niewaz projekt realizowany byl w duzej mierze w trakcie pandemii in-
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stytucje zajmujgce sie praca ze sprawcami nie byly zainteresowane
pomocg w rekrutacji i promocjg warsztatéw w swoich placéwkach, nie
udalo sie zebra¢ grupy sprawcow, i realizatorzy projektu skorzystali
z mozliwosci przeprowadzenia warsztatow antydyskryminacyjnych dla
prostszych do zebrania grup.

Niniejszy dokument stanowi podsumowanie dziatan przeprowadzo-
nych w ramach projektu, oraz wnioski z materialéw powstatych dyskry-
minacyjnych oraz podczas spotkania z kobietami, ofiarami przemocy,
ktore braty udzial w warsztatach WenDo.

Przebieg dzialan

Etap rozpoczeto od analizy materiatéw badawczych. W procesie two-
rzenia materialéw kontynuowano watki ktére zwrdcily szczegdlng uwa-
ge badaczy i zespotu projektowego w kontekscie nadchodzacej kampa-
nii. Byly to wypowiedzi ekspertéw w ramach focusa oraz warsztatu
SWOT, ktérzy zaznaczali brak zinwentaryzowanej oferty dotyczacej
przeciwdzialania przemocy, niewielka oferta warsztatéw korekcyjno-
edukacyjnych dla sprawcéw, podwojne standardy oczekiwan wobec
przedstawicieli réznych pici, stereotypy zwigzane z plcig oraz przemo-
cowe podejscie wewnatrz instytucji panstwowych, na takze braki
W przygotowaniu merytorycznym policji do przeprowadzania inter-
wencji w przypadkach przemocy ze wzgledu na piec.

Kolejnym elementem wyznaczajgcym kierunek sa wnioski z wizyty
badawczej na Islandii dotyczace edukacji sprawcéw, edukacja obywatel-
ska i edukacja policji.

W efekcie rozméw projektowych, wynikéw z czesci badawczej, bar-
dzo owocnego spotkania z Komisarz Policji na Islandii oraz widocznej
potrzebie zaadresowania tego problemu w spoleczenstwie obraliSmy
tematy zwigzane z policjg, emocjami i potrzebami pojawiajagcymi sie
u obu stron, problematyki stereotypéw zwigzanych z picig, te tematy
byly najbardziej eksploatowane podczas rozmoéw z ofiarami przemocy
oraz mezczyznami na warsztatach antydyskryminacyjnych.

Spotkanie miedzynarodowe
W ramach projektu zorganizowano wspdlng inicjatywe miedzynaro-

dowa z Partnerkami z Islandii i Bulgarii. Byta to debata online zrealizo-

wana w czasie rzeczywistym, o tytule Systemy i ludzie. Przeciwdziatanie

przemocy domowej i rola policji. Odbyta sie 7 czerwca 2022.

Podczas spotkania odbyly sie nastepujgce prezentacje:

» Rut Einarsdéttir, z Islandii, ktéra przedstawita Islandzkie Stowarzy-
szenie Praw Kobiet (Kvenréttindafélag Iceland).

» Sigpridur Gudmundsdadttir, z Islandii, ze schroniska dla kobiet, ktéra
podjeta temat przemocy domowrej i roli policji w Islandii — podej-
Scie systemowe.

» Urszula Nowakowska, z Polski, ktéra jest szefowg Centrum Praw



https://docs.google.com/document/d/1HPCLxNG8LKIP6zQWgxfKsFhMdlBlBDNo/edit
https://docs.google.com/document/d/1HPCLxNG8LKIP6zQWgxfKsFhMdlBlBDNo/edit
https://docs.google.com/document/d/1HPCLxNG8LKIP6zQWgxfKsFhMdlBlBDNo/edit
https://docs.google.com/document/d/1HPCLxNG8LKIP6zQWgxfKsFhMdlBlBDNo/edit
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Kobiet — poruszyla temat zapobiegania przemocy domowej i roli
policji w Polsce.

» Dimka Mihailova, Bulgaria, Bulgarian Center of Llfelong Learning,
ktoéra poruszyla temat przemocy domowej w kontekscie Europej-
skiej Konwencji przeciwko przemocy wobec kobiet.

» Gabriela Zarzecka, Polska, o efektach wizyty studyjnej na Islandii
zrealizowanej w ramach projektu.

Oraz dwie przedstawicielki Polonijnej Rady Kobiet

» Agnieszka Matyaszek, Wielka Brytania, Wirtualna Feministka

» Aleksandra Knapik, Szwecja, EDD.

Material dostepny jest na stronie Stowarzyszenia EDD na portalu
Facebook.

Przebieg warsztatow
Przygotowanie warsztatéw

Rekrutacje grup warsztatowych przesunieto w czasie z okresu zimo-
wego na letni z powodu okresu zachorowan intensywnych zachorowan
sytuacji epidemiologiczne;.

Odbyto sie spotkanie z dyrekcja placéwki Miejskiego Centrum Terapii
i Opieki Zdrowotnej w Eodzi gdzie dostepny jest program korekcyjno —
edukacyjny dla sprawcéw przemocy domowej. Mimo zainteresowania
projektem pracujgcych tam terapeutéw dyrekcja placéwki nie zgodzila sie
na przeprowadzenie warsztatéw ze sprawcami u siebie, ani na rekrutacje,
ze wzgledu na rosngca w tym okresie fale zakazen i brak mozliwosci za-
checania do uczestnictwa w spotkaniach na zywo w okresie pandemii.
Spotkanie byto jednak obiecujgce w kontekscie przysztych projektéw, jed-
nak w tamtym okresie dyrekcja nie chciala podejmowacé takiego ryzyka.
Niestety rekrutacja sprawcéw nie powiodla sie, wiec skorzystano z wa-
riantu zastepczego — warsztatéw antydyskryminacyjnych dla mezczyzn.

Ze wzgledu na niewielky oferte programoéw korekcyjno — edukacyj-
nych dla sprawcéw rekrutacja tego rodzaju grupy byta utrudniona. Po-
niewaz taka komplikacja byla przewidziana w projekcie, zdecydowano
sie na drugi wariant warsztatéw, czyli warsztaty antydyskryminacyjne
dla grup mezczyzn.

Warsztaty zostaly czasowo wstrzymane w okresie zimowym, w ocze-
kiwaniu na zmiane niekorzystnych warunkéw Utrzymano komunikacje
z trenerami, oraz Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia dla Ofiar Prze-
mocy w Rodzinie przy ul Franciszkanskiej 85 w Eodzi, ktéry wziat udziat
w projekcie pomagajac w rekrutacji oraz udostepniajac miejsce do prze-
biegu zaje¢ WenDo.

Wiosng, kiedy przeszla fala zakazen), rozpoczeto rekrutacje grup
warsztatowych na zajecia z WenDo dla kobiet z doswiadczeniem prze-
mocy oraz warsztaty antydyskryminacyjne. Ostatecznie wszystkie
warsztaty odbyly sie w czerwcu 2022 1.
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Przeprowadzono réwniez rekrutacje kobiet na warsztaty Wendo
przy pomocy Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie.

Programy korekcyjno edukacyjne dla sprawcéw w Lodzi

E6dz prowadzi nabdr do programu w trybie ciggtym, nie ma edycji,
caly rok mozna aplikowa¢ ale na terenie Lodzi jest tylko jeden program.
Zazwyczaj przekierowanie do programu odbywa sie przez MOP albo
kuratora, ale osoby przemocowe, poszukujgce pomocy moga zgtosic¢ sie
tam samodzielnie:

Miejskie centrum terapii i profilaktyki zdrowotnej na Niciarnianej -
Chylinski.

Adresatami proponowanego tam programu korekcyjno-edukacyjne-
go dla sprawcéw sg doroste osoby, ktére stosujg przemoc w rodzinie
Do projektu mozna zgtosi¢ sie samodzielnie, zosta¢ skierowanym przez
pracownikéw instytucji pomocowych albo zosta¢ skierowanym przez
Sad. Nabér prowadzony jest catorocznie.

Program opiera si¢ na elementach pozwalajagcych sprawcom
na rozpoznawanie swoich zachowan i radzenie sobie z nimi oraz
w efekcie zaprzestanie stosowania przemocy.

W tym celu sprawcy uczg sie czym jest przemoc, jak rozpoznawaé
wiasne emocje i zachowania przemocowe, jak opracowacé strategie, kto-
re pozwolg zapobiec przemocowym zachowaniom, kontroli nad agresja
oraz rozwigzywania konfliktéw oraz zmiany myslenia oraz systemu
przekonan na oparty na relacje partnerskie.

Jest to jednak jedyny taki program dostepny calorocznie w Lodzi.
Informacji o dostepnych programach mozna réwniez uzyskaé¢ w Wy-
dziale Rodziny i Polityki Spotecznej Lédzkiego Urzedu Wojewddzkiego
w Lodzi.

Warsztaty antydyskryminacyjne

Warsztaty przeprowadzone zamiast spotkania ze sprawcami prze-
mocy nakierowane byly na zapobieganie dyskryminacji, zwrdceniu
uwagi uczestnikéw na automatyczne dziatania mézgu ktére skutkujg
ocenianiu innych ludzi wedlug stereotypéw, oraz wywotaniu refleksji
o trudnosciach z jakimi mierzg sig inni.

Zajecia prowadzili Piotr Tubelewicz oraz Gabriela Zarzecka, trenerzy
z doswiadczeniem przeprowadzania warsztatéw dla grup marginalizo-
wanych, oraz wczesniej badacze w tym projekcie.

Poruszano na nich tematyke réwnosci ze wzgledu na pteé, problemu
stereotypizacji oraz nieuswiadomionych proceséw oceniania innych.

Odbyly sie trzy warsztaty, dla mezczyzn w réznych grupach wieko-
wych oraz pochodzacych z réznych grup spotecznych.

Pierwszy warsztat miat miejsce w Mlodziezowym Osrodku Socjote-
rapii nr na ul. Czestochowskiej 36 w Lodzi. Uczestniczylo w nim szesna-
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stu chiopcéw w wieku 13-14 lat. Grupa polowicznie sktadala sie z oséb
ktére spedzity w osrodku juz jakis czas, druga polowa to nowi pod-
opieczni osrodka. Wszyscy uczestnicy mieli trudne doswiadczenia zy-
ciowe, bardzo zle nastawienie do systemu przeciwdziatania przemocy
oraz duze trudnosci z koncentracjg. Czes¢ grupy, ktéra spedzila
w osrodku wiecej niz pét roku radzila sobie lepiej. Mimo to wszyscy
niechetnie angazowali sie w zajecia i dlugo przyswajali prezentowane
zagadnienia, jest to przyklad grupy, ktéra takich zaje¢ potrzebuje. Ste-
reotypy dotyczace kobiet oraz grup narodowych byly bardzo zywe
wsérdéd grupy miodych chlopcéw. Grupe charakteryzowaty wysoka nie-
che¢ do policji i innych instytucji, czesto poparta ztymi doswiadczenia-
mi kontaktu, bardzo duza stereotypizacja instytucji oraz zle doswiad-
czenia w kontekscie edukacji narkotykowe;j.

Milodzi chlopcy z problematycznych srodowisk, wychowywani
w przemocowej atmosferze, dopuszczajacy sie drobnych przestepstw
nie maja doswiadczenia pozwalajgcego im realnie postrzegaé swoje
zachowania dotyczace stereotypizacji oraz przedmiotowego traktowa-
nia innych. Zarty oparte o stereotypy o pteé lub rase sg u nich na porzad-
ku dziennym, pogtebiajgc dyskryminacje. Dyskryminacja i stereotypiza-
cja bardzo silnie koreluje z jezykiem, ktéry jest uzywany w danym Srodo-
wisku. Niejednokrotnie padajg okreslenia, ktére moéwiacy je chiopiec nie
do konca rozumie, réwniez na poziomie emocjonalnym. Potrzeba do-
brze dostosowanych materialéw, by zainteresowac te grupe zmiang
sposobu mys$lenia.

Drugi warsztat mial miejsce w Miejscu Spotkan na ulicy 28 Putku
Strzelcéw Kaniowskich 9 w Lodzi. Warsztat przeprowadzony dla t6dz-
kich mlodziezéwek odnidst rekrutacyjng porazke. Mimo duzego zainte-
resowania w Srodowiskach, oraz zadeklarowanej, potwierdzonej obec-
nosci, ostatecznie na warsztacie pojawilo sie skrajnie mato oséb. Dlate-
go w ostatniej chwili trenerzy zdecydowali sie na zaproszenie do udziatu
w warsztacie mezczyzn z Ukrainy przebywajacych w miejscu odbywa-
nia sie zaje¢. Ostatecznie na zajeciach bylo 4 uczestnikéow.

Czlonkowie miodziezéwek lewicowych ktorzy przyszli byli $wiadomi
problematyki dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz chetnie angazowali
sie w przebieg dzialan, zadawali pytania o mozliwosci samodzielnej
organizacji takich warsztatéw w przysztosci dla grona swoich odbior-
cow. Trenerzy przekazali im porady odnosnie realizacji podobnych zajec.

Trzecie warsztaty antydyskryminacyjne odbyly sie¢ w Cyrku pod
Zielonym Xiezycem dla grupy w wieku 30+ Rekrutacja odbyla sie
na Facebooku. Grupa skladala sie wylgcznie z mezczyzn ktérzy mieli
doswiadczenia zaréwno z przemocs jak i policjg, czy to w postaci kon-
troli czy wdrozonej wobec siebie procedury Niebieskiej Karty. Czes¢
0s0b nie mogta zostaé przez caly warsztat, jednak na zajeciach pojawito
sie 12 oséb. Mezczyzni we wszystkich grupach dzielili sie wieloma nega-
tywnymi doswiadczeniami kontaktu z policja, niezaleznie od tego, czy
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byta to interwencja, préba zgtoszenia czy kontrola uliczna. W Mezczyzni
we wszystkich grup wskazali watpliwosci odnosnie raportowania prze-
mocy, wskazujgc to jako bezsensowne i argumentujgc brakiem wiary
w kompetencje funkcjonariuszy oraz sensownos¢ procedur. Policji przy-
pisuje sie wiele negatywnych cech, takich jak sklonnos$¢ do poprawiania
statystyk przez lapanie obywateli na drobnych wykroczeniach

Wielu mezczyzn podkreslato, ze niejednokrotnie doznali ze strony
policji zachowan opartych o stereotypy dotyczace ich wygladu lub ubio-
ru. Przywolywali sytuacji kontroli osobistych ktére byly spowodowane
ich ,podejrzanym"” wygladem. Zwracano uwage na fakt, ze policja ma
uprzedzenia i czesto kierujg sie stereotypami sg niedoszkoleni w prze-
prowadzaniu interwencji, nieobiektywni w osgdach.

Jako lepsze rozwigzanie od péjscia na policje w przypadku przemocy
uczestnicy warsztatéw proponowali zgtosi¢ zdarzenie do kogos innego,
w zaleznosci od wieku dyrektora szkoty, kolegéw, przetozonych, przed-
stawiciela organizacji pozarzadowej Niektorzy mezczyzni wykazywali
resztki wiary w raportowanie przemocy albo skutecznosc¢ policji, jednak
bylo to utrzymane na poziomie przekonania ze nie cala policja jest zla,
ale system ich zmusza.

Wielokrotnie poruszano réwniez kwestie traktowania mezczyzn,
kiedy sg ofiarami przemocy. Prébujac méwié¢ o swoim do$wiadczeniu
spotykajg sie z niezrozumieniem zaréwno w kregach towarzyskich jak
i w instytucjach.

Mezczyzni przywotywali sytuacje w ktérych w kontaktach z instytu-
cjami czuli si¢ niezrozumiani, nie wystuchani i niezauwazeni, oraz trakto-
wany z gory co wigzalo sie z utratg wiary w skutecznosé dziatan instytucji.

Mezczyzni réwniez wspomnieli o problemie bagatelizowania ich
zgloszen w przypadku raportowania przemocy na policji. Jeden
z uczestnikéw chciat zglosié przemoc (zon biegala za nim z nozem),
zupelnie nie potraktowano tego powaznie, spotkat sie z opinig, ze ,facet
nie moze by¢ ofiarg pomocy", sugerowano, je ze pewnie on sprowokowat
sytuacje. Inny z mezczyzn obecnych na warsztacie przywotat sytuacje,
w ktorej zostal napadniety zgtosit to na policje, nie zadano mu szczegdé-
towych pytan o sprawce. Spowodowato to, ze pdzniej czul sie niepewnie
w swojej okolicy, poniewaz to tam miato miejsce zdarzenie.

Warsztaty WenDo

Wendo to metoda zapobiegania i reagowania na przemoc ktora uczy
kobiety jak broni¢ swoich granic. Zajecia prowadzita Matgorzata Kul-
czycka, certyfikowana instruktorka WenDo.Warsztat i spotkanie odbyto
sie w osrodku pomocy ofiarom przemocy, ktéry byt dla nich najwygod-
niejszym miejscem dla zainteresowanych kobiet. Niedtugo po warszta-
cie odbylo sie drugie spotkanie z uczestniczkami tych zaje¢ w celu roz-
mowy o ich doswiadczeniach oraz wytworzenia niniejszych materiatéw,
Podczas zaje¢ Wendo zostala nawigzana relacja z uczestniczkami
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co pomogto dotrze¢ do nich i uméwic sie na pdzniejsze spotkanie,
na ktérym pojawila sie czesé kobiet obecnych na Wendo. Na zajeciach
powstaly réwniez zdjecia, ktére moga by¢ wykorzystane w kampanii.

Pézniejsze spotkanie na zywo bylo ciezkie do zorganizowania, ponie-
waz wszystkie kobiety byly bardzo zajete. Wigkszosé z nich zajmuje sie
dzie¢mi, praca, sprawami sagdowymi zwigzanymi z trudnymi doswiad-
czeniami zyciowymi przez ktére przechodzg, ciezko im bylto znalez¢ czas
by porozmawiaé. Wiekszosci kobiet udato sie dolgczyé chociaz na jakis
czas. Uczestniczki przychodzily i wychodzity w trakcie spotkania, ponie-
waz musialy zajaé sie swoimi sprawami. Niektére przyszly z matymi
dzie¢mi, poniewaz nie mialy komu powierzy¢ ich w tym czasie, przez
co czesé rozmowy w ktdrej uczestniczyly dzieci nie byla swobodna.

Podczas spotkania zapytano uczestniczki o ich odbiér zaje¢ WenDo.
Wszystkie wypowiadaly sie o nich bardzo pozytywnie. Okreslaty je jako
dajace site i wplywajace na ich poczucie sprawczosci, pewnosci siebie
i bezpieczenstwa. Uczestniczki ocenialy zajecia bardzo pozytywnie,
wskazujgc pozytywny wplyw na ich samopoczucie i poczucie sprawczo-
$cii kontroli.

Uczestniczki wskazywaly, ze doswiadczanie przemocy odbierato im
poczucie sprawczosci i kontroli nad wiasnym zyciem. Musialty mierzy¢
sie z trudnymi emocjami i stanami, biorgc na siebie odpowiedzialnosé
za sytuacje w ktorej sie znajdowaty, Kobietom niejednokrotnie towarzy-
szyt wstyd, gdyz czuly sie niezaradne nie umiejgc skorzystaé¢ z pomocy,
lub tracac wiare gdy interwencja policji przebiegata nie po ich mysli.
Niektére z tych sytuacji dodatkowo utrudniat strach o dzieci, ktére nie-
jednokrotnie réwniez byly zagrozone.

Wiekszos¢ rozméwcezyn zaznaczata, ze ciezko bylo im dotrzeé
do informacji jak znalezé pomoc, oraz jak pomoc dziala, czego moga sie
spodziewa¢ i z jakimi instytucjami rozmawiaé. Zyjac w przemocowym
Srodowisku czesto nie czuly sie bezpiecznie z wyszukiwaniem takich
informacji np. z domu.

Problematyka utrudnionego dostepu do rzetelnej wiedzy oraz niedo-
finansowanego, zapchanego systemu potwierdzita sie w slowach nie-
ktoérych z kobiet, ktére zaznaczaly, ze mimo zatozenia Niebieskiej Karty
lub zgtoszen przemocy niewiele sie dziato, na takze w strajkach pracow-
nikéw MOPSu ktére mialy miejsce w Lodzi tego lata.

Doswiadczenia rozméwezyn pod wzgledem funkcjonowania syste-
mu przeciwdzialania przemocy oraz dziatan policji réznity sie od siebie.
Czes¢ z nich miala bardzo dobre doswiadczenia, jedna z kobiet okreslita,
ze dzieki wsparciu ze strony policji czula sie bezpiecznie, miata swiado-
mos¢, Ze nie jest sama oraz zrozumiala, ze moze cos zrobié. Inna okresli-
ta swoje odczucia w strone policji jako nienawis¢ i totalny brak zaufania,
Opowiadajac sytuacje, gdy policjanci $miali sie, ze muszg przyjezdzaé
na interwencje, po czym nie przestrzegajac procedur, nie stuchajac
wszystkich stron wydarzenia zachowywali sie agresywnie.

SILNE.

95



SILNE.

96

Jestesmy... SILNE!

Kobiety méwity réwniez o wewnetrznych przeszkodach w wyjsciu
z przemocowych relacji: byly to wstyd i poczucie bezsilnosci, brak zro-
zumienie u innych ludzi, bagatelizowanie ich stéw, oraz brak informac;ji
gdzie szukaé pomocy.

Podkreslaty réwniez, ze czesto trwa to bardzo dtugo, przez pozorne
dziatania i obietnice poprawy sprawcow przemocy.

Whioski

Przeprowadzone dzialania jeszcze glebiej uwydatnily problemy
z jakimi mierzy sie 16dzki system przeciwdziatania przemocy, wskazaty
punkty, w ktérych warto przeprowadzi¢ dzialania kampanii projektu.

Podejscie policji do oséb raportujacych przemoc jest bardzo czesto
niewlasciwe i zniechecajgce. Dla ofiar przemocy jest to bardzo trudny
moment, w ktérym doswiadczaja trudnych emocji, czesto na tyle eks-
tremalnych, ze bardzo ciezko je przekazaé. Jest potrzebne doswiadczone
i spokojne wsparcie, a nie bagatelizowanie stéw ofiar i wysmiewanie.
Problem dotyczy ofiar przemocy obu plci, gdyz problem dotyczy zaréw-
no kobiet doswiadczajacych przemocy, jak i mezczyzn, chociaz mez-
czyzni charakteryzujg sie wiekszym brakiem zaufania do instytucji
i policji.

W zwigzku z niepewnym podejsciem policji nie jest jasne jak postepo-
wac.

Dostep do rzetelnych wiadomosci jest utrudniony. Rada dla ofiar
od uczestnikéw zaréwno warsztatow antydyskryminacyjnych jak
i WenDo bylo powiedzie¢ o tym komus. Przetozonym, dyrekcji, nauczy-
cielom, przedstawicielom organizacji pozarzadowych.

Osoby stosujgce przemoc réwniez czesto nie wiedzg, jakie maja opcje
wyjscia z tej sytuacji. Problematyka sprawcéw jest na tyle znaczaca,
ze zdaniem ekspertéw i praktykéw, ci z nich, ktérzy nie bedg potrafili
poradzi¢ sobie ze swojg agresja, beda krzywdzi¢ kolejne ofiary, dlatego
byé moze to do nich warto skierowaé kampanie, promujgca miejsca
dostepu do wiedzy takie jak Wydziat Rodziny i Polityki Spotecznej E6dz-
kiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi, gdzie mozna otrzymac informa-
cje o aktualnych programach dostepnych dla ofiar i sprawcéw przemo-
cy. a takze Miejskiego Centrum Terapii i Opieki Zdrowotnej w Lodzi,
gdzie pomocy mogg szukac¢ sprawcy.

Kolejnym watkiem jest stereotypizacja, czesto wykorzystywana nie-
Swiadomie. Stereotypy dotyczace kobiet, sg bardzo zywe w miodziezy
i stanowig problem, jednym z elementéw utrwalajgcym problem dyskry-
minacji sg zarty oparte o stereotypy zwigzane z plcig, (a takze rasa, kolo-
rem wloséw i innymi cechami). Stereotypy ugruntowujg sie w $wiado-
mosci spolecznej od najmiodszych lat. Miodzi chlopcy ze srodowisk mar-
ginalizowanych, wychowywani w przemocowej atmosferze, nie majg
doswiadczenia pozwalajacego im realnie postrzega¢ swoje zachowania
dotyczace stereotypizacji oraz przedmiotowego traktowania innych.
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Dotychczasowe dziatania projektowe skupity uwage zespotu na mo-
tywie mezczyzny jako chiopcéw, ktérych trzeba wychowywaé, jako oséb
ktére doswiadczaja trudnosci z radzeniem sobie z emocjami oraz
na trudnosciach w korzystaniu z systemu przeciwdzialania przemocy
w Lodzi i te tematy sa rekomendowane jako warte podjecia w nastep- §ILNE.
nym etapie projektu.

todz, 2022

Stowarzyszenie todzkie Dziewuchy Dziewuchom

Opracowanie: Gabriela Zarzecka

Kampania informacyjna

Masz te moc, zatrzymaj przemoc!

Plakaty, ktorych autorkg jest Marcelina Chmielecka (@chmlcka) za-
wierajg kod QR, ktéry prowadzi do stron internetowych:

» mocmezczyzn.pl — na ktérej znajduja sie informacje o programach
i telefonach zaufania dla mezczyzn, ktérzy chca wyjsé ze stosowa-
nia przemocowych zachowan

» mocojcow.pl — na ktdérej znajduje sie wykaz ksigzek i blogéw skiero-
wanych do ojcéw, informujgcych o tym jak bezprzemocowo wy-
chowywac dzieci, gtéwnie synow

Kampania zostala objeta Patronatem Prezydent Miasta Lodzi Hanny
Zdanowskiej (@Hannazdanowska)
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Material opublikowany w ramach projektu Jestesmy... SILNE! Eédzka
kampania przeciwdziatania przemocy wobec kobiet, finansowanego z fun-
duszy norweskich Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy dzigki Fun-
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